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TEMEL YETKINLIKLERIMIZ

BiZ BiR TAKIMIZ...

Takim ruhu yaratmak icin elimizden geleni yapanz.
{Calisanlannin ottak amag icin bir arada takim olmanin bilincini koruyarak galigmalarini bekler.)

Birbirimize yardimei olur destek veririz.
(Er-Bakir galiganlar, birbitlerine islerini kolaylastirmak, zorlukiann Ustesinden gelmeleri igin yardimci olmak ve gerektiginde birbirlerini
savunma bilinciyle calisiriar.)

Kurumumuzun cikarlan kigisel gikarlannmizin dniindedir.
(Er-Bakir galiganlarinin, oncelikle sirketin, sonra departmanin, sonra takimin ve gn son kendi gikarini &n plana almasini bekler.)

Birbirimizi anlar, kendimizi bagkasinin yerine koyarz (empati).
(Er-Bakir calisanlannin, takim arkadaglarina anlayisla yaklasmalarini, birbirterini anlamak igin gaba gostermelerini bekler.)

Kurumun yararina olacak bilgiyi dogru kisilerle ve zamaninda paylasiriz.
{Er-Bakir galisanlarindan, sahip olduklan bilgileri zamaninda ilgili kisilerle paylagmalarini bekler.)

Biz DEGISIR GELISIRIZ

Biz hatalarimizdan 6greniriz ve gelisiriz.
{Er-Bakir; calisanlanndan yaptiklar hatalarn sorumlulugunu Ustlenip, bunlan tekrarlamamak igin caba gostermelerini bekler.)

Biz degdisime agik davraniriz ve geligiriz.
{Er-Bakir galiganlanndan, organizasyonun gelisimi igin yeni éneriler getirerek, performans yikseltmek ve yetersiz calisma
aliskanlkiarini de@istirmek icin degisim firsatianni fark etmelerini bekler.)

Biz farkli kiltiirlere saygi duyar, 6grenir ve gelisiriz.
(Er-Bakir galiganlarindan, dinyanin farkl kiiltirlerine saygi duymasini, yagadidi her olayi bir 6grenme firsati olarak kullanmasini ve
daima kendisini geligtirmesini bekler.)

Biz tiim giictim(izle, hevesle caliginz ve geligiriz.
(Er-Bakir caliganlarindan, organizasyonun gelisim amagclar dogrultusunda gerektiginde normat mesai disinda da heves, istek ve
Szveriyle galigmalarini bekler.)

BiZ SORUMLULUKLARIMIZIN FARKINDAYIZ

Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu istleniriz. i
(Er-Bakir caliganlarindan, iglerinin gerektigi kararlan verdikten sonra, bu kararlar savunmasiri ve sonuglanni kabul etmesini bekler.)

Misterilerinin ihtiyaglarini karsilar, memnuniyetini saglariz.
(Er-Bakir galisanlarindan, gergek isvereni olarak musteriyi kabul etmesini ve kogulsuz memnuniyetini saglamasini bekler.)

Etik kurallara, prensiplerimize ve yasam degerlerimize sahip ¢ikariz.
(Er-Bakir galisaniarindan devamli olarak etik ve ahlaki degerlere uyum iginde hareket etmelerini, digerlerini de bu dogrultuda hareket
etmeye tegvik etmelerini ve amaglarina ulagirken etik ve ahlaki degerlerden 6dun vermemelerini bekler.)

Toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz ve yerine getirmek igin elimizden geleni yapariz.
(Er-Bakir galisanlarindan toplumsal ve ahlaki dederleri daima géz 6niinde tutarak karar almalarini bekler.)

Yasal sorumluluklarimizin farkindayiz ve yerine getiririz. .
(Er-Bakir calisanlarindan, pozisyonun yasal sorumluluklannt anlamalarini ve yerine getirmelerini, digerlerini egitip, onlarin da kendi
yasal sorumluluklarini yerine getirmeleri icin tesvik etmelerini bekler.)

Soyledigimiz, disiindiigimiz ve yaptigimiz tutarhdir.

(Er-Bakir galiganlarindan, gizliligi muhafaza etmelerini, baskalariyla yaptiklar anlagmalara bagh kalmalanni ve anlasma yaparken
amaglanni aciklikia ortaya koymalanini, kisileri kasttli olarak yanlig yollara sevk etmemelerini, adil ve tutarh bir sekilde davranarak,
glven agilamailarin: bekler.)
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Etik Kurallanimiz
p ig yasamimizda verdigimiz “SOZ” karakterimizin en belirgin &zelligidir.
¥ Tiim paydaglarimizia olan iligkilerimizde “DURUSTLUK" ikkesi dogrultusunda davraninz.

B “BiZ” kelimesi yazi ve konugma dilimizdeki tek 6znedir.

B Kurumsal ve bireysel yurttaglik gérevierimizi bilir, yagamimiz boyunca tlkemiz ve toplumumuz ile ilgili
ddevierimizi eksiksiz yerine getirmeyi hedefleriz

B “TOPLUMSAL GOREV BILINCI" tagtyan kurum ve yurttasiar olarak; Saglik, e§itim, sosyal, kittirel ve
sportif alanlardaki faaliyetieri destekleyerek toplumsal geligime katkida bulunuruz.

B Kurumsal varligimizin devamini, tim calisanlar ve yonetim olarak, “BUYUK - KUGUK” demeden birbir-
imize olan inancimizi saglar.

# “iYi - KOTU”, her durumda bibirimize “GUVENEREK” hareket etmek basanmzin en temel 6gelerinden
biridir.

¥ Sahip oldugumuz kaynaklan maksimum verimiilik itkesine gore kullarir, faaliyetlerimizi kaynaklann
korunmasi ve tasarrufunu 6n planda tutarak gerceklestiririz.

# Insanlarin hayatinda dénim noktasi olusturan, “SAGLIK - EVLENME - KONUT EDINME” gibi sosyal olgu-
larda dayanisma icerisinde hareket eder ve bunu beraberligimizin temel unsuriarindan biri olarak gbrariz.

b Gelecek nesillere karst sorumiuludumuzun geredi olarak “GEVRE KORUMA” bifincini 6n pianda tutanz.
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KIDEM TﬁnEN.iMi'

Editorden

\ M_Akif Temelcioglu

Merhaba,

durmak bilmeyen kirkikindi yagmurlan esliginde serin bir mayis giiniin-

de basladim. Bu sene oldukga uzun sliren bahar aylar sona erip de yaz
geldiginde dzlemle bekledigimiz yaz tatilimize gikabilecegiz. Hepinize simdiden
ivi eglenceler diliyorum.

Ya2|ma, “2011 yilinin sicak yaz gunleri” diyerek baslamayi umarken hala

Oldukca yogun ve basarilarla dolu olarak gecirdigimiz 2010 yilinin ardindan
ayni yogunluk ve bu yogun calismanin getirdigi yeni basarilar esliginde devam
eden 2011 yili, daha simdiden hedeflerin {izerindeki sonugclariyla bizleri gay-
retlendirmekte. Tiim Er-Bakir calisanlan olarak biliyoruz ki gelecekte Er-Bakir,
hayallerimizin de 6tesinde gok Ust siralarda yerini alacaktir.

Rakiplerimizle aramizdaki en blyik farkliligimiz olan kalite ve verimlilik anla-
yisimiz kiiresel ekonominin acimasiz rekabet kosullariyla bag edebilmemiz igin
uygulamamiz gereken en dnemli §zelliklerimizdendir. Kaliteden taviz vermeksi-
zin verimliligi artirmak ilkesi ile sizlerin verecegi éneriler dogrultusunda makine-
lerimizde ve sistemimizde gerceklestirecegimiz yenilikler, hedeflerimize ulagmak
konusundaki en bliylik destekcilerimiz olacaktir.

Biiltenimizin ilk sayisini yayinladigimiz 2001 yilindan beri bizlere destek olan
tlim dostlarimiza ve paydaslanmiza tesekkiir etmek istiyorum. “Bizim Diin-
yamiz”, sizin destek ve 6nerilerinizle, sizin hazirladiginiz yazilarla, sizin aras-
tirmalarinizla, sizin siir ve makalelerinizle, gezi ve bilgilendirme yazilannizia
bugilinlere geldi. Bizlere verdiginiz destek, calismalarimizda her zaman motivas-
yonumuzu ylksek tutan etken olmustur. Bu nedenle basta yeni Yénetim Kurulu
Bagkanimiz Sn. Ali Abalioglu ve dnceki Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Hilseyin
Erikoglu, yeni Genel Miidiriimiiz Sn. Macit Tagkin ve dnceki Genel Miidiri-
miz Sn. Miijdat Kececi olmak (zere yazilariyla bizlere desteklerini esirgemeyen
herkese saygilarnimi sunuyorum.

Sevgili arkadaslarim, sizlere daha dnceki yazilanmda da kitap okumanin glizel-
liklerini ve bizi icine ¢eken ilging bir romanin zorlu calisma ortaminin stresini
lizerimizden atacagini yazmistim. Bu sayimizda Ahmet Umit'in son romani
‘istanbul Hatirasi'ni tavsiye etmek istiyorum. Verdigi detaylarla ve stirtikleyicili-
Eiyle gok seveceginiz ve bitirmek igin can atacaginiz gok giizel bir polisiye.

Hepinize saglik, bagari ve mutluluk dolu giinler dilerim.

Saygilarimla.



Ali Abalioglu

Yonetim Kurulu Baskani

Sevgili Calisma Arkadaslarnm,

r-Bakir gibi basaril bir Diinya Sirketi'nin bagkani
Eoimamn gururunu yastyorum. Bu agir sorumlulugun

heyecani ile billtenimizin bu kégesinde sizlerle birlikte
olmanin mutlulugu igindeyim.
Basarili gegirdigimiz 2010 yilini geride biraktik. Icinde
bulundugumuz 2011 yil da rekorlar kirdigimiz bir dénem
olarak bagladi ve is sonuglanmiz hedefledigimiz seviyelerin
iizerinde bulunmaktadir. Zaten sirketimize daha iddiall he-
defler yakismaktadir. Konulacak yeni hedeflere de ulagacagi-
miza inaniyerum. Bu basarli sonuclarn alan ve gelecekle ilgili
olarak da bu giveni veren Genel MidUriimiiz Sayin Macit
Tagkin'a ve tim ekibine tesekkur ediyorum.
Basarimizin temelini olusturan ve bizi biz yapan ig yapma
aligkanliklanmiz, takim ruhu ile calisma anlayigimiz, musteri
ve sonug odakli calismalanimiz, heyecanimiz ve etik kuralla-
ra bagliligimiz artarak devam edecektir. Uretimde iki sihirli
kelime olan kalite ve verimlilik anlayisimizdan hicbir sekilde
taviz vermeyecegiz. Tiim bu calismalarimizda “Once insan”
felsefemiz her zaman oldugu gibi bize yine 151k tutmaya
devam edecektir.
Bilindigi gibi sektoriinde daima 6ncll olan girketimizin,
{ilkemizdeki ve diinyadaki rakipleri ile her zamanki rekabet
avantaji saglama miicadelesi daha cetin sartlarda devam
etmektedir. Bu zor sartlarda siirekli gelismek gibi bir prensip-
le is yapan sirketimiz, bu avantajint devam ettirebilmek igin
farkliligr yakalamali, yaratici, yenilikci ve degisimei olmalidir.
Kiiresel ekonominin acimasiz rekabet kosullarinda, sirketi-
mize yakisan biylime tempomuzun devami igin bagka bir
alternatifimiz de yoktur.
Bu zor yansta en biylk avantajimiz, kendi i¢ dinamiklerimiz-
dir. Secme ve yerlestirme sistemimizin titiz calismasi sonucu;
dogru tarif edilmis isimize dogru atamalar yaptigimiza
inaniyorum. “Oneri degerlendirme ve gelistirme” sistemimiz
sayesinde de, formasyonuna glivendigimiz sizler gibi galisan-

Kendiniz igin degil, bagh bulundugunuz ulus i¢in

elbirligi ile calisiniz. Calismalarin en yiiksegi budur.

(M. Kemal ATATURK)

larimizin ¢ok degerli Gnerilerinin degerlendirilmesi bize, taklit
edilme riski olmayan yenilikler ile siirekli geligme imkani
vermektedir.

Gelismelerin ve degisimlerin yukarida planlanip agaglya
talimatla iletilerek yaptinimasi yerine, asagida analiz edilerek
benimsenen énerilerin yukanda degerlendirilerek onaylanma-
sinin, cok daha olumlu sonuglar verdiginin bilincindeyiz. Her
platformda dile getirdigimiz demokratik karar verme siireci-
miz (istiin yanimizdir ve bdyle almaya devam edecektir.
Farkll platformlarda defalarca kanitladigimiz gibi biz bagarili
bir takimiz. Fikirlerini paylasan, karsilastig sorunlar igin
coziim lireten, gelistirmek, iyilestirmek i¢in caba sarf eden,
yaratici ve farkli goriiglere agik bir takimin oyunculariyiz. Ar-
ge'ye ve inovasyona deger veriyoruz. Her yil dlizenlenen “Vay
Be” proje yarismasinda her biri birbirinden degerli projeler,
grup bazindaki sinerjimizi artirmaktadir. Er-Bakir'in gelecegi
icin, her kademede disiincelerinize, dnerilerinize ve hatta
hayallerinize ihtiyacimiz vardir.

Ulkemiz sanayisinde tecriibeleri ile basarilan kanitlanmus,
Abalioglu ve Erikoglu gibi iki ayn girisimci ailenin sahibi ol-
duklar Holding'lerinin kurumsal katkilan; Er-Bakir'in basari-
sinin teminatidir.

Onceki Baskanimiz Sevgili Hiseyin Erikoglu yonetimdeki
genclesmenin énemine deginerek, yeni yénetim kurulumuzda
yerini oglu Ahmet Nuri Erikoglu'na birakmistir. Kendisine
diger caligmalarinda basarlar diliyorum. Geng Nuri Erikoglu
ile birlikte daha da giiclenen yonetimimizdeki diger arkadas-
larim, ®nceki basarilarimizda zorluklari birlikte astigimiz yol
arkadaslanmdir. Onlarla birlikte nice basanlara daha imza
atacagimiza hig siphem yoktur. Babalanmizdan teslim aldi-
gimiz bayragi slrekli zirvede tutma heyecanimiz tamdir.
Sevgili galigma arkadaglarim, sizlere olan inancim ile gelece-
ge glvenle bakiyorum. Beni bdylesine umutlandiran sizlere
tesekkiir ediyor ve basanlannizin devamini diliyorum.

Sevgilerimle,




HABERLER

uyilda 5, 10, 15, 20, 25 yillik kidem sahibi galisanlanimiza 6dil ve plaketleri Er-Bakir yoneticileri tarafindan takdim
edildi. Térenimize en kidemli calisanlarimizdan Filmasin Bolimu Uretim Midiiri Sn. Abdullah Bilgili ve aramiza yeni
katilan calisanlanimizdan Tel Cekme Uretim Operatorii Sn. Ferdi SONMEZ ‘in duygusal konusmalari damgasini vurdu.
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5.1l Kidem
Odiilii Alanlar

Alpay YILMAZ, Ersun DAGLI,
Bayram YANDEMIR, Gokhan MER-
CAN, Mustafa ADAM, Recep CINIZ

Degerli caliganlanmiza, kidem

plaketleri ve hediyeleri Filmagin
Uretim Mudtriimiiz Sn. Abduliah
BIiLGILI tarafindan verilmistir.

o

Ersen ORHAN, Cumhur TOPAL, Ozan ODEMISLI,
Mustafa YALGIN, Niyazi MOCAN

Degerli calisanlanmiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Kalite
Guvence Mildirtimiiz Sn. Sevim OZALTUN tarafindan verilmistir.

Mevliit EREN, Resul KOCABAY
Degerli calisanlanmiza, kidem plaketleri ve hediyeleri insan Kaynak-
lan Uzmanimiz Sn. Bilgehan Deniz OZTURK tarafindan verilmigtir.

Fatih Sencer GUNGOR, Mehmet KOYUNCU, Bans GUNGOR,
Ahmet DEMIRCI

Degerli calisanlanmiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Arenko Igletme
Midiiriimiz Sn. Akein DEGIRMENCIOGLU tarafindan verilmistir.

Hasan KAYACAN, Ozcan TURK, Ismail EKEN, Osman SAGNAK,
Ali Osman DEMIR, Osman SAVAN

Degetli galiganlanmiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Bilgi Sistem-
leri Midirimaz Sn. Mehmet ACGIKYER tarafindan verilmistir.

4)
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HABERLER

10.Yil Kidem
Odulii Alanlar

Erdogan TURKDONMEZ,

Ercan KARACAOGLU, Hiiseyin GAM,
Ali KAYHAN, Altan ARMAN,

Mahmut KURU

Degerli calisanlanimiza, kidem pla-
ketleri ve hediyeleri insan Kaynaklan
Mudirimiiz Sn. Hiseyin PAKDOGAN
tarafindan verilmistir.

Arzu AKYEL, Umit OSKAY, Murat AVCI, Osman GUDER,

Ferat KAYA, Mustafa KARAKOYUN

Degerli calisanlarimiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Mali isler
MidGrimaz Sn. Mahmut CEYLAN tarafindan verilmistir.

.
Erciiment Ekrem AYTEKIN, Hiiseyin PAKDOGAN, Mecit ZENGIN,
Ersin SENEL, Yalcin UNLU

Degerli calisanlanmiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Genel Midur
Yardimeimiz Sn. Halil GOKER tarafindan verilmistir.

Arslan KAHRAMAN, Billent SAZAK, Tugran DAYIBAS, Mustafa
- TAYANC, Mehmet DEMIREL, ibrahim TERCAN, Mustafa SELGUK
Degerli calisanlarimiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Akademi
Géz Hastanesi Genel Midiiriimuz Sn. Caner Pancarogiu tarafindan
verilmistir.

15.111 mem Gdiilii Alanlar

Ozcan DEMIR, Durmus Ali BIRGIN, Omer KOCAKULA,
Halil ibrahim ZOROGLU, Aliye GORGENC, Aydin KORKUT,
Selim OZNALBANT

Degerli calisanlarimiza, kidem plaketleri ve hediyeleri Genel
Mdddramiz Sn. Macit TASKIN tarafindan verilmistir.
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irekti Dokim Bolimi Vardiya Amirimiz Recep Uz,
haziriadigl proje ile Milli Prodiktivite Merkezi'nin
verimliligi arttirma amaciyla diizenledigi yarismaya
katildi. Yiizlerce proje arasinda birinei olan Recep Uz, 2010
yilinda Tirkiye'de yilin isgisi secildi.
16.02.2011 tarihinde Denizli Valiligi, Denizli Ticaret Odasi,
Denizli Sanayi Odasi ve Milli Produiktivite Merkezi katkilariyla
diizenlenen 6diil toreninde basanl: calismasiyla Recep Uz ve
Er-Bakirimizi temsilen Sn. Planlama Midurimiz Hiseyin
Dag'a belgeleri || Genel Meclisi Baskani Sn. Halil Pekdemir
tarafindan verildi.
Er-Bakir ailesinin gururu Sn. Recep Uz'a bir 6dilde Rotary
Kuliibiinden geldi. “Mesleginde En Basanli Kisi" 6diltne
layik goriilen galisamimizin odil torenine Insan Kaynaklar
Midriimiiz Sn. Hiseyin Pakdogan ve Arenko isletme Miidii-
rii Sn. Akglin Degirmencioglu da katild.
Bu basarinin elde edilmesinde emegi gecen herkese ve Sevgili
Recep Ustamiza tesekk(r ediyoruz. Emegine, aklina saglik...

Bizim Diinyamiz / Ocak-Nisan 2011

Y Kusagi
$dy
Yonetimi Egitimi
onetimi Egit
tirkiye'de ilk kez bir insan kaynaklar pro-
fesyoneli olarak uluslararasi platformda in-
san kaynaklar 6diild almaya hak kazanan,
2008 Asya Pasifik insan Kaynaklan Yonetimi
Kongresi Kiiresel insan Kaynaklan Liderlik odiild
sahibi M. Yucel Atis tarafindan verilen egitim,
Genel Midirimiiz Sn. Macit Taskin ve bdlim
midirlerimizin katilimi ile gerceklesti. Organizas-
yondan memnun aynlan katihmcilanmizin istegi

{izerine tekrarlanan egitimimizin ikinci grubunda
ise bolim seflerimiz ve mithendislerimiz yer ald.

Er-Bak.lr_mlzm Guuu
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Cesaret Ozgiirliidiiin
En Temel Parcasidir

roses Gelistirme bélimimizde Elektronik Tek-

nisyeni olarak gérev yapmakta olan galisanimiz

Taylan Ozgiir GSK'nin diizenlemis oldugu fotograf
yarismasinda “Cesaret Ozgiirligiin Temel Parcasidir” adli
fotografiyla “Sergilenmeye Deger Fotograflar” dalinda
odl almigtir. Kendisini kutluyor, basarilarinin devamini
diliyeruz.
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Er-Bakir
Kariyer Giinlerinde

amukkale Universitesi ile baglayan kariyer giinleri prog-

ramimiz sirasiyla Ortadogu Teknik Universitesi, Hacette-

pe Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Ege Univer-
sitesi, lzmir Ekonomi Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi ile
devam etti. Universite 6grencilerinin yogun ilgisi ile gerceklesen
etkinliklerde yaklasik 400 6grenciye sirketimizi anlatma firsati
yakalamis olduk. Ayni zamanda katiimcilara secme yerlestirme
ve staj stirecimiz hakkinda bilgiler verdik. Sunumlarimiza Kati-
lan tiim ogrencilere tesekkir ediyor, katilimlarin artarak devam
etmesini diliyoruz...

w

i

DENIZLI
ROTARACT KuLusU

Elektrik Elektro
Miitiendislizi |
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Acil Durum Tathikatimiz
ayda bir kez diizenlenen Acil durum Tatbikatimizda senaryo
geregi cikan yangina ilk yardim ekibimiz hastaya ilk mu-
dahatesini yapmislardir. Yangin séndiirme ekiplerimiz ise

kurtarma galigmatar sonrasinda ahsap yanginina hidratlardan ah-

nan su ve kurd-kimyevi toz ile miidahale ederek séndirmislerdir.
Tatbikata katilan calisanlanmiza ve ekiplerimize tesekkiir ederiz.

Okuyoruz...

u yil ikineisini diizenledigimiz “Okuma

Etkinligi”mizde Er-Bakir Fen Lisesi'nde oktyan

350 dgrencimize ve 6gretmenlerimize Turgut
Ozakman'in “Cumhuriyet Tark Mucizesi” kitabr hediye
ediimistir.

*Sayunma
ayirdik.




Hiiseyin Damgal:
Siirekli Dokiim Elektrik Mith.  //

MILAS

Geleneksel ve Modern Yasamin Bulustugu Nokta

ugla ilinin ikinci bilylk yerlesim bélgesi olan Milas;

Sodra Dagi'nin eteklerinde, kendi adiyla anilan ova

{izerinde kurulmustur. Arkeolojik arastirmalara gore
kentin kurulusu MO 10. yiizylla kadar uzanir. Efsaneye gore;
adini, Riizgarlar Tanrisi Ailos'un soyundan gelen Mylasos'dan
almistir. Gliniimizde de Milas sinirlar icerisinde pesi sira
kurulan riizgar enerji santralleri sanki bu efsaneyi gercekler ni-
teliktedir. Bagka bir Yunan Mitolojisine gore, eskiden Milas lice
sinirlari igerisinde yer alan ve sonradan Aydin iline baglanarak
ilce olan, AkbUk Koyu ve cevresi yeryliziinde nem-oksijen orani
en dengeli cografyadir.
Milas, ilk olarak Karya (Karia) son olarak da Mentese
Beyligi'ne baskentlik yapmistir. Tiim Karya'nin ulusal tanns
Zeus Karios Mabedi'nin yer aldigi Milas, Karyalilarin hag
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yeri durumunda idi. Her yani mermer yapitlar ve anitlarla
kapli olan kent, hakli olarak “Mabetler Sehri” adini almistir.
Sinirlar icinde 27 antik kentin kalintilarinin yer aldigi Milas'ta
kesintisiz 3000 yillik kiltdr birikiminin izlerini gdrmek mim-
klindir.

ilce, Tiirkmen Boylar'nin en eski yerlesim yerlerinden birisi-
dir. Bélge, her glin yeni gicler alsa da, hava limanina yilda
ortalama 2 milyon yabanci turist gelse de; &rf, adet ve giyim
olarak tarihi 6zelliklerini korumay cok iyi bagarmigtir. Eski
geleneklerden en gok bilineni ‘halicilik’ gelenegidir. Bu gele-
negin, 16. ylzyilda seccade halilann dokunmasiyla basladigi
bilinir. 18. ve 19. yiizyila ait Milas halilan desen ve renk
dzelligine gore ‘Geleneksel’ ve ‘Barok’ stili olmak lzere ikiye
ayrihr. Geleneksel halilanin en bilinen modeli Ada Milas olarak
adlandinlan haldir. Bu halinin ismi gesitli yorumlara gore,
Biyiik iskender'in cagdasi Karya Kralicesi Ada'dan gelmekte-
dir. Barok stil olarak adlandirilanlar ise, Osmanli Devleti'nde,
Abdilmecit déneminde mimari ve sanatta Avrupa etkisinin
yogun sekilde yasandig dénemlerde dretilmeye baslanmistir.
Bu halilarda diiz cizgiler yerine zikzaklar kullanilmig, kenarla-
ra da cicek desenleri yerlestirilmistir.

Milas'in tarihi zenginliklerin degil tamamindan, bir kismin-
dan bile bahsetmek sayfalar slrebilir. Ancak sizlere biraz, en
son ziyaret etme firsati buldugum antik kenti ‘Labranda'dan
bahsetmek istiyorum. Milas'in kuzeyindeki (14 km) Koca
Yayla'da bulunan Labranda, Tirkiye'nin en iyi korunmus antik
kentlerinden biridir. Cam ve ¢inar agaglari arasinda, hemen
her zaman tatl bir esintiyle serinleyen, anlatiimaz yasanir
denecek cinsten giizellikte bir antik kent! Labranda antik cag-
da 8 metre genisligindeki bir kutsal yolla Mylasa'ya bagliydi.
Bugtin bile, yolun izlerini gérmek mimkiin. MO 5. yizyila
dayanan gegmisine ragmen, kalintilarin bu derece korunmus
olmasi da hiyiileyici bagka bir yan. Sehrin gliney ve giineydo-
gusunda bulunan iki giris kapisi da ayaktadir. Zeus Tapinag,
stoa, tapinagin glineyindeki biyiik teras duvar, kiilt yemekle-
rinin yendigi andron, saray oldugu disiiniilen bilyilk yapilar,
teras evleri kalintilar hé&la meveuttur. Kazilarda ortaya gikari-
lan Andron, pencereli bir yapidir ve Helen déneminde pencere
kullanildiginl kanitlamaktadir. Kentte Roma Cagi kalintilar da

gorllmektedir. Kutsal alanin 200 metre batisinda, arkas! isti-
nat duvariyla saglamiastirlmis stadyum vardir. Kutsal alanda
her yil yapilan ve 5 glin slren sélenler sirasinda stadyumun
da yariglara sahne oldugu sanilmaktadir. Yanslarin baglama
ve bitis taslari buglin de yerli yerindedir. Bu kadar tarihi gii-
zelligin yanindan, doganin essiz glizelliklerinden Labranda'ya
gikarken, Kargicak Kayii'ndeki kir lokantasindan karnimizi
doyurmadan gecemezdik. Sacta yapilan oglak kavurmasi ile
mis kokulu domatesle hazirlanan menemeni tavsiye ederim!
Bélge'nin -bana gore- gidilip gdrillmesi gereken bu giizel éren
yerlerinin yani sira, ginimiizde hald devam etmekte olan
guzel bir gelenekten de bahsetmek istiyorum.

Her yil kig aylarinin ortalarinda tim Kiy1 Ege'de ve Akde-
niz Bolgesi'nde il,ilge ve hatta belde belediyelerine kadar
gidilip organize edilen bu milsabakalarin icinde en giizel
ve heyecanl olani Milas'ta gerceklestirilir. Hatta o kadar
ki bu oyunlar Milas'ta yilda iki kez yapilir. Ozel olarak
yetistirilen develer glires alanina getiriimeden 6nce dzenle
siislenir, imar edilir. Baslarina ve sirtlarina rengarenk
keceler, nakish értiiler értiilir. Biraz 6nce degindigimiz ve
Milas'in simgelerinden biri haline gelmis halilar develeri
stslemek igin de kullanilir. Develeri, Kirkpinar'da ya da
tiim yagl glires karsilasmalarinda oldugu gibi, “cazgir”
denen bir gérevli adlanyla tanitir... Ardindan develerin
birbirlerine kizmalarini saglamak, aralarinda kiskanclik
yaratmak igin alana bir de disi deve getirilir. Bir siire
alanda dolagtinldiktan sonra alandan cikarilir ve giires
baslar. Kazanan deve sahiplerine ise yine yorenin en
glizel halilari hediye edilir ki, bu da miisabakalarin maddi
kazang elde etmek igin yapiimadiginin bir gostergesidir.
Izleyicilerin pek cogunun esleri ve gocuklan ile bu organi-
zasyona kafilmasi ise bu giizel bulugmayi daha biitiinles-
tirici ve ilgi cekici hale getirir. Ziyaret tarihinizi iste boyle
ik bir kig glinine denk getirirseniz eger giiniinliziin bir
pargasini da bu aktiviteye ayirmanizi tavsiye ederim.

Bir gtin Milas'in o dar sokaklarindan birisinde karsitasmak iizere, h0§gakélfn...
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ILGING BILGILER

*Ters dursaniz bile su igebilirsiniz.

«GHzUmMUzin kornea tabakasi oksijeni havadan alir.

= Kalbimiz giinde ortalama 100.000 kez atar.

«Bobreklerimiz kanmmizi glinde 300 kere filtre eder.

ejdrar mesanede iken tamamen mikropsuzdur.

«Guatr kadinlarda sik goraliir.

Kanser arastirmalarinda kullanilan Hela Hiicreleri 1951 yilinda
rahim kanserinden dlen Henrietta Lacks ismindeki bir bayan

hastadan alinmigtir. Bu htcreler laboratuar ortaminda béliinerek

cogalmaya hala devam etmektedir.

=Keselendigimizde gikan aslinda kir degil sadece 810 derimizdir.
»Midemizin asidi besinleri sindirmenin yani sira yuttugumuz
mikroplan da dlddrdr.

 Aids aslinda maymunlara ait bir hastaliktir,

e Parmak ucuna kalktigimizda asil tendonumuzda yarim tondan
fazla gerilim olusabilir,

«Kemik iligi naklinden sonra hastanin kan gurubu iligin alindig
kigininki ile ayni olur.

«Kemik iligi naklinden sonra bagisiklik sistemi bir bebegin
bagisiklik sisteminden bile daha zayf durumdadir. Bebegi,
anneden gegen antikorlar koruyabilmekte iken yeni bagisiklik
sistemi tiim bildiklerini unutmug haldedir. Yeni ilik ve bagigiklik
sistemi kizamik, kabakulak gibi cocukluk cag enfeksiyonlari da
dahil olmak tizere her hastalig bir sekilde yeniden taniyacak ve
bagisiklik olusturacaktir.

* ||k doktorlar damarlarin iginde hava delastigini diigiiniyorlard.
*Kanamalar ve sokla ilgili bilgiler Vietnam savagl sayesinde
cok ilerlemistir.

ilk ameliyatiar hasta uyanikken yapilir ve kuvvetli hasta bakici-
lar, cerrahlar ameliyat yaparken hastayi sabit tutmaya caligirlar-
di.

«Sitmall insanlarin kani, bazi psikiyatrik hastaliklarin tedavi
etmek igin cilt aitina verilirdi.(Bazi hastalar alerjik reaksiyondan
aliir kalanlar sitma olur ama psikiyatrik olarak iyilesmezlerdi)
sVirlsler sadece DNA pargaciklarindan olusurlar ve sadece
baska canli hiicreler ile gogalabilirler. Canh bir hiicre clmadikga
bolinip cogalmalan imkansizdir.

*Saglikh beslenme ve diyet kurallarini siki uygulayan seker has-

12)

talarinin normal insanlardan daha fazla yasadigl saptanmigtir.
=Bir Bina igin tugla ne demekse, kolesterol de vicudumuzdaki
hilcreler icin ayn sey demekdir.

| «Gozyaslanniz alt gbz kapagimizdaki bir delik aracihig ile burnu-

nuza akar.

«Usudiigimiizde tiylerimiz 1si Uretmek icin diken diken olur.
Kaslar caligirken isinir. Kil kdklerimizdeki bu minik kaslar kasil-
diginda 1s1 agiga cikar.
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Ersen Eren
Ihracat Sefi

Tak Tak...
Komsu a¢ kapiyi hen geldim!

b3
BULGARIA

‘7 Ty .“““:“:"(—jo‘gun
“Eskini i ikesi, bugunui
Eskinin d:amw perde U ol y_q@_@&t““
batiya ag!

un

lan modern jaluzis

skiden demir perde diye adlandirilan bélgede bulunan bir iilke Bulgar[stan...'

Bulgaristan’in Plovdiv (Plevne) kentinde okuyan bir arkadasim yillardir kendisini

ziyaret etmemi ve her gelisinde anlata anlata bitiremedigi Sofya ve Plevne'yi bana
gezdirmeyi istemekteydi. Gecen haftalarda bir firsat bulup gittim ve Erbakir dergi yonetimi
istedigim konuda yazabilecegimi bildirmesi (izerine Sofya ve Plevne lizerine kendi notlarimi
ve tarihi olarak Plevne’nin bizdeki yerinden bahsetmek istiyorum. Aslinda gezi iki ayakliydi,
Gnce Bulgaristan daha sonra Sirbistan ama tek yaziya ikisi sigmayacag icin Bulgaristan
notlanyla giris yapmak daha dogru olacak.




TICARET

Komsudan baglayalim; zaten komsu oldugumuz ve dort
ylzyll ayni “cati” altinda yasanmisliktan dolayi hig yabancilik
cekmeyecegimiz bir llke, Sofya'ya girdiginizde ilk dikkatinizi
ceken — tiim gelismekte olan tlkelerdeki gibi — “manzara
celiskisi” bir tarafta yeni yapilmis ya da yapilmakia olan ticari
merkezler, gbkdelenler, diger tarafta ufak pencereli ama yiiz-
lerce kiginin yasadig tastan eski bly(k binalar {eski komUnist
rejimden kalma).

Acikcasi Sofya’da ok fazla vakit gegiremedigim igin sadece
meclis meydani ve bir kag tarihi yapiyl gérme firsatim oldu.
Tek izlenim, en turistik restaurantin da bile bizdeki fiyatlarn
beste birine glizel hir yemek yeme firsatiniz oldugu. Sofya'dan
cikip Plevne’ye dogru yol almak, Bulgaristan hakkinda genel
bir fikir edinmek icin yeterli olabilir. Oncelikle, otobiisler 90°li
yillardan kalma ve bulabildiginiz tek konfor koltugunun olma-
sli. Yola glkmadan arastirma yaparsaniz Sofya Plevne arasinin
otoyol oldugunu ve hizli bir yolculuk yapacaginizi digtinebilir-
siniz fakat otoyol olarak bahsedilen iki seritli ve bol yamal bir
arayol.

Buraya kadar anlatilanlardan Bulgaristan'in pek de ziyaret
edilesi bir iilke olmamasi dogal, fakat 4 TL'ye miithig bir
ziyafet cekerek tika basa doyabileceginizi, adim attiginiz her
yerde tarihi bir yapiya rastladiginizi, insanlann en az bizim ka-
dar misafirperver ve sicakkanl eldugunu, geng yagli herkesin
sokaklarda gece gec saatlere kadar glivenle dolasabildigini,
Avrupa Birligi'ne girdikten sonra olumlu yénde dnemli degi-
simler yagadigini soylesem fikriniz degisir mi? Plevne boyle bir
ver, aslinda Bulgaristan'in gergek ylizli. Bulgaristan'in ikinci
biiyiik kenti ve giindiiz - gece zaman farki olmadan hayat
akip gidiyor. Gezilecek yerlere gelince, daha 6nce dedigim
gibi her yani tarih olan bir yerde gezilecek yerlerin de gok
olmasi dogal, hepsini tek tek saymaktansa bunlan glizelce bir
yerde toplamis ve hepsi hakkinda bilgi veren bir site 6nereyim
(http://www .plovdivguide.com). Benim tavsiyem manastirlar
bélgesi ve b km uzunlugundaki yapay géliin ziyaret edilmesi.
Tiirklerin yeri her zaman dnemli ve sayisi Kiltirl etkileye-

En nlu Bulgar Birasi
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cek kadar hala tazla, birgok tabela ve agiklamada Tlrkge'ye
rastlamak milmkiin, fakat zaman iginde bazi siyasi olaylar-
dan ve ekonomik durumdan dolayi Tiirk niiffusunda azalma
yasanmis ve cevre iilkelerden gelenlerin sayisinin arimasiyla
“birinci yabanci” vasfini kaybetmis. Her ne kadar sbylentide
Bulgarlann Tiirklere pek sempati duymadigi anlatilsa da, bir
otobils sofériiniin muhabbet esnasinda (her ne kadar sofér

ile yolculuk sirasinda konusulmasi yasak olsa da en glizel
bilgi kendilerinden alimyor o ayr...) sdyledigi ciimleyi sizletle
paylagayim - “eskiden sadece Bulgarlarla TGrkler vardi iyi
kétd geciniyorduk, simdi baska komsular gelince Tirkleri cok
ozler olduk”...

Sans biZi bir sekilde Plevne’ye génderince, hepimizin bildigi
Plevne savunmas! hakkinda da tarihi bir bilgi vererek bitirmek
en dogrusu.

“Plevne Savunmasi 1877-1878 Osmanli-Rus Savasi sirasinda
Rusya Imparatorluk Ordusu’nun kusattigl Plevne kentinin 19
Temmuz 1877-10 Aralik 1877 tarihi araliginda (6 ay boyun-
ca) Osmanli Ordusu tarafindan savunulmasi olayidir.” {Alinti
http://tr.wikipedia.org/wiki/Plevne Savunmas%C4%B1)
Marslara konu olacak kadar (inlii bir savunma olmasinin sebe-
bi, 6 ay boyunca sayica gok daha az olmasina ragmen Osman
Pasa komutasindaki birliklerin Rus birliklerine kars! diren-
mesi ve kars tarafa blyiik kayiplar yasatmasidir. Sonucunda
Plevne diigmUstir ama gariptir ki tarihte Plevhe adi savasi
kazanandan ziyade savunan igin akillarda kalmaktadir.
Yazinin basinda bahsettigim gibi her yani tarih olan hele ki
bizim kiltirimizden gok etkilenmis topraklan ziyaret etmek
farkll bir lezzet. insanlan, yemekleri, dogas! ve eglencesi ile
gidildiginde keyif alinacak bir tlke: Bulgaristan.

Eskilerin deyimiyle 6lmez sag kalir, dergi ydnetimi de izin
verirse bir dahaki sayiya Sirbistan / Belgrade notlarimi sizinle
paylagmak isterim...

Not: Bulgaristan hala kendi vizesini istemekte fakat yakin
zamanda Avrupa Birliginden dolay ortak vize uygulamasina -
schengen - gecmesi bekleniyor...

Bizim Kofte Olmu Kébapge




Aziz Murat Baykara
K.G. Uzman Yardimcisi

OLCOM SISTEMLERI
ANALIZINE GENEL BAKIS

[ ] |
rettigimiz Griinlerin istenilen spesifikasyonlara (karakteristik) uygun oldugunu gormek icin dlclim yapanz. Bu

dlclimlerimiz ana parcalar drettigimiz Griin (numune), kullandigimiz dl¢iim cihazi (6lger), dletimil yapan personel
(8lgen) ve istenilen dl¢ll (performans standardi). iste biz bu parcalardan ilk Uclind (numune, dlclim, Olcer) izle-
mek, analiz etmek ve gerekiyorsa iyilestirmek igin élglim sistemlerini kullaninz.

Uretici (Olglim yapan) ]

D Yanl
Tiketici (performans standardi) ogn anlig
Dogru Ok a Hatasi
Yanlis B Hatasi Ok

Yukaridaki tabloda (retici dogru olan bir Gretimini yanlig olarak hurdaya ayirmasi a hatasi olarak nitelendirilir (Oretici riski)
ya da yanlis (rettigi bir Griind Birinci kalite olarak ayirmasi g Hatast olarak degerlendirilir (Liketici riski). Hata tipi olursa
olsun él¢iimlerimiz sonucu yanlis kararlar vermek bizi ya da firmamuzi zor durumnlara sokar. Bir (rlin (zerindeki Toplam
hata ve degiskenlikleri (varyasyonu) asagidaki gibi bir fonksiyonla tanimlamak mimkin ;

Toplam varyasyon = proses varyasyonu + Glgiim varyasyonu

dlgiim varyasyonun fonksiyonu isi

Toplam élglim varyasyonu = Olger varyasyonu + dlcen varyasyonu + pargalar arasi varyasyon

2
O skim
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O halde dogru karar verebilmenin ilk kurali dlglim sonugla- proses kontrol (IPK) uygulaniyorsa IPK grafikleridir.

rinin dogrulugundan emin olmaktir. Bir diger degisle dlcim Olgiim sistemlerinde iki veri tipi igin temel iki ayn analiz
sonuclanni olusturan Olclim sistemlerini dogru analiz ederek yénteminden bahsedebiliriz. Bunlar ayrik (niceliksel, Or. lyi-
dogru sonuclar elde etmektir. kétil, Gecer-gecmez,) veriler icin ARR ve Sirekli (niteliksel Or.
Bu sebeple herhangi bir Griin kritik karakteristigi icin yapilan cm, mm, kg, bar, m3,) veriler icin GRR dir. Tim istatistiksel
dlclim sistemleri analizlerinin rutin araliklarla tekrar edilmesi analiz yontemlerinde oldugu gibi burada da dikkat edilmesi
gerekir. Sikligin belirlenmesinde eger dzel musteri istedi yoksa  gereken husus verilerin dogrulugu ve gecerliligidir. Verilerin
bazi noktalara bakarak karar verilebilir. Bunlar élcim hassa- elde edildigi élciim sistemi varyasyonunun (¢ unsurundan
siyeti, operatdrlerin egitim ve tecriibeleridir. Eger Istatistiksel dlcer.

Olger igin dért olasi hatadan bahsetmek miimkiin; céziinirlik, dogruluk, dogrusallik, kararlilk. Céziinirlik; dlgiim yaptigimiz
cihazin istenilen performans standardina karsilik dlgme yetenegidir

'\ 5

Cetvel ﬂ'“*—ﬂ3 . % ; -3 ' 3
Kumpas #—.26 — .27 Wy .27 .26
Mikrometre——pl 264  le 274 ) 276 Lyl 261

Yukaridaki sekilde Cetvel, Kumpas ve mikrometre ile 6lgiim sonuclan yer almaktadir. Cetvel ile yapilan dlgiimlerde 4 vidada
ayni gozukmekte fakat mikrometre sonuclarina bakildiginda vidalarin farkl vidalar oldugu gdriilmektedir. Miisterin bize verdigi
performans standardi 0,27 icin biz bu élgimi cetvel ya da kumpasla yapamayiz. ilk yapiimasi gereken sey céziiniirliikten emin
olmaktir.

Referans degeri

Egilim

. Dogruluk (Egilim), dlglim cihazinda okunan dege-
Ortalam aGozlem degeri rin (gbzlem degerleri) ve gercek degerler (Referans
degeri) arasinda sabit ve bir yone olan farklara
dlgerin dogruluk hatasi denir

16)



Sekil 4'te Dogrusallik anlatilmaktadir ayni élcerin farkli iki noktada referans degerle karsilastinldiginda farkli farklar elde edil-
mesidir. Omegin Bir terzi masuraslyla sadece 60 cm él¢stin masuranin 60 cm olusturan skalasi uzamis olsun bu masura ile
yapilan 50 cm ve 90 cm 6lglimleri igin dogrusallik hatasindan bahsetmek mimkindiir.

Referans dedert Referans deferi
| I
Fark | Fark | ;
. L. ‘
r| |
|
I g |
| [
I ! ;
il i . |
OrtdlamaG dzlem degeri Ortalama Géclem deger
& B

Kararlilik (veya y&nelim), élgerle farkli zaman periyotlarinda farkli gézlem degerleti elde edilmesidir.

Olgerden gelen ve yukarda belirttigimiz dért varyasyon noktasi icin kalibrasyon calismasi gereklidir. Dogru sonuclar elde etmek
icin dncelik kalibre edilmis bir dlctim cihazi ile yola ¢ikilmali ve sonrasinda belirli araliklarla 6lctim cihazimizin dogruluk, dogru-

sallik, kararlilik agisindan degerlendirmemiz gereklidir.

RTINS r st rro—r—— S———

Kararldik
e |

]
Zaman 2

VAN <

Zaman |

Tekrarl anabilirlik

>

Sonrasinda ol¢lm sistemimizi analiz edebiliriz. Analizde iki temel nokta tekrarlanabilirlik (R-Repeatibility) ve tekrar lretilebilir-

lik (R-Reproduceability) bakilmahdir.

Tekrarlanabilirlik bir dlclim cihazi bir 6lger tarafindan bir gok kez kullanilarak, ayni parcanin ayni karakteristigini 6lgerken elde

edilen dlcimlerin varyasyonu.
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Tel CEKME
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Kutlay Erkan
Tel Cekme Uretim Miihendz’xi/

Bizim Diinyamiz / Ocak-Nisan 2011

Isci Sadliii ve Giivenliginin
Tarihi Gelisimi -

|
nsanoglun dlnya (izerinde yasamaya basladigi ilk giin-
lerden itibaren hayatta kalabilmek igin gdrev dagihmi
yaparak hayatlanni strdiirmUslerdir. O tarihlerde aveilik
ve toplayicilik olan gérev dagilimlarn sonraki dénemlerde
topragin islenmesi ve hayvancilik isleri eklenerek devam
etmistir. Dogayi ve cevreyi tanimaya baslayan insanin bece-
rileri dogrultusunda farkli igler yaparak hayatini stirdirmeyi
saglamistir. Bu gelisimler buglin meslek dedigimiz kavra-
min temellerini atmistir.
insanoglu tarihsel dénemler boyunca gesitli Gretim slregle-
rini geride birakmistir. Topraga sahip olanin kurallan belir-
ledigi feodal donem insanligi ortagag karanhgina mahk{m

etmistir. Bu dénemdeki Gretim streglerinin temeli sahip ve
kdle iliskisine dayanmaktaydi. Toprak millkiyetinin devlete
ait oldugu Asya toplumlarinda —Karl Marx'in deyimiyle- hii-
kim siiren Asya Tipi Uretim Tarzi, Bati'nin derebeylik esasli
feodal sisteminden farkliliklar icerse de Gretim sireglerinde
onemli farkliliklar icermiyordu.

Feodaliteye karsi yasanan baskilar Fransiz ihtilaliyle
sonuglandiktan sonra, bilimde ve teknolojide yasanan
gelismelerle birlikte Uretim sUreclerini kdkten degisiklikle-
re ugratmistir. Buharl makinenin bulunmasiyla baslayan
sanayi devrimi, Taylorist (iretim ilkelerinin benimsenmesi
sonucu gehre degistirmistir. ikinci diinya savasi sonunda
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TEL CEKME

artan kitlesel tiiketim ihtiyaclaninin karsilanmasi icin dnemi
bir iglevi yerine getiren Fordist retim tarzi uzun yillar iiretim
sUreclerindeki ana belirleyen olmustur. Pazarin daralmasi,
ihtiyaclarin degismesi sonucu geligtirilen Post Fordist Gretim
tarzi ise halen gecerliligini siirdiirmektedir.

Yapilan igle o isin saglik Gzerindeki etkileri arasindaki bagin
kurulmasi oldukca eski tarihlere dayanmaktadir. Fakat bu
alanin gelismesi sanayinde devriminden sonra baslamistir.
Unlii tarihgi Heredot eski Roma'da kéle sinifinin verimli
olabilmesi igin yilksek enerjili gidalarla beslenmesi gerek-
tiginden bahsetmistir. M.O. 370 tarihinde Hipokrates ilk

kez kurgunun zararl etkilerinden séz etmis, kursun koligini
tanimlamig, halsizlik, kabizlik, felcler ve girme bozukluklar
gibi belirtileri saptamig ve kursun ile iligkisini agik bir bicimde
ortaya koymustur.

Calisanlarin ortamdaki tehlikeli tozlara karsi korunmasi icin
baglarina torba gecirmeleri énerisi Plini tarafindan milattan
sonra ilk yillarda getirilmistir. Gozlerinin korunmasi gerekligi,
uzun siire ayakta yapilan calismalarda ayaklarda bozulmalara
(varis) yol actigl bulgulan gibi bircok konu erken dénemlerde
ortaya ¢ikmigtir. Lakin feodal dénem boyunca bu konular ile
ilgili Gnemli bulgulara rastlanmamaktadir.

15. ve 16. Yizyillara gelindiginde ise bilimde ve teknolojideki
gelismelerle birlikte, ézellikle bilim adami ve hekimlerin cahs-
ma sonucu olusan hastalikiar konusuna daha fazla egilmeys
basladigr gbrilmektedir. Bu dénemin seckin hekimlerinden
Agricola ve Paracelcus, meslek hastaliklarinin boyutlari

ve yaptiklari zedelenmelerin siddeti konusundaki calisma-
lariyla, madencilerin sosyal durumlarinda degisikliklerin
meydana gelmesine yol acmislardir. Paracelcus monografini
Avusturya'nin Villach kentinde énce hekim, sonra metalurjist
olarak ylriittiigii caligmalardan edindigi deneyimler 1siginda
yazmigtir. Paracelcus’un toksikoloji konusundaki caligmalari
bu bilim dalinin gelisiminde 6nemli katkilarda bulunmustur.
“Dosis Sola Facit Venenum” (Her sey zehir olabilir, bu sadece
doz meselesidir) climlesi, isci saglig alaninda maruziyetin,
miktar ve slirenin Gnemini gostermesi bakimindan is saglig
ve glivenligi konusunda énemli bir yer edinmistir.

Isci saglig alanina yénelik asil biiyik katki, Gnlii italyan
hekim Bernandino Ramazzini (1633-1714) tarafindan “De
Morbis Artificum Diatriba — isci Hastaliklan Uzerine incele-
me" isimli eserin yayinlanmasi ile gerceklesmistir. Ramazzini
pek cok meslek dalinda isgilerin sagligini bozan etmeni ince-
lemis ve eserinde yer vermistir. Is Hekimiiginin babalarindan
sayllan Ramazzini’ nin diger hekimlere yonelik en énamli
tavsiyesi; “Hastalarnniza ne is yaptiklarini sorun” olmustur.
Bu sorunun yanitinin, hem tani hem

de tedavi siirecini belirleyecegini belirten Ramazzini’ nin
¢aba ve sbzleri, ne meslektaslar ne de toplum tarafindan o
donemde ciddiye alinmamis ve yanki bulmamustir. Clinki o
donemlerde is¢inin sagliginin korunmasi, ekonomik ve yasal

agidan bir zorunluluk tasimamaktaydi. iscilerin de kendi

sagliklarina sahip gikma bilinci iginde olduklari séylenemezdi.

Ramazzini'den sonraki dénemde, isci sagligi agisindan bircok
onemli isim katkida bulunmaya devam etmistir. 1740-1804
yillar arasinda yasamis ve tifiis konusundaki galismalaryla,
genig kesimlere ulasan Thomas Percival bu isimler arasinda
sayllmaktadir. Percival'in cocuklar tizerindeki calismalar,
“Gocuklarin Bedeni ve Manevi Sagliklarl Hakkindaki 1802
Kanunu” isimli ilk fabrika kanununun ¢ikmasini etkilemistir.
Percival Pott (1714-1788) baca temizleyicileri arasinda
siklikla gorilen erlik bezi (Scrotum) kanserinin is nedenli bir
hastalik oldugunu ortaya gikarmistr.

ingiltere’de déneminin en taninmus ic hastaliklar uzmanlarin-
dan olan Charles Turner Thackrah (1795-1883) isci saghg
alaninda énemli calismalar yapmig ve meslek hastaliklar ile
ilgili Ingiltere’deki ilk kitabi Glkarmistir,

Amerika Birlesik Devletleri'nde isgi saglig alanina ilk egi-

len isim ise 1869-1970 yillan arasinda yasamis olan Alice
Hamilton olmustur. 1910 yilinda kursunla calisan isletmeler-
deki zehirlenmelere kargi baslattigi calismalar bir seferberlige
déntigmistiir. Hamilton, Bu cabalarinin sonunda isverenler-
den ve meslektaslanindan tepki gorse de calisma kogullarinin
gelistirimesine ve yliksek diizeyde saglik gdzetimi saglan-
masina énculik etmistir. 1919 yilinda Harvard Universitesi
tarafindan Assistant Professor of Industrial Medicine (Endiist-
ri Saghg Yardimci Profesoril) tinvani verilen Dr. Hamilton
calismalaryla; '
Arizona'daki bakir madenlerinde calisan isgilerin akciger toz
hastaliklarindan (silikoz) korunmasmi

Suni ipek sanayinde calisan isgilerin karbon stilfiiriin zararli
etkilerinden korunmasin)

Kaliforniya'daki civa madenlerinde calisan iscilerin, civa
zehirlenmesinden korunmasini saglamistir.

Osmanli imparatorlugu ve cumhuriyet Tarkiye'sinde isgi
sagligi alaninda, yukanda saydigimiz éreklere benzer érgitlii
ya da bireysel cabalardan bahsetmek pek miimkiin degildir.
Bu noktada Prof. Dr. Muzaffer Aksoy’un Benzen'in lsemiye
yol agtigini saptayarak uluslar arasi kamuoyunda yankilar
yaratan caligmasini ayr degerlendirmek gerekecektir.
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Yarinin bugiinden iyi olmasini istiyorsan
simdiden degisik bir seyler vapmalisin.
(Michael PORTER)

% Ummiihan Cibaroglu

2 Yazulim Uzmani

YESIL BT

Kurumlar, cevreci teknoloji yatinmlari sayesinde hem cevreyi koruyabilecekle-

tini hem de bu yatinmlarin geri doniiglerini alabileceklerini kesfediyor.
Firmalar enerji ve dogal kaynaklan koruma yolunda stratejik BT yatirim
kararlarini alarak, maliyetleri diislirme ve kit kaynaklan verimli kullanmay1 amagla-
maktadirlar.
BT sektdrli, dinyadaki karbondioksit emisyonlarinin %2'sine neden olmaktadir. PC
dretim tesisleri, telekomiinikasyon sistemleri, jeneratérler, veri merkezleri, sunucular
vs.'nin gevre (zerindeki zararli etkilerinin azaltilmasi icin yapilan ¢alismalar “Yesil
BT" (Green IT) kavramini dogurmus durumdadir. 24 saat calisan ekipmanlar, bunla-
rin belli sicaklikta olma geregi, akilli ya da akilsiz binalardaki enerji yutucu klimalar,
siirekli yenilendikge eskisi ¢opll boylayan cep telefonlar, laptop’lar, PC'ler, yazicilar
Yesil BT'nin ilgi alanina girmektedir.
Yesil BT faaliyetleri arasinda birlestirme (consolidation) ve sanallastirma (virtualiza-
tion) en popller stratejilerdendir. Yapilabilecek diger islemlerden birkag érnek;
=CRT monitérleri LCD ler ile degistirmek
«Geceleri ekran koruyucular yerine bilgisayarlar tamamen kapatmak, fisden cekmek
*PCleri thin-client'lar ile degistirmek
*Yazici ¢iktilarinin ¢ift tarafli alinmasi
*Cok gerekli olmadikga yazicinin kullaniimamasi
Stand-by modundaki cihazlarin fisten ¢ekilmesi
= Laptop adaptérlerinin kullanilmadig zamanlarda fisten gekilmesi
»Kullanilmayan sunuculann fisten cekilmesi
= Elektrigin ucuz oldugu saatlerde derleme ve ylksek islem glicli gerektiren islerin
yapllmasi
~Sanallastirma ile donanim maliyetlerinin kisiimasi
Erbakir Bilgi Sistemleri olarak maliyetleri diislirme ve kaynaklari verimli kullanmay!
amaclayan galismalarimizi siralamak gerekirse;
~Sanal sunucular olusturarak, bir adet fiziksel sunucunun birden fazla sunucu ola-
rak tanimlanmasi
‘Uretim bdliimiinde PC yerine thin-client'larin kullaniimasi
- Sistem odasinda hassas klima kullaniimasi
« Departmanlarda tek tek yazici kullanmak yerine merkezi ve fonksiyonel yazicilan
kiralayarak kullanmayi sayabiliriz.

Kaynak: Serdal Kepir /Bilisim Dergisi

20




Bizim Diinyamiz / Ocak-Nisan 2011

INSAN KAYNAKLARI

Bilgehan Deniz Oztiirk

Insan Kaynaklari Uzmant - i

Ganlar, stres yiikii tasiyan

yoneticiler igin
“Kimse yonetimin kolay olmasini beklemiyor. Bunun hassas,
talepkar ve stresli bir ig oldugunu biliyoruz. Sadece bazi dénem-
ler digerlerinden daha stresli olmakla kalmiyor; pek cok yonetici
igin déngli genellikle ‘cok stresli’ ile ‘inanilmaz stresli’ arasinda
yasaniyor. Stres bedeninizi, bedeniniz de zihninizi engelliyor.
Kronik stres dilslinmeyi durduruyor, dilgiincelerinizi daraltarak
net distinmenin en énemli oldugu zamanlarda zayif bir yénetim
tarzi sergilemenize neden cluyor. Cézim ise kiiciik molalar vere-
rek, ‘yenilenmek'ten geciyor.

Bu durumla geleneksel olarak baga ¢ikmanin yolu, disini sikmak
mantig lizerine kurulu...

Yonetici kendisini, Giiney Kutbu'nda korkusuzca ayakta kalmaya
galisan hasin bir kahraman gibi gdrmeye zorluyor, Bu, heyecan
verici bir imaj olabilir. Hatta size gercek Giiney Kutbu kahraman
Sir Ernest Shackleton'un gergekte yasadiklarini anlattifinda bu
konuda farkl dilslincelere katilabilirsiniz.

Shackleton ve mirettebatinin gemisi 1915 yilinda Antartika'da
batmisti. Kurtulma ihtimali ¢ok uzak gérinmesine karsin, Shack-
leton futbol maglari, oyunlar ve sdylesiler diizenlemekten geri
kalmad. Dr. Boyatzis'e gore, ‘yenilenmeye yatirim yapiyordu’,
Shackleton, ayakta kalabilmeleri icin miirettebatinin glcli yonle-
rini yeniden kuruyordu. Bunu basardilar da, hem de hepsi...
Case Western Universitesi yinetim ve psikoloji profesdrlerinden
Dr. Boyatzis'in kitabi ‘Restoran Leadership’ iste bu yenileme
slirecini konu aliyor. Cok net olan bir durum var: Yénetimin yo-
gunlugu sadece zihinsel degil, fiziksel olarak da yasaniyor. Stres
bedeninizi bedeniniz de zihninizi engelliyor. Kronik stres digiin-
meyi durduruyor, diigtinceleriniz daraltarak net diisiinmenin en
dnemli oldugu zamanlarda zayif bir yénetim tarzi sergilemenize
neden oluyor.

Eger iyi yonetici olarak tanidiginiz bir kisi, giderek daha yanhs bir
tarz sergilemeye bagliyorsa (ki bu genellikle kendisi ile yollarin
ayrnimasina neden olabilir), bu durum stresin kisinin berrak di-
stinme yetenegini agindirdiginin gliclli bir kaniti olabilir. Ne yazik
ki bu kisiler bazi becerilerini Gylesine yitirir ki, ne kadar kot

caliyor!

duruma distliklerinin farkina bile varamaz.

Kronik stres nedeniyle yasanan bu kétiilesmeyi énlemenin ilaci
‘yenilenme'dir.

Boyatzis ‘in dnerdigi ii¢ yenilenme kaynag ise umut {gelecek
hakkinda olumlu diisiinmek), sefkat (baskalarina yardim etmek)
ve dikkatli olmak (kendiniz ve cevrenizdekiler hakkinda farkinda-
ik sahibi olmak) seklinde siralaniyor. Bu iig faktér stresin yikici
etkilerine karsi harekete gecmenizi saglayan fiziksel stirecleri
uyandiniyor.,

Bu durum herkes tarafindan az ¢ok bilinmesine karsin, genellikle
kullanilmiyor. Isler ters gitmeye bagladiginda{Shackleton'in yapti-
g1 gibi) futbol oynamak igin ara vermek yerine kendimizi bu zorlu
kosullar altinda devam etmeye zorluyoruz. Oysa bilimsel kanitlar
son derece etkileyici. Umut, sefkat ve dikkat sahibi olmak icin
dizenli aralar vermemiz gerekiyor. Bu, sadece iyi yonetimle ilgili
degil bu molalar, yirilyiige cikmayi, kiigiik bir seyler yemegi ya
da ihtiyaci olan birine yardim etmek igin yogun is glintiniiziin bir
bolimiind ayirmayi igerebilir,

Kurumsal agidan bakarsak, kétl yonetilen bir ofis ortamini kafa-
nizda canlandirmak cok da zor degildir. Yiizlerinde sert bir ifade
olan galiganlar, masalarinda aceleyle 6gle yemeklerini atistirirken
sinirli bir bicimde yetistiriimeye calisilan igler: Oysa daha keyifli
bir ortam yaratmak ve rahatlamak icin biraz mizahtan, biraz da
sirketin etrafinda yapilan kiigiik yiriiyiiglerden yararlanilabilir.
Bu, aslinda ne yazik ki pek ¢ok yéneticinin ‘uygun bir ortam’
anlayisinin tam tersidir.

Unutmayin, basari perisanlikla degil zekayla birlikte varatilir.
Tibbi calismalar yenilenme olmaksizin stresin bizleri daha az
akilli hale getirdigini ggsteriyor. Bu nedenle biraylerin kendi
yagamlarina yenilenmeyi katmasi gok énemli. *

Sizlere stresten korunmaniza yardime olabilecek bir ufuk yarat-
masi dilegiyle...

B.Deniz OZTURK
Alintr: HR Dergi — Mayis 2011
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ARAMIZA KATILANLAR

Yeni Doganlar
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Yunus - Ayse DOGAN M Utuk - ENif SELCUK i Senn Serdar GOCER
(ilyas - 17.02.2011) (Nurten - 22.03.2011) | (Elif Azra - 12.01.2011)

o

Adil - Ayse ALTINTAS
(Nisa - 06.01.2011)

m - Necati SAR
(Harun - 01.02.2011) [ (Abdullah - 28.01.2011)

v - L-‘ e Yo A . R i 2 ) o2
Serkan - Zeynep Heybeli Mehmet - Zeliha Alp Huriye - Ersen ORHAN
(Siileyman - 28.04.2011) - {Elif- 06.01.2011)

3

Ferdi - Arife SONMEZ Melek - Mehmet Aktiilii
(Ferhan - 06.01.2011) (Hiiseyin Mert-27.03.2011)

Baris - Giilflem GUNGOR Arif - Suna Karabulut
06.02.2011 - 01.05.2011

Serkan - Ayse ALTINTAS
19.09.2010
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CAUSANLARIMIZ

Bize kisaca kendinizi tanitir misimiz?

1964 Kayacik dogumluyum. Evli ve 2 gocuk babasiyim. Kizim
Universite son sinif, oglum ise Anadolu lisesi birinci sinif 8grenci-
si. Esim calisiyor.

2003 yilinin Haziran ayinda eski calisma arkadaslanmizin tekrar i
Esinizin ve Cocuklarmizin isimleri nelerdir? caligmak Uzere Er-Bakir'imiza gaginimasi ve onlarla tekrar bir
Esim Hatice OZKAYA, kizim Ozlem OZKAYA ve oglum Fahrettin arada ¢aligmaya baglamamiz beni en gok sevindiren ve giilimse-
OZKAYA. ten ammdir. _
i

Neden Er-Bakir'i tercih ettiniz?

Koyde isler iyi olmadig icin cok sevdigim bir tanidigim saye-
sinde Er-Bakir'a milracaat ettim. 1989 yilinin Agustos ayinda
Er-Bakir'da ige basladim ve 1990 yilindan itibaren Anod Dékiim
Vardiya Amiri olarak gérev yapmaktayim.

MUTFAK

Hazirlayan: Siileyman Akkaya

\ Anod Dékiim Vardiya Amiri

Yusuf Ozkaya

Neden Er-Bakir'dan ayrilmadiniz?
Sirketimi cok sevdigim icin aynimadim.

isyerimiz ile ilgili sizi en cok mutlu eden aninizi anlatir misiniz?

Geng Er-Bakir'lilara tavsiyeleriniz nelerdir?

Geng Er-Bakir'lilara tavsiyem, Er-Bakirimizin degerini bilmeleri
ve iglerine dért elle sanimalari. Boyle bir diinya sirketinde calis-
mak herkese nasip olmaz. Yeni nesil calisanlarimiz sayesinde
Er-Bakinmizi cok daha basarli glinler bekledigini diistiniiyorum.
Saygifarimia

Bizim Diinyamz / Mayis Haziran 2011

Pilic Sote

MALZEMELER (5 KiSiLiK)

1 Kg Pilic Gégsi i
1 Bas Sogan

4 Adet Tatl Biber

3 Dig Sarimsak

2 Adet Defne Yapragi
500 Gr Domates

Tuz
Karabiber
HAZIRLANISI %
Sogan dogranarak tavada pembelesinceye kadar kavrulur. Kusbas! dog-
ranmug pilic etine ilave edilerek kavrulmasi saglanir. Biber ve sarimsag ;

ilave etikten sanra bir iki kez karistirilir ve dogranmis domatesler etlerin
{izerini ortecek sekilde konulur. Defneyaprag), tuz ve karabiber ilave
edilir ve kapagl kapatilir. Yaklasik 20 dk sonra yemegimiz hazir olur.
Afiyet olsun.
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BULMACA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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11
12

13
14
15

Soldan Saga

1.karanliktan korkma hastaligi-tirkiyeds (iretilen mamiillerin stan-
dandardini denetleyen firma-

2 kir'in ortasi-alfabemizdeki ilk iki iinli harfimiz-aranin ortasi-ak-
tar'daki ilk hecenin ilk tinsiiz harfi-sabret'teki ilk hecedeki (nsiizler-
beyaz-

3.bir alman tv kanali-adale-alfabedeki 6. Unli harfimiz-excelde
bolmelere gegmek igin kullanilan tus-

4.eski misir tannsi-kdpek-alfabedeki 2,iinlii harfimiz-alfabede son-
dan 3,harfimiz-arapgada 2,harf-

5.RNA-

6.atlamak-alfabedeki 4,0nlil harfimiz-tab'taki tinsiizler-

7.1k harfimiz-radyogram’da en gok kullanilan iinsiiz-eski misir
tannsi-bir olayin agtigi kétl sonug-

8.allaha yakarig-defa-kivilcim-

9.eksinin karsiti-

10.saka'min son hecesinin Gnsizii-tahilin Ggitilmis hali-bir baglac-
bir sliriingen-

L1.kalsiyumun simgei-alfabenin 4.0nl{i harfi-CL elementinin adi-
azotun simgesi-hidrojenin simgesi-

12.ilk harfimiz-ic lastiksiz tekerlekierin lastiklerinin dzelligi-bir mey-
ve-italyada irmak-

13.bir soru eki-ara’nin ortasi-gaydaki olma hali-alin yazisi-
14.sodyumun simgesi-alfabede ki ilk iki Ginli harf-bagiglama-kisa
zaman birimi-

15.ekvatorun kuzeyindeki dénence-

Sagdan Sola

L.leke-ara'nin ortasi-adanan gey-kisa zaman birimi-

2.ela'mn ortasi-buguzlanmak-vucuttaki mikroplarin bir araya toplan-
masi-karbonun simgesi-arapgada hen-

3.alfabade 5.0nll harfimiz-deney merkezi-kisa zaman birimi-
4.istemek eki-osmanli’nin ilk hecesi-bartin'in son hecesi-namus-
5.saflam-rakkase'deilk hecedeki (insiizler-bayram-

24)

6.iri'nin ortasi-basing degeri-alfabemizdeki ilk 5 (inlii harf-sondan?2.
harfimiz-tok olmayan-

7.artadogu rulman sanayi-bir baglag-cakma kisilik-

8.FR elementinin adinin bas harfi-yabanci-arap alfabesindeki 9.
harf-ilave-

9.ilk emir-bir muhasebe programi-ilk harfimiz-klor'daki ikinci hece-
deki ilk harf-ingilizcede erkek-

10.ikinci harfimiz-titregim-demirin simgesi-

11.tas toprag altin sehrin kialtiimasi-kas'in bas-namus-uzak-azo-
tun simgesi-

12.baba ile yonetilen aile reisligi-eski misir tanrisi-karbonun simgesi-
13.tam'in bagi-beslemekteki ilk hece-kabaca egek-

14.itemek eki-4,0nll harfimiz-bulundugumuz an-pense-
15.dlnyay: ikiye ayirdigi varsayilan gizgi-azotun simgesi-hoyrat-

Gecen Sayinin Cevap Anahtan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 44 15
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Er-Bakir Liderlik Tanim
Er-Bakir organizasyonunda ve siirec yénetim sisteminde yonetsel yetki ve
sorumlulugu bulunan bitiin yéneticiler “lider” tanimi icinde yer almaktadir.

Er-Bakir Liderlerinden Ne Bekler?
Er-Bakir, liderlerinden; birlikte calighd kisileri yonetmesini, performanslarin
gelistirerek kurulus amaclarina yénlendirmesini ve kurum vizyonu icin caba
gostermesini bekler.

Er-Bakir Liderlerimizin Nasil Davranmasini Bekler?
Etik calisma kurallarimizi uygular.

Sorumluluk alir ve gerektiginde inisiyatif kullanir.
Verimliligin arttinimasi igin caliganlar tesvik eder ve ortam vyaratir.
Isleri ve yetkileri adil ve uygun delege eder.
Caliganlari, isleri ile ilgili yetki kullanmaya hazirlar.

Yeni fikir ve yaklasimlarin ortaya cikmasi icin ortam hazirlar.
Gelecegi dusunerek yliksek potansiyele sahip Kigileri ise alr.
Musteri beklentilerinin 6grenilmesi ve karsilanmasi icin caba harcar.
Sosyal ve toplumsal gereksinimlere duyarliigin kurulus genelinde
yayginlasmasi icin caba harcar.

elekirol




Ege Bolgesi Kalite { " u Hewitt En lyi
Biyiik Odiil ‘ Isyeri Odiilii
2005 2007
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Elektrolitik Bakir Mamiilleri AS.
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Farkvy 007
Thrkese 2N

TEMEL YETKINLIKLERIMiz

Biz BiR TAKIMIZ. ..

Takim ruhu yaratmak igin elimizden geleni yapanz.
(Calisanlarinin ortak amag igin bir arada takim olmanin bilincini koruyarak galismalarini bekler.)

Birbirimize yardimct olur destek veririz.

(Er-Bakir calisaniar, birbirlerine i

glerini kolaylagtirmak, zorluklarin Ustesinden gelmeleri igin yardimel olmak ve gerektiginde birbitlerini
savunma bilinciyle calgiriar.) :

Kurumumuzun cikarlar kigisel cikarlarnimizin éniindedir,
(Er-Bakir calisaniarinin, dncelikle sirketin, sonra departmanin, senra takimin ve en son kendi gikanini 6n plana almasin bekler.)

Birbirimizi anlar, kendimizi baskasinin yerine koyariz (empati).
(Er-Bakir calisanlarinin, takim arkadaglarina anlayigla yakiasmalanni, birbirlerini anlamak igin caba gostermelerini bekler.)

Kurumun yararina olacak bilgiyi dogru kisilerie ve zamaninda paylasiriz.
(Er-Bakir calisanianindan, sahip oldukian bilgileti zamaninda ilgili kigilerle payiasmalann bekler.)

BiZ DEGiSiR GELiSIRiz

Biz hatalarimizdan 6§reniriz ve gelisiriz.

(Er-Bakir; galiganlarindan yaptiklan hatalann sorumlulugunu Ustlenip, bunlar tekrarlamamak icin caba gdstermelerini bekler.)

Biz degisime acik davraninz ve geligiriz,
(Er-Bakir calisanlarindan, organizasyonun gelisimi igin yeni éneriler getirere

k, performans: yikseltmek ve yetersiz calisma
aligkanliklarni degistirmek igin degisim firsatlanni fark etmelerini bekler.)

Biz farkl kiiltlirlere saygi duyar, Ggrenir ve gelisiriz.

(Er-Bakir calisanlarindan, dinyanin farkil kiiltirlerine saygl duymasiny, yasadigi her olay hir ogrenme firsat olarak kullanmasin ve
daima kendisini gelistirmesini bekler.)

Biz tiim giiciimizle, hevesle calisinz ve geligiriz.
(Er-Bakir cahisaniarindan, arganizasyonun gelisim amagclar dogrultusunda gerektiginde normal mesai disinda da heves, istek ve
Szveriyle caligmalarini bekler.)

Biz SORUMLULUKLARIMIZIN FARKINDAYIZ

Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu iistleniriz. :
(Er-Bakir calisantarindan, islerinin gerekdigi kararlan verdikten sonra, bu kararlan savunmasini ve sonuglarini kabul etmesini bekler.)

Miigterilerinin ihtiyaclarim kargilar, memnuniyetini saglanz.
(Er-Bakir calisanlarindan, gercek isvereni olarak miisteriyi kabul etmesini ve kosulsuz memnuniyetini saglamasini bekler.)

Etik kurallara, prensiplerimize ve yagam degerlerimize sahip cikariz.

(Er-Bakir calisanlarindan devamii olarak etk ve ahlaki degerlere uyum iginde hareket etmelerini, digerlerini de bu dodrultuda hareket
etmeye tegvik etmelerini ve amaglarina ulagirken etik ve ahlaki degerlerden édiin vermemelerini bekler.)

Toplumsal sorumiuluklarimizin farkindayiz ve

yerine getirmek icin elimizden geleni yapanz.
(Er-Bakir caliganlarindan toplumsal

ve ahlaki degerleri daima goz dniinde tutarak karar almalarini bekler.)
Yasal sorumlulukiarimizin farkindayiz ve yerine getiririz.

(Er-Bakir caliganlarindan, pozisyonun yasal sorumiuluklanni ahlamalanin ve

yerine getirmelerini, digerlerini egitip, onlarin da kendi
yasal sorumluluklarini yerine getirmeleri icin tegvik etmelerini bekler.)

Séyledidimiz, disiindigimiiz ve yaptigimiz tutarhdir.

(Er-Bakir caliganlarindan, gizliligi muhafaza etmelerini, baskalariyla yaptiklan anlagmalara bagh kalmatanni ve anlagma yaparken
amaglarini agiklikla ortaya koymalarini, kisileri kasith olarak yanls yollara sevk etmemelerini, adil ve tutarh bir sekilde davranarak,
gliven asilamatarini bekler,)

elekirolitik akar mamulien as,

i

.



