


PAYLASIM

f h""ﬂ-".idaif k'J:_I;TLCI f Genel Modar

Ulkemiz adina da biyik eksiklik vede
I sansizlik. Bir taraftan devletin, bir taraftan da

Sevgili arkadaslar, bizlerin bu krizi atlatmak igin Gzerimize disen
gorevleri yerine getirmemiz gerekir. Bizler
Nerdeyse yUzyilin en biyik ekonomik gercekten gerekenler ne ise onlarn yapmaya
krizini dinya ile birlikte yasiyoruz. Kriz 6zinde cahsiyoruz. Ama maalesef devlet kanadindan da
tamamen Tirkiye'nin disindaki Glkelerin her seyin yapiliyor oldugunu séyleyemiyorum.
yanlishklar nedeniyle dogdu ve onlarla Biliyorum sizler de bu krizden derin
birlikte devam ediyor. yaralar aldiniz. Sizler de kendileriniz ve
aileleriniz icin kendinize gére projeler
Mortgage denilen, ev edinimi ile ilgili gelistiremiyor ve sahip oldugunuz seyleri
kredi kurumlarinin yarattiklan sahte kaybetmekten de korkuyorsunuz. Aynen
degerlerle piyasalar ¢okertmeleri ile baslad:. isverenlerin islerini ve isyerlerini kaybetmekten
Once insanlar borglarini bankalara korktugu gibi. Ama siz de dirayetli ve yurekli
ddeyemediler ve daha sonra da batmaz olmak zorundasiniz. Iste simdi tam herkesin
denilen devlet kadar bUyUk finans kuruluslarn birbirine sarilma ve yardimlasma zamani. Aynen
ve bankalar ardi ardina battilar. Kimse bu bu ginleri fevkalade ginler olarak kabul
batislari énleyemedi. Once ABD'de patlayan edilmeli ve ona gére hareket edilmelidir. Hatasiz
olaylar daha sonra Avrupa'ya gecti, oray: da calismak, tasarruflu olmak, isimizi surekli
kasip kavurdu. Haliyle arkasindan da bizim ivilestirmek ve gelistirmek iste simdi tam zamani.
Ulkemize de geldi. Zaten gelmemesi mUmkin Herzaman séyledigimiz gibi hepimiz aym
degildi. gemideyiz. Aman gemimizi iyi sahip olalim.
Kuresellesen dunyada ticaret zaten her Temennimiz odur ki, bu kriz 6zellikle
yerde iyilik veya kétilogu aninda yansitiyor. Glkemizde daha bir ¢cok yara agmadan en kisa
Bir yerde ihracatimiz Avrupa'ya ve ABD'ye surede gecer diye Umit ediyorum.
giderken kétiulesen piyasalar mal almaz,
siparis veremez hale geliyorlar. Herkes kabina En bUyUk Omidimiz hic olmazsa 2010 yili
cekiliyor ve kasasinda, cebinde tuttugu parayi baslarinda bu kriz hafiflemis veya kalkmis ve
da harcamaz oluyor. Ticaret dogal olarak bizler de normal islerimizi yapiyor hale geliriz.
duruyor. Hemen arkasindan da Uretimde talep
olmayinca, fabrikalar ya az Gretiyor ya da Bizler calisalim, gayret edelim, saglhkh
kapaniyor. isletmeler kapaninca ¢alisanlar da olalim ve sabirla iyi ginleri bekleyelim.
islerini kaybediyorlar. Ne kadar aci ve Gzicu.
Degil mi? Sizleri seviyorum.
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EDITORDEN

MALIF TEMEL ClogL U

Merhaba,

Amerika Birlesik Devletleri'nde finans sektoriinde basloyip tretimle
ilgili diger sektorleri ve son olarak do sigortacilik sektérini vuran
ekonomik kriz dalga dalga diger tlkelere de yayilip tim Dinya'yi
iyice sarsh.Tiirkiye de, Dinya'yo entegre olmus ekonomisiyle bu
krizden etkileniyor. Herkes bu krizin zararini gérmekten
korkuyor.Tém tlkeler anlem aliyor, care Grefiyor, ayaklar yorganlara
gore uzahliyor arhik.Biyik ve kokli ekonomileri olan gelismis
ulkeleri endiseye ve acil onlemler almaya zorlayan bu kriz, her tlke
ve kisiyi yakindan ilgilendiriyor.

Ekonomik krizler, neredeyse 10 yil diyebilecegimiz belirli
arahklarda ortaya gkmaktadir. Doha onceki krizlerden edindigimiz
tecrubeler sigindo bu krizin bir dip noktasi olacog, sonrasinda ise
ekonomik dizelmelerin yavas yavos baslayacagini soyleyebiliriz. Her
ilke krizin kétii etkilerini ortadan kaldirip iyilesmeyi baslatabilmek
igin onlem paketleri ogkliyor. Mali Gnlemlerin alimip krizden
etkilenen sirketlerin conlondinlmasinin ardindon da psikolojik
rahatlamayla para dangisiniin baglamasi krizi bitirecektir.

Er-Bakir yonetiminin de krizi ongorip onlemlerini almis
olmass, krizin sirketimizi derin sekilde etkileyip daha kdti sonuglora
sebep olmodan atlahlmast agsindan etkili olacaktir. Elbette kriz
doneminin zor ginlerini birlikte micodele ederek asip, (alismaya ve
uretmeye devom edecegiz.

Bu arada biiltenimizin igeriginden de bohsetmek istiyorum.
Bu sayimizda Kalite Giivence Miidirimiiz Sn. Sevim Ozaltun, Ak
Yonetimi ve Cevre konusunu, AB mevzuating uyum agisindan
inceleyerek, konu hakkinda bilgiler veriyor. Doktorumuz Sn. Melahat
Kagar ise bulasia bir hastalik olon Hepatit B hokkinda bizleri
bilgilendiriyor. Bilgi islem Mdiirimiiz Sn. Mehmet Acikyer ise
siirekli yenilenen, takip etmekte bile zorlandiimiz iletisim
teknolojilerinden 3G'yi bizlere tanitiyor. Inson Kaynaklor
Uzmamimiz Sn. Deniz Oztiirk de Er-Bakir'da yapilon kariyer
geligtirme calsmalarini ve uygulomalanini bizlere anlotiyor.

Kriz daneminin zor giinlerini birlikte miicodele ederek
asacagiz. Calismaya ve Gretmeye tim hizla devam ediyoruz. Er-
Bakir'la beraber biz calisanlar do biytyoruz. Hedeflerimiz
oniimiizde. Er-Bakir colisanlar olarak Er-Bakir'la birlikte doha giizel
giinlere ulosabilmek umuduyla.

Soygilarimla.
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Fabrika Ziyarerlerimiz:

Sn. Yavuz ERKMEN' in Ziyareti:

01.07.2008 tarihinde Denizli Valimiz Sn. Yavuz ERKMEN
Yonetim Kurulu Uyemiz Sn Mijdat KECECI esliginde
tesislerimizi gezmig ve Urdnlerimiz ile igili incelemelerde
bulunmustur.

Sn. Mehmet SIMSEK' in Ziyareti:

Hazineden Sorumiu Devlet Bakani Sn. Mehmet SIMSEK
17.08.2008 tarihinde Er-Bakir'da incelemelerde
bulunmustur. Edindigi izlenimleri yorumlayan SIMSEK Ege
Bélaesi ve Tirkiye icin Er-Bakirin ne denli 6nemii bir
isletme oldugunu vurgulamistir,

Sn. Koksal TOPTAN' in Ziyareti:

Deviet Bakanimiz Sn. Mehmet SIMSEK' in ziyaretinin
ardindan 24.09.2008'de gerceklestirdigi Denizli gezisi
esnasinda Er-Bakira ugravan T.B.M.M. Baskani Sn.
Koksal TOPTAN, tesislerimizi Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Sn. Mijdat KEGECI ve Sn. Oguz ABALIOGLU
rehberliginde gezmistir. Genis bir birokrat gurubuyla
incelemelerini tamamlayan Sn. Koksal TOPTAN, Er-Bakir
ve yarattigi istihdamdan memnuniyetlerini dile
getirmiglerdir.




CSA Holding biinyesinde faaliyet gisteren CSA Vakfi'mn Avrupa Birligi Genglik Projesi kapsaminda
Ukrayna, Makedonya, Slovenya ve Litvanya'dan gelen 8grenci misafirleri Er-Bakir't gezmislerdir. Ayrica

uluslararasi bir platformda fikir aligverisi imkani bulan ¢ ogrenciler. proje kapsaminda hazirladiklar yoresel
gocuk oyunlarini Dentas [1kogretim Okulunda sergilemislerdir.

Bakirkent Cocuk
Tiyarrosu:
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i e Geleneksel olorok dizenledigimiz Er-Bokir

I(_,:| {.l el lorEpImiz absanlon Kidem ve Onurlondirma farenimizi
4 2 e 20.11.2008°de Egitim Saolenumuzda

g " ‘ h, gerceklestirdik. 5, 10, 15 ve 20 yihm dolduran

calisonlanmez ploketlerini ve hediyelerini Er-

. E
% ﬁa ?:j g : g: yoneficilerinden aldilar. Bu sene yine gelensksel
: G b | I olorek 5 yihm dolduran colsanlormaza Er-Bokir
- B duver soafi, 10 wiline delduron colsonlonmiza
[ | ziicaciye tokimi, 15 yilim dolduran
PHAR - Moo U0 LR g0 §UHAN colisanlorimizo’ Comburiyet oltim ve 20 yihim
b g ; B g dolduran calsanlonmiza kel soofi hedive edildi.

| Bokir, (SA Holding ve ERIKOGLU Molding




HABERLE

ol CINAE - Sadetiin 0y | | Cangiz SUSARS- S5 m sl CARL] &
L G | MBSt G RAS- Calnl CEEY

AR g KARA D AC LA Osngar
AvEREARA - BEF il CORAN




HABERLER

Celemeksel Thrar
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(EmEcImiz

Ramazan ayinda gerceklestirdigimiz geleneksel
iftar yemegimiz bu sene rekor bir katiimla
gerceklestirildi. Calisanlanimiz ve ailelerinin
katilimi ile gerceklestirilen yemekte Er-Bakir'in
ne kadar biy(k bir aile oldugu bir kez daha
goruldi. Caliganlanmizin eslerini, annelerini,
babalarini ve cocuklarini ¢calistiklan burolar ve
makinelerin bulundugu bolimleri gezdirerek son
bir yilda meydana gelen degisiklikleri
anlatmislardir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin de
katildigi yemeQin sonunda katilaniar gelecek yil
tekrar bulusmak Uzere sézlesmiglerdir.
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19 Mayss

L A" -

evkinliGimi

19 Mayis Atatiirk' Anma, Genclik ve Spor
Bayrami'ni da Bakirkent' te gerceklestirdigimiz
organizasyonla kutladik. Etkinligimize ev sahipligi
yapan Bakirkent sakinleri i¢inde bulunduklar bu
anlamli giintin cogkusunu gesitli oyunlar,
animasyonlar ve yarnismalarla mizik esliginde
yasamislardir.

29 Ekim
EvkinliGimiz

Bu sene bayram nesesini Er-Balar qocuklan ile egitim salonumuzdo
sehneledigimiz egitici fiyatro ile kutlama firsat yakaladik. 100 e yakin
cocugumuzun katildigs etkinligimizde once tim kahlimalara pamuk seker ve
bayraklar dagitilmishie. Boyraklar, balenlor, palyagolar ve yiizii boyanan
cocuklonmizin olusturdugu renk cimbisi iginde eglenen cocuklanmizin negesi
gorillmeye degerdi. Sahnelenen oyunla birlikte cumhuriyet bayramim bir kez
daha doya doya yagadilar. Etkinligimize emegi gecen Sn. Sileyman SUZEN ve
ekibine tesekkiir ederiz.
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Fen Lisesi
Aezuniyer TORENI:

1996'dan bu yana bizlerin oldugu gibi tim
Denizli camiasimin gururu olan ve her sene
yeni basanlar elde eden Er-Balkir Fen Lisesi
05.06.2008 torihinde diizenlenen toreni ile
12. mezunlanim doha biyiik basanlor igin
ugurlamistic. Bosariy geleneksel hale
getiren Er-Balar Fen Lisesi mezunlan 2008
yili 0SS sinavinda elde ettikleri sonuglar ile

" S > ah = 4 bir kez doho tarath tarofsi herkesin
s B ol P 2% IS B 1 gonliinde biiyiik saygi kazanmiglardir. Bu
| \ : ’ - basarnin kargthgs olarak dizenledigimiz
: ' ' 2l odil toreninde Tirkiye'de ilk 1000'e giren
R T . e ’ 21 agrencimiz odillerini, bosta Vali

Yardimeimiz Sn. Halil ibrahim ERTEKIN' den
olmak iizere Denizli protokoliniin elinden
almighe

0diil alan ogrencilerimizin isimleri ve
kuzandiklan okullar osogidaki gibidir

2. Aratiurk Maremarik ve

Fen Bilimleri Olimpiyan

Toplumsal sorumluluk projelerimiz icerisinde yer alan Matematik ve Fen Bilimleri olimpiyatinin 2.sini Er-Bakir Fen Lisesi'nde
dizenledik. Denizli ilindeki lkogretim okullarinin katilimi ile 12.04.2008'de gergeklestirdigimiz olimpiyatlara iki ayn dalda,
44 okuldan toplam 213 6grenci katilmistr.

Dereceye giren 6grenciler ve okullar ise 07.05.2008'de Er-Bakar Fen Lisesi'nde diizenlenen bir térenle diillerini almislardie. Her
dalda ilk iige giren dgrencilere ve her dalda ilk sirayi alan okullura odiillerini Denizli Il Milli Egitim Miidiiri Sn. Mahmut 0GUZ,
Er-Balar Genel Miidiris Sn. Mijdat KECECI ve Er-Balkir Fen Lisesi Miidiirii Sn. Fikret KARATEPE verdi. Odil toreninde dereceye
giren dgrencilere kupa ve plaketlerin yaninda dereceleri oraninda altin, okullara ise egitimi destekleyici donanimlar verildi.
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Calbisanlarimizin Cocuklarinm
0SS Basarilari:

Her yil oldugu gibi bu yil da ailemizin
dyeleri 0SS sinavlannda basanlar elde efti.
Tel Cekme Sefimiz Sn. Ali TUZUN' éin ki
Gokge Sultan TUZUN SAY-1 puan tiirine
gore Denizli 1.'si Turkiye 196.'s1, insan
Kaynaklan Uzman Yardimcimiz Sn. Deniz

~ OZTURK' iin kardesi Ugurcan OZTURK $0Z-2
puan tiiriine gore Antalya 1.si Tirkiye 8.'si,
Muhasebe Memurumuz Sn. Murat DEMIRCI'
nin ki Hande DEMIRCI, SOZ-2 puan tirine
gore Denizli 1.5 Turkiye 510.' su olmustur.
Ayrica Er-Bakir Satrang Takimi oyuncusu
Silleyman SAVRAN OKS sinavinda gosterdigi
basan ile cok istedigi Er-Bakir Fen Lisesi'ni
1. sirada kazanmishie
Hem ogrencilerimizi, hem ailelerini, hem de
emek veren tum ogretmenlerini elde
ettikleri bu iistin baganlan nedeniyle
kutluyoruz.

Er-Balar Ailesi
Arenko ile giclendi:

Uzun yillardir birlikte
elektrigimizi ve su buharimizi
temin eden tedarikcimiz ve
ortagi oldugumuz Arenko
Otoprodiiktif A.S. Kasim 2008
tarihi itibari ile Er-Bakar
ailesinin en geng dyesi
olmustur. Aramiza yeni katilan
arkadaslonmiza hos geldiniz
der, ishirliginde olacagimiz
nice yillar temenni ederiz.
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Saglik EGiTimleri:

2008 yillik egitim plammiz cercevesinde dizenledigimiz saglik egitimlerini tamamlamis bulunuyoruz. Her persembe
dizenledigimiz egitimlerle calisanlannmiz obezite, damar sertligi, kanser ve cep telefonunun saglimiza etkileri
konulannda bilgilendirilmistir. Bir diger yandan vyguladigimiz ilkyardim egitimleri ile 2008 yili icin toplam 40
calisanimiz lisansh ilkyardima unvani almis ve béylelikle olasi vakalara miidahale edebilme becerisi kazanmistir.
Egitimlerimize katlan tim ¢alisenlanmiza tesekkiir eder, kendileri ve sevdikleri icin saghkh bir omir dileriz.

2
Siirekli geligim hedefimizden yola gikarak Deniali i
Kurumu ile ortak dizenledigimiz isci gelistirme, ilk
kademe yoneticilik ve orta kademe yoneticilik egitimlerini
her sene oldugu gibi bu sene de tamamlamis bulunuyoruz.
Sicak ve samimi bir orfamda gerceklesen egitimler
sonucunda calisanlanmiza hem islerinde hem de ozel
hayatlannda kullanabilecekleri onemli bilgiler
sunulmustur. Egitim sonrasinda kahhmalara eski Denizli i;
Kurumu Midiiromuz Sn. Ahmet CANIMOVA tarefindan
sertifikalant takdim edilmistiz. Ogrendikleri ile aydinlanan
Er-Bakir calisanlanm yeni edindikleri bilgilerle doha
biiyik basanlar getirmeleri dilegiyle.

m Diinyamiz
= e ———————
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Aramalar:

Mehmet AGIKYER
Ithalat Miid. ; Bilgi Sistemleri Miidiirii

m&E CAN Bilge Kags l&nmus
inracat Sefi Ihracat Séfi

’
Ali Riza TASKIN ' i
Tel Cekme Vardiya Amiri el"Cekme Vardiya Amiﬁ

Stirekli geligim stratejimiz sonucu sorekli olarak buyiyen is hacmimiz kurulusumuz organizasyonunun da genisleme ihtiyacini beraberinde
gereklirmektedir. Bu noktadan hareketle Biigi Sistemien Madariganin olusturulmas yaninda,

Ticaret Mid{riigu organizasyonu yeniden dizenlenmis ve Ihracat Midir yardimciliy, ihracat sefiigi, Risk Yonetimi

Midr yardimeilid, ithalat Madr yardimeiligi ve ithalat Sefligi gorevieri olusturuimustur.

Bilgi Sistemieri Miidtirligi gorevine Sn. Mehmet ACIKYER

Inracat Miidir yardimeilig gorevine Sn. Ahmet Nuri ERIKOGLU

Ithalat Mildir yardimeilgi gérevine Sn. Metin YARAS,

Ihracat Sefi garevierine Sn. Yilmaz CAN ve Sn. Bilge Kagan DURMUS

Ithalat Sefi gérevine ise Sn. Volkan SAPMAZ atanmiglardir.

Siirekli Dokiimde Basarili calismasi ile,
Surekli Dokiim Vardiya Amirligi gorevine Sn. Taner YAVUZ

Tel Cekme Bdlimiimiizde Yapilan millakat ve basarih sinav sonuclari ile,
Tel Cekme Vardiya Amiri gorevine Sn. Ayhan BASYEGIT

TelCekme Vardiya Amiri gorevine Sn. MuratTAS _

TelCekme Vardiya Amiri gorevine Sn. AliRiza TASKIN atanmislardir.
Timatanan caliganlarimizi tebrik eder bagarili calismalarinin devamini dileriz.

B~
4 K
| .
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Er-Bakir Spor ve
Kislrim Koliibi:

Satrang dalindo foaliyet gosteren ER-BAKIR Spor ve Kiiltiir Kulibimiziin 2004 — 2005 sezonundan bu yanao
miicadele ettigi Tirkiye Is Bankas: Satran Ligi'nin 2007 — 2008 sezonu bulusmasi 23 Haziran — 3 Temmuz
2008 tarihleri arasinda lzmit Kartepe' de gerceklestirildi. 15 maclik micadele sonunda kulibimiiz 7
galibiyet 1 beraberlik ve 7 maglubiyet alarak 16 takimh ligi 15 masa puam ile 8. sirada tamomlamistir.

2AYIASIMITIOpLANTILARTE

Er-Bakir faaliyetleri uzerine
- ve geleneksel bayramlasma
‘merasimi sebebiyle bu sene
 de Yonetim Kurulu Uyemiz Sn.
~ Mijdat KECECI ve Genel
~ Midur Vekilimiz Sn. Halil
GOKER paylasimlarda
 bulunmuslarche. Paylaimlar
 Er-Bakir yemekhanesinde
~ biyik bir katihmlarla
erceklestirilmisti.
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Acil Durumlar
Hazirlik

Acil durumlara hazir olmak icin diizenli olarak gerceklestirdigimiz yangmn tatbikatlan bu
sene de acil durum ekiplerimizin basarih vygulamalan ile gerceklestiriimistic Temmuz ve

aralik aylannda vyguladigimiz tatbikatlarda yongin séndirme, kurtarma ve ilkyardim
senaryolan urgu!c:nmu;h:

Er-Bakir Siralamasi:

Unlii ekonomi dergilerinden Fortune'un yaphigi arastirmaya gore Er-Bakir 2007 yili rakamlarina gére 1.146.773.261 net satis
rakamina ulasarak Tirkiye'de tim kuruluslar déhil 48. sirayr almistie. Bu biyik bosan tiim Er-Bakir ailesine kutlu olsun.

?
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Serinhisar ve gevresi, Oguzlarin bir kolu olan Avsarlar tarafindan kurulmustur.

13.yiizy1lin ikinci yarisinda Karaagac ovasindan gecen Ibni Said buradaki
Tirkmenlerin "U¢" Tiirkmenleri oldugundan bahsetmektedir. Oguzlarin Bozok
boyuna mensup Tiirk oymaklarinin yogun olarak yasadig bir bolge olan Karaagac
ovasindan 1332'de gecen Ibni Batuta, burada agaclarin ¢ok oldugunu ve buraya
Karaagac ovasi denildigini yazar. Once "Kepez" sonra "Yerlikaya" denilen ilge, 1302-
1310 tarihlerinde yapilan ve son zamanlara kadar kalintilarina rastlanan hisardan
dolay: "Kizilhisar" diye adlandirilmistir.

Malazgirt'ten sonra Horasan erenleri 6nciiliigiinde Bat1 Anadolu'ya gelen Tiirkmen
topluluklan "u¢" denilen bu bélgelere yerleserek, yorenin Tiirklesmesi ve
Islamlasmasinin gercek mimarlar: olmuslardir. Kanuni Sultan Siileyman zamaninda
eyalet olarak Konya'va, sancak olarak da Burdur'a baglanmis ve bu durum uzun siire
devam etmistir. \

1671-1672'de Denizli'ye gelen ve Karaagag ovasindan gecen Evliya Celebi
Seyahatnamesinde, Karaagac ovasindan (Kizilhisar'dan) bahsetmektedir. Cografya
kosullar: ve rakimin yiiksek olmasi, o giinki sartlarda beldenin kaza merkezi
olmasim engellemistir.1870 tarihli Osmanh Nizamnamesine gore, Acipayam'mn
1871'deki kaza olusu Kizilhisar Acipayam'a baglanmasini saglamistir. 1910'daki idari
degisiklige gore, Denizli bagimsiz mutasarriflik olmus ve 1923 yilinda Cumhuriyetin
ilanmiyla il haline getirilmistir. 19 Haziran 1987 tarih ve 3392 sayili kanunla Kizilhisar
ilce olmus, adi da Serinhisar olarak degistirilmistir.

L R A | S
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llge topraklart Denizli ilinin giiney yoniinde Akdeniz Balgesine yakindir. Kuzeyinde Denizli,
gliney yoniinde Acipayam. batida Tavas. dﬂélldd Acipayam'a bfurh Yesilyuva kasabasiyla
gev rlilnmlr Deniz seviyesinden yiiksekligi 900 m.den 2.528 m.ye kadar cteu]:.lm.kn.du Goller
yoresi ikliminin hakim oldugu ilge topraklar dogal orman alanidir. Serinhisar, Antalya Korfezi'nin
kuzeyinde bir my bi¢iminde uzanan bati Toros daglarinin uzantilan arasmda yer alir, Giiney
kanadinda yayla, daha giineyinde Acipayam ovasinin bir pargasmi olusturan Serinhisar ovasi yer
almaktadir. 2008 yili TUIK'in adrese davali niifus sayimina gore; merkez ilge niifusu 10.870,
kasaba ve koyleriyle birlikte toplam niifusu 15.464' dir.

llge merkezinde urgancilik, leblebicilik, kerestecilik, zeytincilik, tiitiinetilik, tursuculuk
yapimaktadir. Ayrica Yatagan kasabasinda halk, bireysel olarak bicakcilik, halicilik, tiitiinciiliikle
ugrasmaktadir. Kasabada Yabeltas adiyla faaliyet gsteren kooperatif, dagmik olan bicakeilik
uretim ve pazarlama faalivetlerini tek cat altinda toplayarak halkin ekonomik giiciine destek
olmaktadir. Kasabanm adiyla amlan Yatagan Palalar Osmanli ordusunun kullanim | icin burada
uretilmistir. Yatagan'da bigakgilik ve el aletleri {iretiminin ana hammaddesi olan kara ¢elik ve
paslanmaz ¢eligi saglamak i¢in kurulan girkete ait tesiste iiretim giderek artmaktadir. Serinhisar
ilge merkezinde ekonomik yapiya hikim olan halkin ge¢im kaynaklarinin basinda tiitiineiiliik.
nakliyecilik, pazarcilik ve hal dokumaciligi gelmektedir.
Ayrica tursu imali ve zeytin igletmeleri de dnemli yer tutmakta ve yurtdisina ihrac edilmekte ve
ihracat genellikle Almanya, Fransa, Ingiltere, Italya ve Arap iilkelerine vaptlmaktadir. Ilgede fason
tiretim yapan 3 tekstil fabrikas: da bulunmaktadr.

E3 Bizim Donyamiz




Hepatit B Nedir?

Hepatit B karaciger iltihabi anlamina gelen hepatit hastaliginin
etkeni olan virislerden bir tanesidir. Meydana gefirdigi hastalik,
qok agwr tablolara neden olabilmektedir. Bu viris, esas olarak
karacigerde yerlesir, orada gogalir ve zamanla karacigeri iahrip
edecek boyutlara ulagabilir.

Hepatit B bulagic: bir hastaliktir ve iilkemizde gok Bnemli bir
saphk sorunudur.

Tiirkiye'de bugiin her 3 kisiden yaklagik 1i Hepatit B virisi ile
karsiagmistr. Yine her 10 kisiden 1 Hepatit B viriisiinii
tagimakta ve bulagtrmaktadir. Hastalarn % 75-80 inde
herhangi bir belri vermeksizin gelisir, faramalarda ve kan

Ma-ammwhsuwwm
gozlenebilen hastalik belirtileri;

-Agin halsizlik ve yorgunluk hissi

-igtah kaybi

-Bulanh

-Kusma

=Rmh2aﬁ:ﬂ| :

Hepaﬁ-} B'de hedel' organ karamgerdir.

yapilan tetkiklerde tesadiifen tespit edilir. Kulugka

HEPATIT B

Hepatit B Nasil Bulagir?

Hepatit B, kan yoluyla ve gok siklikla da yakin temasla (kan
digindaki viicut swlan: fitktirik, ter, cinsel organ swilan) bulagr.
Derideki bir gatlak ya da agik yara ile temas eden bir damla kan
ya da tikirik bile hastah@in bulasmas igin yeterli
olabilmektedir. Tagiyer anneden bebegine de dogum esnasinda
bulagabilir.

En tnemli ve yaygin bulagma yolu korumal da olsa cinsel
iligkidir, giinki ter ve tiikiiriik gibi viieut swlariyla dahi gegigleri
olabilmektedir. Kan ve kan triinlerinin nakli, kirli enjektérlerin
kullarimi(6r: uyugturucu bagimhlarinda oldugu gibi hijyenik
olmayan gartlarda ortak kullarilan enjekttrlerle),yeterli
sterilizasyonun yapilmadig cerrahi girigimler, kuafér ve
berberlerdeki iyi sterilize edilmemis manikiir ve pedikiir setleri,
tirag bigaklan, makaslar, steril olmayan aletlerle yapilan siinnet,
kulak delme iglemleri ve ortak kullanilan dig fircalan Hepatit B
viriisiiniin bulagmasina siklikla aracilik etmektedir.

ESS il Dinyamiz




“Hepatit B Tasiyicihg" Ne Demektir?

Bu viriis ile temas eden her 10 bebekten 9'u ve her 10
erigkinden 11 belirli bir siire sonunda (>>8 ay) mikrobu
viicudundan atmay bagaramazsa yagam boyu
tagiyabilecek ve insanlara yayacakhr. Ancak tagiyicilarda
hastalik durumu farkllk gosterebilmektedir.
Karacigerlerinde oldukca agir hasarin ortaya cikhg
bireylerde, wllar sonra Karaciger Yetmezligi, Siroz ve
Karaciger Kanseri goriilebilmektedir. Kronik hepatitlilerin
725'i Primer Karaciger Kanseri ve Siroz nedeniyle
dlmektedir. Hepatit B Primer Karaciger Kanserlerinin
%60-80'inden sorumludur.

Wi B D
.rr

-Hepatit B' li anneden dogan bebekler

-Ev iginde Hepatit B hastas ya da tasipeis: olanlar
-Birden fazla kisi ile cinsel iligkisi olanlar
-Egcingeller

-Kan ve kan drinleri kullananlar

-Hemodiyaliz hastalan

-Damar igi ilag bagimhlan

-8aglk personeli

Toplu halde bulunulan yerlerde { okullar, kregler,

kiglalar, yurtlar, huzurevleri v.s.) yasayanlar risk
gruplann olugtururlar,

Viriis viicuda girmemigse korunmas: kesinlikle
miimkiin olan bir hastaliktir. En etkili korunma yolu
da agllanmadir. Koruyuculugu 7%90-95'tir. Eger
koruyueu diizeyde antikor titresi elde edilmigse
koruyueuluk %100 ulagr.

Agllama, tagiyicilara veya aktif hasta
olanlara yapilamaz.

Agilama karan, doktorlar tarafindan istenen belirli
tetkiklerden sonra verilebilir.

Uygulanacak ag semas, toplam iic dozun belirli
zamanlara boliinerek uygulanmasi ile olur. Agilama
sonrast enjeksiyon yerinde agn, kizarklik, gislik,

‘ateg yiiksekligi ve birtalor alerjik reaksiyonlar

s btk
SONUC OLARAK HEPATIT B'NIN, ONEMLI
SONUCLAR DOGURAN, YAYGIN VE
BULAGICI BiR HASTALIK OLDUGUNU,
TEDAVISININ HER ZAMAN BASARILI
SONUC VERMEDIGINI AMA KORUNMAK
iCiN ETKiLi BIR ASISININ BULUNDUGUNU
UNUTMAYALIM!

SAGLIKLI GUNLER DILERIM...

Ddnyamz




KALITE GUVENCE

Sedm GZAL TUN

Mirhoholar,

Detgimizin bu soysmda ilkemizdie d von nllarda AR movmat vo direbtiflerinin
oyumiostmlmou erpevedinde onom bnronon ve cavienin konipmas, dogol
keymakionm otk kallandmas ogsadan her geoes i diho ba Gnem keronan ik
ik v sl y0oating konnsonda yegonan sikmhlardan kisam bohsomak
livorus

Hrh miths arngl, kantlsgma v emdistilesmape boofr olorok gk otk
miktectonnda gerekss atik tirtsrinds Gnsmll bic oriy sor kongsgdun, B nedents do
thin bie-atik poretimn wpguloman, gevrenin korusmon ve degul kaynkonn etkin
huthomilmean; sirdiebilic cesra yineti ve pesarobilic ber dispo in-hor gegen glin
daken du fazlo Bnem arr atmektadin

Abik; Gratire v kullamm foollpetan sonurunda ortaya glen, insan vo gere
sofbim zarar voreoak gokilde dugradan weyn doluyl olarek olicy orteme warilmasi
sikivealt tlan fom moddetore dinilmekiedic _

Atk yonatimi ize; Atiin kuynofindp erefhlmas, szolligine gire synimos,
fopianmasi gagd dopeloames, ore depolanmas, garl kazonitmasi, fegnemast,
bartornti va bestorof iglemlert sanvast kontroli vo benzoft iglomien iren bir
ynstim bigimidi

Ahklor ve stk yinslimi fle gl slarak kurbssimeiy da yrkindan
iglendiren yinsimalikler unlardir:

Atk yemedin gonel esoslonng lligkdn  yietmelil
Aibola] Anklarinin konfroli snereelig

Aitk it ve ahiindlarerin kantrald yanstimislig
Atk yadlenn bentroll pinetmeligi

Bitkisel stik yoginnn kontroll yanatmeliji

Kot siiklann koatrold yinetmeligi

Tehlikeif atiblon koniroli yanaimeligi

Tibobt rivkdomm Kontrol yonetmeligi

Atik Yonetimi

* Kimin n kodor hangi atiktan drenigi ve bu atiklon hangi sartiarda ne kodar ve ne sekilde depoladig:

nerede ve ne sekilde bertorof effigini gasterir giivenilir bir otk envonteri bulunmamakdodir.

Dalayrsiyla atik tipi, miktan ve tirene gre olmas gerekli yeterli atik geri dantgim, kazanim
ve bertorof fesistari yebersiz kolmoktodis,

* Atk hertoroffgeri knzanim tesisleri som ve kapasite olorok yetersiz kolmeokiodir. Dzellikle rehlikeli

atiklann bertarof edilecedi veya geri koramiouf tesisler yeni yeni kerulmaya baglanmghr,
Tam tohlikeli ohklionn bertarof edifebildigi lisansh tok esis olan (LZAYDAS) knpasitesiin
simrl olmosi nedeniple sodece bulunduu il ve gevresi bagto olmok Grere anarls bir kesime
evap verehilmekiedin

* Bunun dignda boa yonabili nigefikteki otklan altemotif yalt elorak kullenabiben lisansh gmento

fobikalan da bu ihtiyoc knrglamakta yetersz kolmaktodsr. Grelfikln Tehlikel nitelikteki
aritma gamurkan gibi zel olarak hozirlanmig zemine sahip teblikeli otk diizenli depofama
alanlannm yetersizligl konusunda do sekintilor yogonmekiodsr,

* Anklonn dizenti depolomo olonenda bertoraf atfirilecedi tesisin kapasitesinin upgun olmemas

we/vuya besis borafindan kabul edilmemesi nedeniyle atiklarn tesis igerisinde moksimum
depolonma sreleri aplmakio ve otk Greficist gegid depoloma alon ve sdresi agsindan
stkanryo girmekdedi.

* Yersl dizenli kot aik depoloma olanlonsin olmamasi ve/veya kapositesinin sl olmas:

nedeniyle atik kabulindn yopilomaomes: senutunde gereksiz maliyet arty artoyo
gkmaktad.

“ Ak bertaraf geri kozanim tesisderinin sl sayda clmas, hotto bozr konalborda ek tesisin

bulunmas: kel orkami olugturmak ve iretic ok bertorof in fohisfyatlorl kary
Karyyo kalmakiodr

* Lisansh togyalann velveyo bertoraffgeri koronm tesisledinin maliyet nedeniyle 0z miktordo ank

dreten dreficilerden otiklarm ohnmost kenusunde isteksiz dovronobilmektedir,

+ (retilen ahklonn uygun sekdide bertorof edilmemesi durumunda bunun geves ve inson sagligi

epsindon olumsuz etkileinin bilinmesi kenusunda egitim ve biling eksikligi séz konusudur,
Bir farnita etkin bir otk ySnelimi uygulomak iin caba sarf edentar var iken dier torafio
bilingli yado bilingsiz ank yanerimi wygulamayanlar meveuttur.

Korgibazilan by sorunbor ancak ve ancok igili tim taroflonn izerbering digen gares ve

Owmitins tamantiomey lntiklnrin konteoli fonotmeligi sorumbuluklan layikiyla yerine getirmeleriyle ve gozim geligtirebildikleri tokdirde mimkin
Elnktrikii ve elektronik epyalarda bzt orol madidelerin olabilecektir.
knllpmmpmin simdandindmbsig doir yinatmedik Yozima itk yanetiminin bir porges olan geri kazonmmin Gnemi konusunda hepinize rpio
. : gelebilecak birkag Grmekle son vermek istiporum.
Atk yenasiiminds anik Brriclers tnrafindin dikkete’ olimms ekl ehiorler . Evael lat atdorn % 68 I orgonik ohiar; holan ks e ke, o, tektl, plasi,
Ll i v e deri, metal, ofog, com ve kill gibi moddeler olugturmaktadi.
. Ak Bnlame * Bir ton kullonilmig kaga, geri kazonddiginda 16 adet qom afonnin, bir ton kullamimg
Atk ozolime gozefe kiguds kollomddsjanda ise 8 odet gom ogoome fkesilmesi Gnlenmis oloraldir
feniiben hullomin * Plastikler dogoda pargalanma siresi en uzun olon madde oldugu iin yok edilmesi gigs
Geti dinitgim Bu nedenle by moddelerin mimkin cldugencs ayn biiktirlip geri kazondmolan
Enerji geri knznmm soflanmolide. Plastik ombolaj atiklon ykanip gronil heline déndgtirlerek ikinal Grin
Y ! FEE iretiminde hom madde ofarak kullondmoktadie. Sero Grtiisi, stomotiy sakt@rinde plastik
el s it Rt i ML o o o S ol kbt ek NBAE s rawd
kullamimaktadir.

# Geri dinen her bir-ton com (doguda 4000 yif yok olmomaktodis) igin yoklegk 100 fire

nerlbar kinde poponebilsr tomiz b coe brekotislmek dilegivin

Bildifiniz v gelatok nesillsrs mth olgtitessidin bir e biniom
kpaaurinndet Gznrim| e dlisen peavlerden biris) ola aick yonetiminin kurulugunicda
etkin olarak uypulannbilmesi amooyle otk yonetio prosediiromiz, ligil otik yngtim
sulimatlarines v otk anantorimiz obsgnurulmegtur. gl yosal ybkimioioklarimiz
Ieppuomande geeranin e insan sedliginin knrunmos amoilo kueuly bulumen
sistemlntimiz gorgevesinds uygulomalonminn shrekliligi v iyllegtivilmesi igia ba yarl
aililmakiedis

hncok slkemizdi ank yaagtimini dgidandiven yesa, pinatmeli v rebliglor
yoynionny olmoklo birlikde diranl otk yangtimi vygulamodindo yogonon sopunlat
nedenlyle atik yimotiminin meveat duramda lgill 1m kurum v koroluglorca etkin
cloryk dirdsriidugunt soplemak meslesel mimkin duildic By sektodo aifk
ynatimininain olorek srgulommesme aaindaki sngellor ve ke genstmds
yogonan shmiitarden dreils betisetmek geresinss Bunks:

1%

Diinyamiz




Bigehan Deniz JZTURY.

Kurumsal organizasyonlarda Insan Kaynaklar Departmanlar:
bistin fonksiyonlanini bitunlesik bir sistem izerine kurgulomak
zorundadir. Bu fonksiyonlardan herhangi birinin dogru
vygulenomamosi veya hig uygulonmaemosi, orgonizasyondaki insan
kaynoklar sermayesinin etkinligini olumsuz etkileyecekdir.
Bitinlesikligin, yoni sistem olmonin sonucw olorak bu olumsuz stk
fonksiyonun tek bagina eksikliginden fozlos anloming galacektir. insan
sermayesinin elkinligi sogloyomomak, diger temel fonksiyonlarin do
iglerliligi koybetmesine ve sistemin fomamen zarar gdrmesine neden
olacakir. Boylelikleisletme nihai hedeflerinden uzaklasocokir

segme, yerlegtirme ve efifim gibi temel Inson Kaynaklon
fonksiyonlariny, igletme ile Gzdeglestiran bir diger temel fonksivon da
kariyer plunloma ve gelistirme fonksiyonudur. Bu fonksiyon gerek
organizosyonel etkintik, gerekse clisonin is tatmini ogsindan biyiik
dnem tagmaktadic

Kariyer gelistirme fonksiyonu iki temel bilesenden
clugmakiadir. Bunlardan ilki olen kariyer planloma kisinin kendi bilgi,
beceri, ilgi, deger yargisi, gicld yénleri, gelistirmeye agk yonlerinin
degerlendiriimesi, organizasyonun: golisantors igin sundugu kariyer
olanaklanmn tomimlonmesi, (alisan icin kiso ve orta vodeli hedeflerin
belirlenmesi, belirlanen bu hedefler icin kariyer plonlarinm
uiugfumlmuhl v son olarak da bu plontann uygulonmasineigerir

ikinci bitesen ise kariyer yonetimidir Burado ise olugon
ploniar ile insan kaynoklort stratejilesinin biitinlestiritmesi, kariyer
yollannin belirlenmesi, qolisan performansinin dederlendiriimesi, kocluk
hizmesinin soflanmosi ve gerekli egitim planlannm olugturulmasmi
kupsar.

INSAN fiﬂ\'NMi[ﬁﬂl

Kariyer gelistirme fonksiyonu Er-Bakir'da uygulanan diger
Insan Kaynaklari fonksiyonian ile yakindan ilgilidir. Bunlordon en
onemlileri performans degerlendirme ve egitim siregleridir. Er-
Bakir'da ahsma arkadaslarimizin terfileri ve terfi ettikleri yeni igleri

igin- gerekli egitimleri almolan veyo yatay is degisikliklerine fabi
tutulmalarina iligkin kararlorin alinmasinda performans
degerlendirme sirec verileri, oyni zamondo kariyer planloma ve
gelistirme fonksiyonunun gerek duydugu verileri saglomaktodir
Terfiler ve rotasyonlar bu veriler degerlendirilerek
kararlagtinimaktadir,

Hepimiz igimizde ilerleriek ve doha yiiksek kademelere
gelmek isteriz. Ancok mesleki anlomda ilerlemek her zaman kolay
olmaz. Bizlerin is hayatinda ilerlememizin saglikl olabilmesi oncak
dogru kurgulanmis ve saglikl uygulanan bir kariyer gelistirme sistemi
ile milmkdin ofacaktir,

Ne mutlu ki bugiin Er-Bakir'da tim calisma orkedaslonmiz
igin kariyer haritalan bulunmokta ve her iist pozisyon icin gereken
yeterlilikler ve yetkinlikler belirlenmis durumdadir. Bu do Er-Bakir'n
Inson Koynoklarina, insan Koynoklarmin do hsanlara bakss
agisindaki hassasiyetin net bir gistergesidir.

Bu metni destekler nitelikte olarak yokin bir gegmiste basta
Ticaret Mudirliigiimiz olmak Gizere gesitli bolimlerde ve seviyelerde
organizasyonel bir degisiklige gidilmis ve baz calisma arkadaslarimiz
esitli gorevler terfi etmiglerdir. Tim terfilerde bahsedilen koriyer
planarive haritolari sistematik bir bicimde takip edilmis ve yeni yopi ile
bitinlegtirilmigtir.

Unutulmomalidie ki bir isletme cegitli kodemelerdeki
yaneticilerini kendi biinyesinden saglayabiliyorsa, temel dinomigi olan
kurum kisltiiris, en giicli yonidir.

Bu vesile ile Bilgi Sistemleri Midiiriimiz Sn. Mehmet
ACIKYER' in, Ihracat Midir Yardimamiz Sn. A.Nuri ERIKOGLU' nun,
Ithalat Midir Yordimamiz Sn. Mefin YARAS' in, ithalat Sefimiz Sn.
Volkan SAPMAZ' in ve ihracat Seflerimiz Sn. Yilmoz CAN ile Sn. Bilge
Kadon DURMUS' un yeni gérevlerinde de basonlonmin devamini
dileriz.

Diinyamiz



BILGI SISTEM
Tuncay AYDN

3G ile Hareketlenen
Mobil Iletisim

3 ifadesi en basit anlomiyla kablosuz teknolojilerin, ozellikle de 36 sebekelerinin fooliyete geqmesiyle; cep telefonundan internete
mahil ilefisim teknolojilerinin ginimizde ulagh§ noktoy temsil etmektedic hizh srigimin yoyginlagoca, e-devlet upgulomalarina anemli bit ivme

Ugtingii nesil (3N) onloming gelen 36'ye ulogincoya kador iki nesil gecildi. kazandiracag, soghk hizmetleri, uzokton egitim, mobil-kitiphane, internet
dzerinden bilimsel laboratuarlaro erisim ve internel Gzerinden dil egitimi
gibi uygulomalar ile egitime katki soglonmas: Gngariliyor

1G danemi 1970erin sonlarmde boglodi ve 1980%ere kndar sGrdi ; Ayrien, sistemin yash ve engellilerin uzokion gozetim ve

Ille garcek mobil telefon sistemleri bunlardi. Bu nesilden olon sistemierin kantraliinde kolayhiklor saglayocog:, mobil uygulamalar ile vatandaslann

hemen heman hepsi, sesin, esas irafik oldugu disiincesini fosiyan analog hie yasamunt daho do kolaylaghirmos: beklaniyor.

sigtemdir. Stondartierdan bazilan, [NMT]], AMPS, Hitop, COPD, Mobitex, 3G teknolajisinin en qok merak edilen ozelliklerin basinda

DataToc ' dir. goriiatili telefon gérismesi yopabilmek geliyor, Yoksek veri aktonm hiz
soyesinde en uzaoktoki yokinlanmizlo dohi 3G standording uvygun tep
telefonlar ile birbirimizi garerek konusabiliriz. Ozellikle is gezilerine siko

26 donemi ise 19900rdo boslodi ve holen dinyado kullanihiyor gkan is adamlan iglerini doha rahat yophirabilecsk, odl toplonti

Dijital ses kodloma yapabilen bu sistem zaman ierisinde geligtirilesek, doha durumioninda gdriintiili konferans yaparak, iglerini wzoktan

yiiksek bant genishigi, poket iletimi ve coklu ortam {multimedya] dgelerte yiritehileceklerdir,

gigiendirildi. 26 teknolojilerine, en bilinen troek SKS yoni mesojlasma 3G ile gelen stondarilar, COMA 2000,W-COMA , UMTS (3GSM),

gosterilebilir. Ikinei nesil standariiar, GSM, iDEN, D-AMPS, 15-35, PDC. (5D, FOMA. 1xEV-DO/IS-B56, TD-SCOMA. GAN/UMA dir

PHS, GPRS, HSCSD, WIDEN' dir 46 ye ilerlerken ortoya gkon standortior yoni 3,56 standartlan,

Gegis Asomalan HSDPA, HSUPA, Super3G - HSOPAJUVG olarak gBsterilebilir.

I keler Ozerinden internete erisim imkani soglond: ve veri s ) Z v
256, mobil sebekeler Ozerinden infernete erisim imkant soglondi ve veriye 36 chozlarda, hareket halindeyken hiz ve ortam kogullarina gére veri

transter hiz dedisir, bu yiizden veri okiorimosindaki sorunlon en azo
sunulabifirken, bir sonraki kusok daha koliteli ses hizmetinin yanimda doho indirehilmek igin kullanilan teknoloji boterya omirlerini kisalimoktadir,

hizh ve zengin i“frik;‘ veri iletiyimine imkdn sogliyor. Buna ek olarak, 3G ile hirlikte kullanilon frekans band) 2100 / 2400
2756, EDGE(Geligtrilmis veri hizlon ) EGPRS, gosterilebilir Mhz dvarlarina gekilmistic. Eger 900 Mhz GSM stondurding gare
kargilostirirsok, bu deisiklik kapsama alanimin dokuz kota kador kigilmesi
anlomina gelmektedir! Doloyisiylo sehirlerde binalor, ook olonlordo ise
itk 3G afy ise 2001 yhndo Jopon NTT DoCoMo torohindon kuruldu. olerun bijyiklogi yizinden 36 kapsamo oloni dor kalmoktadir

dayal hizmet rirlerinde artis koydedildi: Her kusokia ses hirmeti

Ses. verl, video ve uzakton yonetim gibi gelismis coklu orfom ozelliklen: - Bu iki serunun gazimil igin 4G teknolojisi ortoyo pkmighr.

posta, web soyfas gordntdleme, foks, video konferans gibi ozellikler sunan Diinyada 2001, Avrupa'da 2003 yilindan beri kullonildiis dusiniliirse 3G nin
3G yiiksek hizda intarnet erigimi de soglyor eski bir teknoloji oldugu bile soylenebilir
3G teknolojisi, doha yiksek givenilirlik ve kalite, daha hizls veri
iletimi ve doha fozla bont genisligi voo! etmektedir. Coklu ortam uygulomalan 4G
gonderme olanog dahil 384kbpsye ulasabilen veri iletim hizlon ile stondort Digier GSM standartlan gibi hiicresel bir of sistemi kullanmasi ve
bagionhlara (ADSL] gire yedi kat daha hizlidis igiind nesilde ortoya plon kapsoma alam sorunu bosto olmak izere bozi
36 sebekeleri Gzerinden ses hizmeti sunulacak olso da esas agirlik sorunlan gozmesi beklenmektedir. Baglant hizt cep telefonloninda 100mps,
hizh ve zengin igerikli veri uygulomalan olacakiir. 3G ile birlikte cok farkl) kablosuz offlordo 1Gbpsdir.
hizmetler kullanicinin ekranina gelecek. Su anda kullanlon tim internet 46 tomamiyla IP tabanly, kablolu veya kablosuz bilgisayar, tiketic
elektronigi, ilefisim teknolojileri, i ve dis ortomlorda sirasi e servis kalitesi
ve yiiksek givenlifiyle herhongi bir zamando herhangi bir yerde her tiirli og
hizmetini tek bir noktada

wygulomalanim mobil teleton ekroning fosiyocak. 3G ile WAP sisteminden ok
doha ileri bir dizeyde video okfermok, TV izlemek, internete direkt girmak

radyo dinlemek, hava ve yol durumu gibi binlerce gesit hizmete erisilebilecek
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birlesfirerak makul fiyat ve tek foturalondirmayla gergeklestirecek,
100 Mbit/s ve 1 Ghit/s veri iletim kapasitesini soglayobilen sistemlerin sistemi
ve oflann o olmayr hedefleyen bir hizmeitir,

4G ile birlikte birgok stondart, yerini yenisine birokacak ve
beroberinde yeni teknolafik gereksinimler doguracaknr. Bagto 4G nin IP
tabanhi bir sistem oldugunu dissindrsek, kablosuz qalisan ok saydu dhaz
destekleyebilen sebeke tubaki teknolofisi ve stondord: gerekmektedir. (IP)
odresleri sayisimn artinlmasi yolu ile pek cok ohaz grubu arasindaki simirli
sayrdaki adreslerin paylagim yontemi olan Sebeke Adres Cevrimi {SAC)ne olan
ihtiyacr ortodan kaldiemaktadir. IP adrest saylarinin artmasiylo, Gzellikle 4G
boglominda, Vista igletim sistemiyle kargmizo ghan IPv6 doha doyamikli,
doha goventi ve ilefim optimizasyen kabiliyeti doha yitksek uygulamalar
soflomaktadir. |Pvé'doki vygun adres boslufu ve adresleme bitlerinin
soyiiylo, 4G ofj ve hizmetlerinin yayilmasing yordim edebilecek vyguloma ve
oygitlar igin birgok yeniliksi kodloma semolan gelistiilebilin

Her nie kadar resmi olmasa do Wikax, WiBro, 3GPP Long Term
Evolution ve 3GPPZ Uliro Mobile Broadband reknolojileri 4G olorak
odlondiriimokiadr,

WiMax

WiFi standardindo erigim servisleri (kablosuz Internet erigimi),
internet boglantisimin ulashir noktalarda, yaklogik 30 metre ile smirdi bir
alonlorda koblosuz internet erigimini, 10Mbps ye yoklogan hizlorda
sunmokfayd).

WiMax, 50 km'ye varon alanda, 70Mbps hizlara voran erigim
sofloyarak Gzellikle koblo ve DSL altyapisinin vlasomadigs olanlora yilksek
hizh internat servislerinin ulaghnlmasin so§loyocaknir. Yiiksek erisim alons
soyesinde bir kog baz istasyonu ile sehirler kopsama alaning almok mimkin
olacak, ok daha uzak mesafelere kablosuz ve hizlt internet erisimi vermak
miimkiin olacak,

WiMax, diger kablosuz erisim teknalojilrine giire pek qok avantaj
soglomaktodir. Ozellikle WiFi'a gore cok daha genis bir olana, ok daha hizl)
erigim solanobilmesi en biyiik avanta] olarok goize corpmaktadic. Wiox ile
hizmet verilen olomin genigligi erisim sirasmda yosanabilecek gecikmelers
karg doha giglii bir yop gerektiriyorken, WiFi'm 900 nono saniyelik
gecakmeleri yok sayip erisime devam edebilme kabiliyatini yokiogik 1000 kot
geligtirerek 9 mikro saniyelik gecikmelerde bile boglanti hizini
koruyabilmektedir,

Turkiye'de yoygin olarak kullandmameakla birikte doho qok
MOBESE kameralarinde kullamlmokta ve SUPERONLINE denemelerinds

Begiktag ve Levent semtlerinde kurulan iki istosyonlo, Meslak'don Uskildar'a
kador olan balge, Cok Hizh Internet kopsamina alinds.

BILGI SISTEM

Kore tarafindan gelistirilen WiBro (Wireless Broodbond) do kablosiz
genis bont internet saglamak igin geligtirilen bir teknoloji. 2002 den beri
geligtirilen bu teknoloji stondard) WIMAX gelistiricileri icin bir rekabat orfom
olusmasing katkida bulundy. 2004 yilinin sonunda Intel ve LG orasinda vonilan
anlosmada WiBro ile Wilox arasinda uyum sagloma galismalan bagladi. WiBro,
WiMax'a giizel bir alternatif. italyon telekominikosyon sirketi (Telecom Ialia),
Samsung ile beraber, WiBira'yu kendi alt yopilonnda test ediyor.

3GPP Release B genel olarok UMTS nin (3G) yiikseltilmesi izerine
kurulan bir standart

WiMox'e kursi piyasoya siriilen, aflarin uplink kapasitesini arttron ir
teknolojidir.

WiR0 yeni bir stondart almayw, Tutk Tebekom un rekabeti atemak
amagh yophii, Windows veya Symbian taban bir telefana yiiklenebilen bir
uygulamedir. Benzer uygulomalor dohe anceden internet Gzerinden zaten
meveutty. Tek fork Tirk Telekom'un by hizmeti sodece yurt digindayken
vermesidir, yoni Tiirk Telekom yenilik degil kisitlom gatindi.

WiRD Yurt Disindon Arama Servisi, kendi talefon tarifenizi kullonorak,
internet tizerinden aramo yopmanizi soglayan bir servistic

WiR0 ile, servisi destekleyen cep telefonlonnizdon ya da isletim sistemi
desteklenen dizisti bilgisayannizdan garigme yopahifirsiniz

WiRQ ile yurt diindon yopocaginiz oramalar, kendi ey yo do is felefon
hattinizin farifesinden hesoplamir ve Goretleri oymi felefonun faturasing yonsitilr,
Servise ahone olmak icin Geret alinmuz.

Yani nesil cop relefonu satin alirken nelere dikkat edilmeli?
Cep talefonunuzun 3G've uygun olup olmadigine belirten birkag dzellik bulunuyer,

Ekranin oldugu tarafta ikinl bir dahili VGA kemeranin olmazidir, By
soyede telefon gorismesi yoparken cep felefonunuzun ekronimdan
telefon gorismesi yoptigine kullanioy gérebiliyor ayni zomanda sizin
giriintiinizii de korgy torafe detiyorsunuz.

HSDPA (High Speed Downlink Packe! Access), yoni yiksek hizda veri
indirme teknalojisi cep telefonunuzda bulunmali, UMTS'de cep
telefonunuzdo bulunmos: gereken standartiardan biri oimal.

Cep telefonunuzun ekron boyutu cok anemlidic. Cep telefonunuzda TV
izleyeceinizi ddginiirseniz genis ekrann schip bir cep telefonu ilk
tercihiniz oimaly. Aym zomonda garintili kenusmalarmm
gerieklestineceginiz igin ekron cGzinirigi de bir hoyli Gnemli
gozikisyor, En 0z 2405320 giziindrlige sohip, parlak ekronl bir cep
telefanu, TV ve garintild konusma icin ideal olabilic. ikindl kamera
yani VGA kameranizin (fziniriigingn yani sira gordntifi sohbetlerde
korst torafa doha akia bir gorinti verebilmek igin komaranizin fps
deferi de bir hayli Gnem togiyor. VGA kameranizin 352288
cozindrlikie 30 fps hion desteklemesi 3G cep telefonlun iin son
deree yelerli gozikiiyor

Internet hizinin artmasi ile hirlikte tep telefonunuzda dosya transter
hizinin artacagi. Bu ylizden SO kort destegi ile arthinlobilen depoloma
alomna sahip bir tep telefonu terch edilmeli.

Son olarak hatoryosinin uzun soatler gidiyor elmas tertih osomosmda
tok dnemli. 36 telefontann bircak cokly ortam vygulamasini
gergeklegtirmenin yoninde gérintili konugma destegi de sundugu
dusinildiginde bataryanin mriindn uzun olmas: bir hoyli Gnemii.




AILEMIZE YENI KATILANLAR

Melie Metin TARAT Bovgi - Kamil Ondor Mazan - Murat ASAR Mustafs - Fabma ADAM  Hafice - Enver TURKMEN  Emine - Dogian ANBOY
IR.05.2008 A ANKARA 17.08.2008 20.07.2008 20062008 20.07.2008
13.07.2008

Yidksal - Omer AKCABIL  Ayge - Rarmeean EXINGT

Erned - Muss CINAR
.06 2008 §5-9.08.2008 L. 2008 26.10.2008 OGB.08.2008 17.07.2008

Ash - Dentz OTIRK Fiz - Beldr BOZ0DK Aygze - Mohme! KAPLAN

Mocibe - Dlan OREL
.06 2008




Wiutlu, saglikls bagar: Dolu Gir yasam diliyoruz.

EZ Bizim

Dinyamiz

AILEMIZE YENI KATILANLAR

Matin Oty AKIAYA
0412008
Baror - hm Didloygrnan - Agme AMICAYA

- AKYAMIAR

No tominitkfis raﬁ;nmmﬁ
Buzgnk |

! Bmhlrmmlmuu Hﬁnlurlm fln’rﬁi

Al Diflstir ama yend ginin hay‘lnnmumr
Aitnlltleed ek nitzniin yerinl w0 olmistr,
B b%s;xluﬂntmiinHzﬁﬁms‘lﬁﬁmmw
e unmgoamumll:cnmm
Vel imitlerin yenl bakislarin o WS bl
Htmitert ot et askin bastangiennis
Abisamiare i siginda oskiar :
At el s, 'nurrmmf;frlnmssullhmmlsnr,
NEsomantlkile siaksamiar,
ARsaimlratyamiaraksimbir..
”! Hazican 2003 '-'|
L DINGIL

__.I




GENELLEME

Mnlzemeler_

o

A . T
["u 1\[ 1[ Jk_[f'\ti,]".'lhﬁ?\r-} [ ]

Cetin IHAH

Bize Kisnco K WTE TS

3 Ocok 1967 Denizli dogumluyum Merkez ilkokulu mezunuyum.Evli
ve 3 cocuk bobasiyim.Esim Perinur evhanimi, Cocuklanmdan biyikkizim
Emine, Ortaokul terk, tekstilde nakis bélimunde ¢alisiyor.Kigik kimm
Tugce lkagretimOkulu 7. sinifa gidiyor.0lum Emrecan ise, bu yil
ilkagretim 1. simifa boglad:.

1989 yilinda askerlik gorevimi tomomladiktan sonra dedem
arachigiylo Er-Bokir'da calismoya bosladim.

Gene Er-Balarlilor'o Tovsivelariniz Nelerdie?

Yeni ise boglayan orkodoslora iglerine cok iyi sohiplenmelerini
tovsiye ederim
Er-Bakir Ailesine sevgi ve saygilanmi sunanim.

Serbeti icin;

Plustafa SARIDEMIR

1961 Cal-Selcen dogumluyum.Evliyim ve 3 cocuk bobasiyim.Esim Ayse,
evhanimi Biyiik oglum Adem1986 dogumlu ve lise mezunu.Bilgisayar ve
telefon satis isinde alisryor Kiigiik oglum Al ise 1988 dogumlu ve Anadolu
Universitesinde Komu Yonetimi Boldminde ogrenci.Kizim Esra ise 1999
dogumlu olup Ucler Iikagretim Okulu 4. simf dgrencisi.

Askerlik gorevimi bitirdikten sonro ikamet etmis eldugum Selcen
Kasabasinda is imkan olmamas: sebebiyle Denizli‘'de is aromaya
baslodim. 1989 yilinda Er-Bakir A.S'de alison Omer Cefin arkadagimin
tavsiyesi ile Er-Bokir Ailesine ben de kahldim.Caligh@im ortamin vermis
oldugu huzur, sirketimin bona vermis oldugu given beraber colishgimiz
orkadaslarla uyum iginde olmam nedeniyle calismayo devam
etmekteyim.Daho nice yillar colismak dilegiyle. ..

Geng Er-Bakir'li arkadaoglorim! Bu fobrika hepimizindir. Turkiye'de ve
Diinya'da adindan séz etfiren bu sirkete sahip gkolim isinizi severek
yapin,siz kazamirsiniz,“Bizim Dinyomiz” biiteninde bona da yer ayirdiginiz
icin tesekkiir eder, soygilorimi sunanim.
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fzni Soru Mzini.
Siyanlar 2 hamlade mat aderler.,

BUTINRECE

1 2 3 4 &5 & 7T & 810 SOLDAN SAGA :

1. Unli bir cizgi roman kahramani.
2. Turk miziginde az kullanilmis bir zurna tird, -Deniz mili.

: — 3, Bir tir misk faresi. -Bir nota.
| _ | 4. Tunus'un plaka isareti. -Hiikiimdar, hakan.
F | 5. Modern, cadall. -Cesitli renklerde kareli kumas.

N

6. Arti uc. -Mitolojik kirigli bir calgl.
7. Beyaz bir 151k vererek yanan hidrokarbonlu bir gaz.

.: 8. Kayak. -Deniz pasasi.
ol ' 9. Ferment. -Umar.

1 ' 10. Cana yakinlik. -Kamer.

Emﬂﬁlﬂﬂ(ﬂ#wl}

YUKARIDAN ASAGIYA :

1. Kapi tokmad. -Kuladin duyabildigi titresim.

2. Kokulu ve ugucu sivi. -Ergenlik sivilcesi.

3. Emtia. -Irkgilik,

4. Kadinsi davraneslan olan erkek. -Sicim.

5. Parca. -Tedavi.

6. Ist yayimi,

7. Tamam olmayan, noksan. -Cinkiraz,

8. Madara. -Siddetli sirglin ve kusmalarla kendini gbsteren bulagic ve
Oidirich bir hastalik.

9. Baz yemeklerin (izerine dokiilen domates terbiyesi. -Biiyiik zoka.

10. Boyalann inceltimesinde kullanilan swi. -Pasifik yerlilerinin cigekten

yaphklan kolyeye verilen ad.
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TEMELSYETKINUIKUERIAZ

BiZ BIR TAKIMIZ

Tal-:lm ruhu yaratmak icin elimizden aelen yapariz.
(Calisanlanmin ortak amag icin bir arada talam clmanin bilincini koruy

Etrhrrlmrze jr‘ardln‘n:l olur destek veririz
lan, birbirlerinin astirm: __;rlugiarmd den gelmeleri icin yardima olmak ve

Kurumumuzun gikarlan kigisel gikarlanmizin dniindedir
(Er-Bakir calisanlanimin, éncelikle sirketin, sonra departmanin, sonra takiminin ve en son kendi gikarim 6n plana almasini
bekler)

Birbirimizi anlar kendimizi bagkamnm yerine koyanz (empati)
(Er-Bakir calisanlaninin, takim arkadaglanna anlayisia yaklagmiala Al birbirlerini anlamak icin caba go-stermelerrm bekler)

} i N 'Klr:‘umun yararnna olacak bilgiy Kisilerle ve zamaninda pallaif‘rl'z, 1
(Er-Bakir calisanlanndan, sahip olduldéin bll' igamaninda ilgili kigilerle paylagmalanin bekder

BiZ DEGISIR GELISIRIZ
Biz hatalanmizdan ogreniriz ve gelisiriz
(Er-Bakir; calisanlarindan yaptiklan hatalarin sorumlulugunu Gstlenip, bunlan tekrarlamamak igin caba gostermelerini bekler)

Biz R«E a g Iflgehsmz
(Er-Bakir calisanlanndan, organizasyonun ;?ngl ﬁ}e %og 8k, performansi yikseltmek ve yetersiz calisma

aliskanliklarim deglghrmek icin degisim firsatlann farketmelerini bekler)

b - — - =g ¥ . . -4 - &
« lo ' jz t r! l-E ‘ lﬂ 1 ‘ : Lg AN
Elektrolifik. Bakic. Mamulleri A.S.
(Er-Bakir calisanianndan, dinyanin farkh kiltdrlerine sayg duymasimi, yasadifii her olan bir 6grenme firsat olarak kullanmasin
ve daima kendisini gelistirmesini bekler) .

Biz tiim giicimiizle ve hevesle calisinz ve gelisiriz
{(Er-Bakir cahsanlanndan, organizasyonun gelisim amaclan degrultusunda gerektiginde normal mesai disinda da heves, istek
ve Ozveriyle calismalasini bekler)

Biz SORUMLULUKLARIMIZFN FARKINDAYIZ

Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu dstleriniriz e
(Er-Bakir calisanlarindan, islerinin gerektigi kararlari verdikten sonra bu kararlan savunmasini ve san clarin
bekler)

Miisterilerin ihtiyaclarin kargilar memnuniyetini saglanz
{Er-Bakir galisanlanndan, gercek isvereni olarak miisteriyi kabul etmesini ve kogulsuz memnuniyetini m‘ghﬂ'lagrhekier}

Etik kurallara, prensiplerimize ve yasam degerlerimize sahip-gtkanz

(Er-Bakir :;allganianndan dwamh olamk etik ve ahlaki degerlere uyum icinde hareket etmelerini, diEEfIEﬂI‘II de hu duf;rultuda
. eirken rju): ahlak.- degﬁ:qierdeu od\un;e; em

\ *nfarkmda
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Er-Bakir caMganiarnm , pozisyon 1 Ikl
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