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PAYLASIM

Basganh bir yil
arkarmizda birakhk. Yeni
ama zor bir yika caha
bagladik. 2005 wih, bizler
icin daoha gokgaisma ve
doha fazia basanliolmo
yili. Gunku gelisme ve
binvimeyi kendis iGin bir
YASAM TARZI olarak kabul
etmis olan  ER-BAKIR,
vazgegiimez Bir
yolculuga Gikrmisgtr,

(Bu yolculuk, calsarak arrmoyl ve kazanmay, kazandkca ca
paydasiomia paylasmayl bilen, inanmig insanlardan  olugmug  bir
topluluktur).

Bu yolculuk, calsarak artmmayt ve kazanmay, kO2andikca ca
paydalamda paylasmay gerektimektedi. Bu sonuglar da ancak birbirine
givenen, inanan, birbirini seven ve motive eden  insanlardan olugan
bir toplulukla elde ediir Hedeflerimizi buyuterel egimize dostumuza
ilan ettik. Butun inancimizia hedefere odaklandik. Basarmanin en onemil
faktonl daha cok calsmak ve de vermii galsmakhr. Modem calisma
yontern ve sistermienyie basamya ulasmak icin alinan egitimier, bizlen daha
fazia bilinglendirerek ve isimize olan iigimizi artirarak, bizler rokiplenmizden
fakh hale getirmektedin

Uzun ince bir yol okarck sectigimiz kalite yolculugunda Gnemil
calismalar yapiyoruz. Bu galgmalanmiz, tum calisanlanmizca
onayianarak ciddi sonuclora varacak noktalora geliyor. Liderik, CMA,
14949, MMA, Performans, Sreg Yonetimi gibi kavrarmilar (kunurniar) artik i
yosamirmzin vozgecimez terimler oldu. Iste butun bunlaraan soni,
hazirlanan Stratejik Plarimizda, 3 willik bir hedef belifedik. Bu dogultuda ik
yvilda, yani bu yil "Ege Boigesi Kalte Odlii'ne basvuruda bulunduk.
Basaracadimiza olan inancim, siziere olan inancim gibl famdin. Gelecek
sene hedefimizi biylterek “Ulusal® yangmaya, bir daha ki wilda da
“Uluslararas® yansmaya adayz. Cok oma ¢ok galigarak buniann alhndan
kolkacade, basaracagiz.

Bize de basarmmak yakigr.

Cikhdprmiz bu yolculukto hepinize gorevier dusmekledi.  Bugune
kadar elde ettigimiz bosanlan nasil birbirimize kenetlenarek
gercekiestirdiysek, buglnden sonra elde edecegimiz basaniarda do
hepirmizin emegi ve alin ter olacaktr.

Birbirimize dayanarak, gucimozu arthrarak, iyl igler
gerceklestirecegiz ve rakipleimizin eide edemeyecegl basankan Dizier
elde edecegiz.

Sevgilerimibs,

Mujdat KECECI
Senal Mudur
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Merhaba,

2005 wih hedasa kutiu olsun, 2004 winda
zodu gegen bir coksma dnemi gecindi. Bu
cahgmalanmizin  sonuglanmn  Er-Bakr  Qst
yonatiminde de memnunluk vedici olarok

kargdonmas biz calganian da mutiu etti. Geligen
Turkive Ekcnomisineg panekel olarak

2004 yhnda ErBolrdo yopian yatnmioon 2005 wikinda b sonucionns
gorebilecegimiz konusunda hepimiz umutiuyuz.,.” Bidikte arayalim, biikle cozelim.”
siogannyia yoia gihiimiz Oneri Degedendimme Sistemirmizin i sonucianni almayo
bagadk. Devami baganh clablimek.her Er-Balr colisarinn el ve 2eka becersini
ooy koymas ile midmislndir, COnkd * Bir i en i bilen, oisi yapandi. * Bu nedenle
bundan Boyie foolam kalte icin galganiaonmain oneniesine sisternll bir gekilde
ihthyacime vard, Er-Bake' do Oned Degedendime Sistemninin kuniug amagionn
SIFCIOrTICK ISiyOnrm.

Calgonlanrnizin, yaphklan ige gl bigi birimiedni desieklemek. gelistmek ve
onenlerden yararonaok verrmiiligi arthmnak,

Calsoniann igglci kaybina neden olan ve Urlne deder katrmayan gledni azatarak
maiyet disimek,

Kalifenin hilestirlrmesini sadiayarak, migten ghkoyet vo indolodnl azaltmak,
Gaksonlann yophkian ighe gurur duymalanni saglamak,

Galgoniardan ahnon gedi Dildinmied kulonarak, cahgan mernnuniyeinl arthrmeak,
Ozetle, ormacimiz. fek birvucut halinde fek bir hedefe yonelmis bir ER-BAKR olmakdir
Bu saycQirmiz armaglar sginda 2002 winda bogladdime ve yaphklan coksmalar
sonucu foolivatierimize katma deder sadioyon ekipler ile oned gstemimize katilarok
en fazdo kaima deder yaraton Oned 28 Arolk 2004 gind yemekhanede
dizenienan bir torenle doghilch Genel Midindmiz  5n. Mijdat Kececinin bir
konugma yopanok kunulusumuz haklanda bigiler verdidi bu foplontmiza lidededmiz,
ABLY de gorev yapan eski icanet Mudurumuz Sn. Nazm Kalkanc e 150 galganimiz
kcrhich.

Slzhere giketimiz Colganiannn kurdugu ve bitmeasini hevecania bekedidi
Bakrkent Yap Kooperafifimizden bahsatmek istiyomum.. Koopesatifimiz 1998 yinda
120 Uye lle kuruldu. Yonetm Kurulunu Sn. Mahmut Senel, Sn. Arf Al Erilkli ve Sn. M.
Emin Qoban in olusturdudu kooperatifimiz Glmisler Belediyesi sinran icinde.
Ternel atma toreni 2000 yiinda Sn. Soodet Erikoghu, Sn. Ahrmet Nuri Enkogiu, Er-Balr
Yonetirn kundu Uyeledmiz, yoneficiledmiz ve Golsanlonmzia allelednin kahidid
Bk Birlcrenke yapilch
Ju anda 3 adet biokun kaobo ingootian famamilonms, Gotlan Odimds, penceraien
yapimug, elekhik va su tesisation tarmamilanmes durumdadin. Ak dét odet daire
Gmek clarok bififleces ve daire kuralan Gekilecek, caire sahiplerd de hangl dmek
daireyi begenitarse o sekiide i dekorosyonianni yapirabilecekendir,

Er-Bakr a uzun yillkar hizmet eden Ticaret muhasebesi Sefi 5n. Hiseyin Almig
e Sagiik Memurumuz herkesin Ozer Abisi Sn. Ozer Karadamodiu 31 Aralik 2004’ fen
fibaren goevennden aynidiar. Higbir zoman gonlllerdmizden siinmeyecek bu
arkodaglonmiza bu gune kadar yaphikian galsmalarn igin minnetionz ve mutiulukios
CHlfyOnUzZ.
Gelecekiek guiel gunierde telrar gorugmek dilegivie sodhcokia kalin.
saygilonmig. ..

M. Akif TEMELCIOGLL
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PERYON TOPLANTISI

Denlﬂl'ue faallyet gosteren
kurumsal sgirketlerin
Paersanel ve insan
Kaynaklan yoneticllerinin uye
oldugu Personel Yonetimi Demegi
(PERYOM) Oyelennin Aralk aw
toplantsna ev sahipligl yaphk
Sirketimizde yenen aksam
yemegi ile bosloyan toplanhda,
Turkiye Is Kururmu Denizli Sube
Mudlnu 3n. Meviat AKMANIN yeni
vayinlcnan Ucret Garanti Fonu
Yoneimeligl ile iigli bilgilerdni
Diziere altammashr,

Verchgi Ogutiad kendinde futan, en
MLFESErT Insonchr,
Shoakspecne

8.10.2004 Devlet Bakani Kursat Tizmen'in ve Belediye
Baskamimz Nihat Zeybekgi'nin Ziyareti

i Ticaretten sorumiu Deviet Bakani Sn. Kursat TUZMEN Ekim

ayinda Denizii'ye yaphgi

oldugu gibl kurulugumuzu ziyaret etmigtie

asnasinda  kandisine ham  tas

oivarette, diger bakankanmizin
Bu ziwored
slenmiz gezxdirilmis hermn de

sektorumilizl igikendiren konular haklkinda bilgi verimistir.

73.Yl Tekstil Meslek

Lisesi'nin Ziyareti
" niversiteler e strekli artan
Ut}ir sbirigi politikas: Zeyen
Er-Bakir; is yasaming
hazinanmalan amaciia,
75. wyil Tekstl Meslek Lisesi
ogrencilerini agiramis ve
Hem kurulusumuzu fanitmis
hem de Oogrencilere I§
yasarminin isleyisi hakkinda
bilgilendirmelerde
bulunmustur.

tesekkir ederiz.
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ATA'MIZI ANDIK...

e wil oldugu gibi bu
H yvida biyik onder
Atatlrk icin 10 Kasim
gunu anma

toreni
dizenkedik. Calsanlonmiz,
buyuk onderimiz Igin
dusundakienini, hazrianan
ani deftenmize yazarak
onun lzinden
yuridUgumluzu gosterdi.

, YTL BILGILENDIRILMESI
| ‘ ] 21::05 yilndan ffiba
e ﬂ olan YIL uygulamas

bilgilendirmex amaciia, Merkez Bankas Denizli
Sube Mudiresi ve Bag Veznedan tarcfindan 2% Kosim
2004 tarhinde egifim salonumuzda egitim verilrmigtir.
Bu konuda bizlere destek olarok hata yapmamizi en

aza indiren Merkez Bankas Denizii Sube MOdurlGgine

ren uygulanmaya baslayacak
IGin  calisanlanrmizi
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Enkokubocak an, 2ofer archr
MNapohan

2002 vyilinda
basladigimiz ve
vaphklan cahsmalar
sonucu faaliyetlerdmize
katma deger saglayan
ekiplerile Oner

Sistermimize katlarak en fazio katma deger yaratan éner sahipled ve en fazia Gnerd veren (¢
calizanimizin odullen 28 Aralik 2004 gunu yemekhanede duzenlenen bir toren lle daghimughr. Bu
irene ABD gbrev yapon eskl Ticaret MUdUrimidz Sn. Nazam KALKANCI ve liderendmiz e 150
cabsamimiz katkrmighr. Ayica bu torende Genel MUdurimuz Sn. Mijdat KECECI bir kenusma yaparak
kunulusumuz haklonda bilgiler calisanlanmizia paylagnighr.
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Calisan Memnuniyeti ve Toplumsal sorumluluk Anket sonuclar

Puariama '5° Uzedinden 2004 2003 2002 2001
Gergaliogmigh Mernnuniyat gelecesl hMamnunet deeces | Memnpunhet dasced | Mamnunpet domecas
McAnasYOn A4 3.3 Degedandrma yapdmod | Dededendinmiz yoimad
Tatmin __:;r 35 Dededendime yoodmod | Degedandirme yopimoo
Aldiyed 4,1 4 4.1 3.9

lletisirm 4 . 3.7 3.8 4.5

Fiziksiel sortior 38 16 3, .4

Kigisal geksim 4 3.8 4 3.4 |
LK. Uyguicrmalan 3.5 33 i <0

Yonatinm 13 a R & .

Ucre! ve petformons 31 79 3 2.0

2001 vilindan bu yana kesintisiz olarak uyguladigimiz galigan rmemnuniyeti anketimizin 4. nu Ekirm ayinaao
uyguladik. Poitika ve siratejilermiz icin en onemii girdilerimizden olan Galsananmizin gdruslerinin yer aldice
ankat sonugikanni lidederimiz ve vardive amidenmizin karhichG toplanhiar ile tarhgarak daha iy ve konforiu bir
colgma ofomi yoratma yolundokl gabalanmiz 2005 yiinda do devam edecek. Katlan tum
arkodaosianmza insan Kaynakian bolumd olarak tegeklidr ediyonz.

2002 yilindan bu yona uyguladigirniz toplumsal sorumiuluk anketini Kasm ay iginde gerceklestirdik
Er-Bakrin toplum tarafindan nasil alglandidin gosteren sonuglanmizdoki olurmiu yondekl geligme butun
colsoniann katkisile gergeklesmektedir, Er-Bakin kurulug diginda femst eden Tum Gahsanianmiza Gobakar
Icin tegekkur ederiz.

9 4.6

4.5
A5 4.3 :

g i = 4,1 4,0 4.2 4,1 4.2 =
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| Kooperatifimiz..

akrkent Yop Kooperalili ingaathmiz devam ediyor, Su anda

kaba insgaatimiz tamamianmug, Gahlan orulmug, pencereier

vapilmus, elekink ve su fesisatian tarmarmianmeg aurumcadr
bundan sonra 4 adet dare Gmek olarak tamamianacak ve daire
kuralon cekilecek. daire sohipler de Omek dairelerdekl gioi IG
dekorasyonkann yaphrabilecaklarndir,

e 6
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SIRKETIMIZDEN HABERLER [/ oo bosne

ER-BAKIR gelismeye ve biyumeye devam ediyor.
Ticaret MOdUIUgU bunyemizde ihracat memunu clarak gy
yopan arkadasimiz 5n. 1. Un likimen 01.12.2004 forihi ifibardde
Ihvacat Jefigh gorevine atanmushr. Arkadasimeo ER-BAKIR ailest
clargk yenl gorevinde bogonlar diliyoruz. Yenl caligma
arkodoglonmiz ige baglads; 5n. Serap Erding 04 Ekim 2004 tadhi
Mbarmde insan Kaynakion Asistars olarak, Sn. Alper Sawn 25 Kosm
2004 te Personel Sefi olarak ve 5n. Ahmet Ozglr Glltekin 06
Aralik 2004 te Planlama jefi olarak gdreviedne baslamigiarndir. ER-
BAKIR ailesi clarak ararmiza yen| kahlan arkodasionmiza hog geldin
e, bagankar dileniz
Rekabette Hiz ve Kurumsallasmanin Onemi
F ]
& 9 S Stratefik Planlama Sefi Sn.
' i Selim OZNALBANT'In

baskankgin yaphd Genc
Mutesebbisler Dernedi
Denizli Subesi (JCI) EGS
Kongre ve Sergi  Sarmindao
25.12.2004 tarihinde
Rekabette hiz ve kurumscllosmann dnemi®  konulu

konferans duzeniemistir. Kendisini bu calsmalanndan dolow
tebnk eder, baganl calsmalannin devarmin dileriz

MRP PROGRAMI EGITIMI

Bir yildir kullondigimiz MRP prograrmirmzin kullamct sayisn
afmmok amacrda; 22 10 2004 tarhinde, Tel Cekme
operatodedmizin tamarmunin katildig ve G ayn grup olanak
veriien egitim Bilgl Islem 3efi Sn. Mehmet ACIKYER tarafindan
VEall.

LA ROCHEFOLCALULT

Geleneksel iftar Yemedimiz...

Her yil daha ¢ok calsamimuan ve aqile
uyesinin kathmi ile yaphginmiz 21,
geleneksal iftar yermegimiz 24 Ekim 2004
Pazar guni 1300 Ksinin kahhrmi ke
gerceklesti. Yonetim Kurulu uyelerdmiz,
idedenmiz, cabksanlanmiz ve ailsler ile
biricte achgimiz iftar programemizin
daha uzun yillar sumesini dileriz.

Bireysel Gelismeye Katki Calismalanmiz

Calzanianmizin breysel gelisimierine
katkda bulunmak igin planiocdigimiz
ve 22-26 Kasim 2004 tarihleri
aroanda 25 calsanimzn katidig
egiim uygulomamizin egitime
katilan arkadasionmzdan beklenen
il fayday sodlarmig ve egitime kahlan
arkodaglonmiz bu  egitimin  tOm
¢alsanlanmiza uygulanmasi
gerektigini belirtmislerdir.
Degerlendirme toplantsinda bu
egitimin tdm c¢alisanlara
uygulanmasing karar verierex bu
1 programin Mayis ayindan itibaren
uygulanmasing karar verilmistir,

L 7
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SIRKETIMIZDEN HABERLER (o™ e o

Satran¢ Turnuvamiz...
ER-BAK!

Sund  dizenledigimiz tokirndar  arasi

Satrang tumuvoma bu w 22-28 Kosm

2004 fofhlen orasinda 300 sporcu e
tamamiadik. Dereceye giren okuliorm ve
sporculara oallled Volimiz Sn. Gazl SIMSEK,
Denizll Beledive Bagkan 5n. Nihat JEYBEK(| ve
GUmosler Belediye Baskaru 5n. |biahim
CINKAYA' nin da kahidide bir toren ile 27 Aralik
2004 tanhinde Calalgesme Oda Tryatrosu
salonunda dadgitich.

Casson

GSG bilgilendirme Egitimi.

Kurumsal hedaflernmizden olan va olomotiv sanayine
yonellk KYS olan ISO/TS 16949 editiminden sona sistermnin
isievisinin denetiemek amacia IG tetkikgl egitimini aldik.
| 8-20 Ekimn 2004 tarihier arasinda 3 guniuk bir egitim ke
bizled bu zoelu sUrece haziayan KALDEM danismaonilik
firmnasinin editimcisi Sn. Halit MENEMENLIOGLUNG tesekkir
adernz.

C5G Yonetmelikler

2005 wiinda calgma hoyahng yon vermek amociylo
yaynlanan C5G yonetmeliklennin hangl uygularnalan
bembennde getirdigl ve Isvemenierde calsoniog ne gibi
sonumiiuiukiar yakledigi konusunda 1§ Hukuku danismanimz 5o
Ahmet KOCAMAS taroindan liderderdmize 15 Aroik 2004
tarihinde egitm vernlrmigtin

BEKSA TOPLANTISI

Mukemmellk modeli calsmalanmiz  dogrultusundag
yaphgimiz ¢alsmalanmiz daha once bu sureci yasamis
bir kurulus osan BEKSA lle kiyasiama toplants 28 Aralik 2004
tanhinde gerceklestirdik. Bu toplantrya BEKSA ading kahlan
ve biziere denayimierni aktaran 5n. Holuk AKTAS' aile bilg
paylasimini saglayan BEKSAya tegekkur ederiz.

saghk Konfrollerimiz...

2004 wih peryodik saglk konfrollenmizi yerd Bashekimimiz
Dr. Sn. Mljdat UZEL ve Hekimimiz Dr. Sn. SUkrl ARPACI
gozetiminde gerceklestirdik. Bizliere aaha saglikh yasarmn
yollanm gosteren ve filiz br sexide konfrolden geciren
hekimierdmize tesekklr ederiz

Kalder odulune hazirhk

UZun zamandr hoarandigimiz galifmanin ununu olan
Bagvuru Kitabimizi Ege BOlgesi Kalite Odull iGin KALDER
lzrnir gubesine lesiim etk. Bu gune kodar yaphgimiz guze
calismalann sonucunda elde effigimiz baganiar gibl bu
konuda yapocogmiz galismalara da blylk odull hep
birlikle eide edecegimize inancimiz yuksekHr,

Huseyin Almis ve Ozer Karadamoglu'nun Vedasi
Er-Bakir'a uzun willar hizmet eden ve hepimizin
gonullerince ayn bir veri olan Ticaret Muhaosebesl Sefi 5n

Huseyin ALMIS lle Sogkk Memurumuz hepimizin Ozer abis
5n. Ozer KARADAMOGLU 31 Amalk 2004 tarihi ifibari ile
gorevierinden aynimugiardir. Higbir zaman gonullerdmizden
siinmeyeceak bu arkodasionmiza bu gune kadar yaptikian
calsmalar icin minneftanz. Bundan sonrakl yasamiannda
sagik, mutiuluk ve daima guler yiz dilyonuz

E3 8



KALITE

Merhabaiar,

Ege Boigesi Kalite Odulli'ne (EBKO) bagvuru
karan almarmzin arcdindon, ekiplerce  surdurdlen
zodu ve bir 0 kodar da Ogretici olan kitap yazma
gaksmalanmiz tomomianarak bagvuru kitabirmiz
Kaldere teslim edimistir. 2005 yil 62 degerendimne
cahsmamiz Ise; 2004 yinda yaph@imiz oz
degenendimme calismas sonrasinda ornaya cikan
iyllestiimeye agik alonlanmiz  dogrultusunda
yapilan iylestime foaliyetiernin  sonuglan, yeni
uwygulomalanmiz ve basvuru  kKitabimiz - dikkate
alinarak 2627 Subat 2005 tarhler arosnda

gerceklestinlecekti.

Bu sayimizda, EF@M Mikemmellik modelini
tantmaya, girdi kiterernden “SUrecler” ve sonug
kiterderinden “Musterilede ligill Sonuclar® la
kaldigmiz yerden devam edecegim.

5.SURECLER
Tammi: Mukemmel kuruluglar, politika ve
stratejlenni destelleyecek, musgterlerni ve diger
paydasianni tam olarak fatmin edecek ve onlar
icin katrma degerin artmasin soglayacok bigimde
sureclerini tasarlar, yonetir ve iylestinner,
surecler kiteri asogda vermis olon alt kriterder
baznda ele ainmaktadir:
5a. Srecler sisternatik olarak tasarlamir ve yonetillr,
5b. Surecler, musterlen ve diger paydasian tam
olarak tatmin etrmek ve onlar Icin giderek artan bir
deger yaratmok amacnia gerektiginde yenilikgi
yaklogirmiar kullonilarak yikegtinlir.
S5¢. Uun ve hizmeter musted gereksinim ve
beklentiked termel alinarak tasarlanr ve gedistirilin
5d. Uin ve hzmetier Grefil, sunulur ve servisi

saghanir.
Se. Musteri iliskiler yonedtilir ve gelistiril,

Surec yonetim sisteminin kurulmasi,
sureclere iliskin performans gostergelerinin
belinenmesi ve Sicuimesl, sonuciannin gozden

Gecirlerek gerektiginde iyilegtime faaliyeterninin
gerceklestirimesi ve bunlan yaparken ftedarikci,
migter, kalite, gevie, calisan saghd is giveniigl
gibi yonetim sistemierinin  dikkate alinmas
hepimiz tarafndan bilinen ve icinde yasadgimiz
konulard.,

Uin ve hizmetiedmiz; bu kapsamda migter
gereksinim ve beklentileri dikkate alinarak
tasaranmalda, uretimekte, musterlerde lligkiler
cergevesinde yonetiimekte, alinan geri
bildirirmilere hilestiiimekie ve gelistirimekiedir.

6. MUSTERILERLE iLGILI SONUGLAR

Tamm: Mukemme! kuruluglar, migteriler lie Bgil
olarak kopsamh performans ve algloma
gostergeler kullanmiar ve baganl sonuclar elde
ederler.

Misterilede iigili sonugiar kiteri asodda veriimis
olon ait kriterer baznda ele aknmakiadir:

éa. Alglama Olgumier

&b. Performans gostergeler

Dis misterilerin, kurulusumuz hakkindaki
alglama dlgumier; Mugter Memnuniyeti Anketi,
migterilermizin Er-Bakr igin yophd tedarikgi
degerendimeled, mugter sikayetien, ziyaretier,
vib yontemiede yapimaktadr. Buradan elde
edien dlgum sonuclan da; Genel Imaj, Urun ve
Hizmetler, Uin Sunumu Sonrasi Destek, Muster
Sadakati gibi ana basghklar altinda
inCelenmektedir.

Musterilere ile ilgili Ic Performans gostergeler ise
kurulusumuzun  kendi  performansini  Ziemek,
tahmin etmek wve lyilestirmek amaciyla
kullandidyi; Kusur, Hata, lode Oranlan, Misteri
Sikéryetien, Sikéryetiern Ele Alinmas ve Sikdyetiere
Yanit Verme Orani, Sevkyat Performans,
Sipariglerin  Sikhgi/Degerl, Kazanilan ve
Kaybedilen lisler, v.b baslklan altinda
izlenmektedi.

Bir sonraki bitenimizde “Toplurnia ligil sonuclar”
ve “Temel Performans Sonuglan® lle ilgili
kavramian paylasmak Uzere esen kalin. ..

Saygilanmia,

Sevirm OZALTUN
Kalite GUvence Muduru
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llgemiz 1176 Miryakefalon savagndan sonia
Sileyrman $ohin ugbeylerinden Yahya ve Bekir
Bevier tarafindan Tuk egemeniiging kahirmighs.
Bundan dolay igenin birmahallesi Yahyalar adini
almig, Bekir Bey'in od da iiceye verilerek Bekirl
denimis ve daha sonia iigenin odi halk arasinda
Bekili olorak soyvienegelmisti. Bakili, Osmaniiar
doneminde once Afyonkarahisar sancoging
bogh br koy ken doha sornwa lzmir, sonra da
Denizive bogianmishr.1910 winda da bucok
clarak Denizli il Cal ligesine bagh kalrrug, 198 /'de
cikanlan 3392 sayh konun e ice olmus ve 9
Agustos 1988 tarihinde tegkilatlanmasim
tamamiarmighr. Kurtulus savog yillanng, zmifin
sgainden 2 ay sonra Bekili de iggal edimis ve
toplarm 18 avik bir Bgolden sonra 30 AJustos
1922 gunu bagimszhgina kavugmusgtur,

ice merkezinin Denizliye uzokig 86 krmidir
Toplom yizdlcomda 375 km' , rakim 850
midiricenin glneyinde Usak ii, Kuzeyinde Col,
dogusunda Civril, guneydogusunda Gluney iigasi
bulunmaktad. lige mekez ve koyledn arazisi
engabeall bir yapiya sahip clup sulanmadigl icin
verm ainamoamakiadr. fanma en elvensh arazi
kesimi Codaosh ve Yesilova kdvled civannada
bulunan Mebdele ovasidr,

Uziimleri ve $araplanyla Unli Bekilli

2000 vill nUfus sayvming gore merkez nufusu
3931, bucak ve koyler foplami 5644, ice
toplarmu 1057 7'dir. lce Merkezi, kasaoba ve
kovlerinde calsma hayah genal olaiak tanma
dayaldr. icenin en énemili sanay kurulugkan;
sirke, pekmez, sarap imalathaneleridir. KOGk
copla un degimenleri ve demir dograma
atiyeler lle tamir atdlyelerinden clusurlicede
mermer, Asbest, Manganez, Grafit, talk,
vermikolit, gayenityebarit madenlerine ait
yatakiar bulunmaktadir. Bunlann Cogash,
Degdemir ve Koselll kOylen crannda bazi
mermer ocaklan isletimektedirlicede 40
civannda kuthur mantan urehicisi vardr,

SCaygIkanmmic
M. Akif TEMELCIOGLU
Kalite Glvence MOdodidu
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BiLGI TEKNOLOJILERI

150 17799 BiLGI GUVENLIGI STANDARD!

Ingliiz Standartian Enstitusl 1995 ylinda, e-ticaret
seitorinde  faalyet gisteren kuum ve  girketierin
yararianmas amacyia BS7799 odinda ik balimden
meydana gelen bir glvenlk standarh tasiogin
olusturmustur. Toslogin ik boluminde; Bilisim
Giveniginin  Yonefimesi ve Kontrol edimesl, kinci
boimunde ise sodifikasyon iglermien tarumianmmighe.
2000 whnin agustosunda enstitl, tasiogin  biinci
bélumunl bir givenlik stondorh olarok ele almaosi ve
gbzden gecimesi Igin Uluslararasi Standartiar
Organizasyonu 130va vermigt, 150 tasiok Uzennde bir
takim dediskliker yaparak 15017799 adyia uluskoranas)
bir standart haling geatimmistir,

150 17799 ve buna bagh BS7799, her sekidrdekl
sirketin kolayca uygulayabilecegl ve biginin komnmas!
Icin gerakl esnek ve genel prensipled icemmektedin

150 17799 Bigi Guvenlk Yonetiminin vedmil
yopimas: Igindin  Teknik bir stondart  olmamasing
ragmen, 15017799 bir giketin glveniik gereksinirierini
toremiar ancak gergeklestirme jekling girketiere braks,
Diger bir deyimie; sirket icl ve dig yanls ve kotu amach
kullariming  kargl  bilginin korunmasi  iGin gerekll
beklentiled ve igiemied tanarmiar.

150 17799 olasi risklerin  tammilanmaos,
dederendiriimesi ve orfadan koldinimasi icin gerekl
tedbiterin alinmasini &n plana gikaran bir risk yonetim
projesini ongdmnektedit. Buniann yar sra risklendn tekrar
dedenendiiimesl, etkin biric denetimin uygulanmas da
etkin bir Bigi Glvenligi Yonetim Sisterninin  Orvermill
ParCakanc.

Plania, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al Modeli (PUKO)

50 17792 PUKO modelini temel alarak Bigl
Glvenligl Yonetim Sisteminin (BGYS) kurulmasi,
uygulanmas, géeden geciriimesi ve hyleglidlmes icin
proses gerekliikedni tanirmlarmakiodr.

B0 17799 standarch asodida genel kapsarmi verlen 10
alan icemmekiec,

1.Guvenlik Politikas:

Siketin, yoOnetimin destek ve kathlon ile guvenlik
beklentienni karglarmas igin gerekll guveniik lernbenni
girket iGinde uyararmas kusallandr.

2.Guvenlik Organizasyonu

iginde ginenigin koordine edilmesl, givenik yonetirm
sorumiuiukionnin atanmas ve guvenlik tehlikes
cloylannda takip edilecek isiemierni de kaopsamaok uzere
bir glvenlik ydnetirn alt yopisinin clughanlrmassair
3.Bilginin Siniflandinimasi ve Kontrol Edilmesi

Siketin  detayll bilgi oft yopr envanternin Gikanhp
degerendiiimesi ve bilgi varikdannin en uygun glvenik
sinifing atanmas islernierndin,

4 Personel Guvenligl

insan Kaynaklan ve is Sirecler ogmindan Glveniigin
dnemii bir bllesen olorak ele abinmnasicr, ket
calsanianrun (Biligm elernanian ve son kullanicilar da
dahil) gdrevierine guvenlik beklentilerinin
tanimianmas, Ige alnmadan onceki personeal
araghrmalan, glvenlik kritik iglemlerde gizlilik
anlasmalannin devieye alinmasi , guveniik olaylannin
personal farahndan rapordanmos gibl bir dizi konu
lcer,

5. Fiziksel ve Ortam Guvenligi

Bilisim altyops, bino ve caksaniann  komnmasini
safloyan Givenlik Politikasirin  tamimianmasidir,
Kopsarminda, binaya girs, yedekl gug kaynagina sahip
oima, peryodik bilgisayar bakemi ve bina diginda biligim
koynaldanrun banndmnirmas gibd konular vardir,

& lletisim ve Operasyon Yonetimi

Givenlk oloyianmin onlenmesini sogloyan  anfivirus
koruma, goniok aima ve enmes, guvenll uzakion
ersim, guvenlk olay takip sistemin devieye alinmaos
gibl glveniik Gnlermiberinl IGer.

7.Erisim Kontrol

Parcla yonefimi, kimlik denetimi, guniuk alma
yontemied lle of ve uygulama kaynakionna olabiliecek
b ve chg saldinkara karg korunma beklentikznin kapsar
8.Skstermn Gelistirme ve Destegi

Yaziim gelistirme ve bakm sureclarinde glvenigin ele
ainmas ve meveu! uygulomalann guvenll olarax
balarmnin sagionmas Dekdentilernn icenr,

2 15 Streklilik Yonetimi

Dogal veya insan temelll felaketlerde sirket
operasyoniannn surekiiiginin saglonmaosi iGin geneki
pharann yapiirmasci.

10. Uyumiluluk

Siketin  bagh oldugu glvenlikie gl kanun ve
yonetmedikiens uyurniu olmasi igin gerekl kontrolendis,

Saygilanmia
Mehmet ACIKYER
Bilgy Ighern Sefi
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DOGAL GAZ

DEGERLI ARKADASLARIM

Hepimizin bildiji gibi hammaddemiz baknn
eftme isleminde smdiye kadar LPG (Likid Petrol Gaa)
kullancik. Ancak LPG, petrolln yan Uunu okarak ozel bir
arefim strecinden gectigi icin pahahdr. Yoric ve
panayc Gzeliginden dooy fehlikelidin. Aynca nakil
slemi lonkeder vastasyia yopddi icin ekstra maliyet
gemekfimeltedr. Bu dezavonigjlardan doloy 2004
tarhinden ftibaren baker ertme igeminde dogal goz
kullanmaya bogladk. Er-Boke, Denidl de dogd gaz
kullanmiaya baglayon ik isietme olmustur. Bu soyimezda
da dogol gaz) fanhc: bir yazm yayiniyonz.

Meini infemetten dereyen Recep Ul'a togekkar
ediyonz.

Yayin Kuruiu,

1 DOGAL GAZ NEDIR?
Basta Metan (CH4) ve Eton (C2H6) oimak Uzere cegtl
hicko karbonlaraan  olugan yanici Bir 9Oz kangrmidir.
Dogal renksiz. kokusuz havadan hafif bir gazd.
2 DOGAL GAZ NASIL OLUSUR?
Dojal goz. organik moddelenn yer yuzunun ol
katrmaniannda minyonlorca yil sien dogal donugumu
sonucunda olugu. Koynagndan  Glkankdign haliyie,
herhangi bir islemden gegirmeksizin
kulliarilabiimeltedr,
3DOGALGAZ NEDEN KOTU KOKAR?
Tabll halde kokusuz clon dogol gozo, kullanicirin
hethangl bir kagodin kolaylkda fark edebimesi igin
koku verci bir modde ekleniristanbul sebekesine
vedlen dodal gaza, gunik sonmsak kokusu veren THT
[tefra Hiddeofen) ve TBT | Tetra Butil Merkoptan] maddesi
kahlimaktadr,
ADOGAL GAZ NASILYANAR?
Dogal gaan yanabimesi igin hava ile % 5-15 arasindo
kangm yopmas gereklt. Kangim orani bu arahigin
altnda ya da Ustinde olursa dogal gaz yanmaz. En iyl
yanma kongm % 9 dofalgaz ve % 71 havad.
Dogal gaan tutusma scokids 650°C dir. * tam yanma®
arnda rmavi bir alevie yanar.
5DOGALGAZ ZEHIRLEYICI BIR GAZ MIDIR?
Gaziann ¢odu zehirenmeye yol acabilir.Bu
zehilenmeler Kabonmonoksit ([COJe boghdr. CO
kandoki oksilen lle yer degigtirerak karn vicuda oksijen
énler ve boylece vicudun 2ehifenmesine
sebep olur. Dodal goz karbonmonoksit
igemmediginden zehirleyici degidr,

Ancok havodan daha hofif bir goz oldugundan kapal
aglanlaorda szma  halinde yukonlarda  toplane. ok
mikiarda bulundudu zaoman ortamda oksijen
azalacagindan boguimaya sebep olablin. Bu nedenle
dogal gaz kullonikan otarmiann mutkaka hovakandinimas

6 DOGAL GAZ GUVENLI BIR YAKITMIDIR?
Dogru kullamidign surece dogal gor tehlikell
dediditiGDAS dogol gaan abonelere giveni bir gekide
ulashnimas: iGin her fun fediin almakiadir.
7 DOGAL GAZ NICIN TEMIZ ENERJIDIR?
Dogal goz temlz bir gozdr. Yandiginda kul,
komonmonokst ve  kikid bilesanled oluglurmoz wve
ceviede asit yogmurung sebep olmaz Yalnizca
karbondioksit va su buhan meydana gelir. Bunun yaninda
azct oksit emisyonu diger yakitiara leyoska daha azdr,
8 DOGAL GAIIN KONUTLARDAKI KULLANIM
ALANLAR| NELERDIR?
Dogal gaz konutiarda baghca -sitma ve soguitmo
-SICOK 5U elda aime
amach kuliarlr. Merkez isitrma sisterni olan
binalarda sicok 5u vo plgime amacyia dairelere kolon
hath lle dofal gaz  verdlebdir. Bireysel kulanimda ise §u
secenakiersdz konusu olabili,
-saodece sinma amachia (dogol goz sobas, kat
kalorferi)
-@nMma ve sicok su elde efmex amaociia (kombi, bovier
kot kalontied ve soiDen) i :
9 DOGAL GAZIN SANAYIDEKI KULLANIM ALANLARI
MNELERDIR?
KiicUk sanayi atolye ve finlarda Uretim armach kullcnir
Demir-gelik, gimento, kmyoa sanayiinde, cam ve kiremit
imalatnda da yararianidan dogal gaz. tekstil sekidrl icin
de onemi bir enerdi koynogdr Torkye' nin elekhrik
ihtiyacinin kigUmsenmeyecek bir ksmi dofd gaza
galgan santraller de Uretiimelkded.
10 DOGAL GAZ DIGER YAKITLARA GORE NEDEN
DAHA VERIMLIDIR?
Hava lle yakhn kommas goz haolinde daha kolay
oldugundan fom yanma duurmunc doha koday uiog.
Kot ve smv yakitlarda ise karbonmonoksit Gikeg nedentyle
eksik yonma sbz konusudur, Dogal gaz, vedlen yakma
havos: e kolayca bifdegerek tom yanma soglor,
dolcoynda disamya atlan sshimig ancak yanma glemine
kangmamig hava milkdon doha azar. Bocadan afilan
enerl daha oz cldugundan, dodal gaz daha vedimii bi
yakithr.
Dogal gazia iigii bilgilendimelernmiz diger soymaedao
devam edecek.
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SAGLIK

BEL VE BACAK AGRILARI

Bel veyveya bacak agns bulunan hastakann en
cok yanidikan konulardan birsi de bu sikayetienni
hermen bel fiduana baglamalande. Hallouki bel fiice bu
tarz agnian yapan pek ¢ok nedenden sadece bir
tonesidi. Fikir vermasl bakmindan  digerdedne de
ksaca deginecegiz. Travma bel veiveya bocaok
agnsina yol agan onemili sebeplerdendir. Travmnanin
siddetine gore zedelenme yuzeysel dokularda
kalabilecegl gibi derne, omur kemikler ve sinir
elemanianna kadar da ilerfeyebil. Buniann cogu
zolanma, burkuima ve incinme faranda  hatif
fravmalal veya asgin egzersize bogh ognlar olup
sikayetier oG ve istirahat tedavisi ile genelde bir hafta
icinde gecer. Ancak omur kemiklernde kink vefveya
kaymaya yol acan daha ciddi ravmalann fedavisl
dogal clarak farklicir. Anadan dogma birtakim yopsal
bozukluklar ve omurgadaki sekl bozuklukian da
benzer skayetlere yol acabili. Bunlann bir ksrmu ciltte
beliti verken diger bir ksminda disondan bakinca
herhangi bir anormmallik
gbzlenmez. Muayenenin tamamen nomal olabildig
bu tip vakalarda teghis goruntulerne yontemieryle
konur. Omurgadaki dejeneratil dedisiklikler
genelikle yoglanmayo bogh odaya Gikarken baz
kisilerde mesiek ve genetik yap da onemill rol oynar.
Yaslonma sonucu disk ve baglarda olugan
asnma, yriima, deformmasyon agn yapabilis. Hastanan
sisman  olmasi dezavantajdr. Bazen eklemierin
kohniasmas, kreclenme ve diskin dejenerasyonu
llereyerak sinir elemantannin gectigl kanal ve delikled
darattr,. Bu do ciddi skayeflere neden olabilir
Halkimizin “bel kaymas ‘dedigl spondilolistezis yine
benzer skayetiere yol agabilis. Sinir dokusunun bizzat
kendisini igilendiren dejeneratit hastaliklar da
6z ardi edilmemelidir. Cesitli romatizmal
rahatsiziklar onemili bir grubu  olugturur,.  Hastamin
hikaoyesinin  tefemuath olarak alinmasi ve gereki
tetkiklerin _ yaphnimasi yol gostericidir. “iitinalb”
hastalikiar da unutulrmamiclicir.

Beldeki kemiklernn ifihaly sdzkonusu olabilecedi gibi
leryon disk mesalesinde, zarordo wveya diger
yumusok dokulanda do

bulunakidlr. Bazen omur kemiklennin tuberklulozunda
gonidiGU gibi itihap

hem kemigl hem de yumusak dokulan futnusthur,
Bruselia gibi enfeksiyon hostaliklon yine benzer
sikayetiere yol acabili. Cok nadir clarak bu boigede
mantariarg ve paraziter hastalklara da rastkanaloiin,
Damarian

ilgilendiren baz hastalklarda benzer agniar
bulunabllir,. Vicudun en buyluk atardaman olan
cortun kann boglugundaki BOlumonin veya aorftan
aynlan diger damarann balonlagmas, Olek
damarnicng ait yapi ve sekdl :

bozuklukion buna neden olabilir. |G organiara ait
rahatszikian da
dikkate amnmaldir. Bel ve/veya bacok agnsi
dendiginde insaniaonn en ok korddugu hastalidann
basinda timdrer gelir. Bunlann

bir ks ivi huydu, diger bir s ise kG huiudur,
Tumdrer bizzat beldekd kemiklerdan ya da yumusok
dokulardan koken alobilecedi gibl kormsu veya uzak
orgonlardan yowima yoluyia da gelmig olabllirier.
prostat ve oakcigerer ozelikle arastnirmalidir.
Pankreas, bobrek ve dlz bogrsak tumoriend de
unutulimamabdr. Bu nedenie bel vefveya bacak
agnlan ciddiye chnmah, en ufak guphede e
tetkiklare gidilrnedicir,

Omurgay clddl sekiide efidleyen diger bir metaboli
hastalk da vicuttaki kalsiyum ve fostor yetersizigine
bagh olarak geligen

osteomalazl yonli kemik yumusomoasidir.  Poget
hastalidy da bu gruba girer.

Seker hostaldy, kot dursg ve oturus ahskanbd,
sigmaniik, gebelkve cegtl

psikolofik bozuklukior da bal veya bacok ofgns
yapabilir. Aynci teshiste

bacak domariannckan kaynaklonan, kalca eklemi ve
difer eklem rahotseiikdanna bagh olarak yaylan, sit
v boyun bddgesindeki lezyonlardan yanswan agnlan
ve diger hastahklan daima gz dnunde bulundurmok
gerekir,

Saygilanmia
D, SOkl ARPACI
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GENELLEME

YENI DOGANLAR EVLENENLER

Fadime - Eminuliah KONYA
31 Ekirm 2004

Ermine-{ASICi0 Poronm
o0 Fusion Posior
21172004 211172004

BUYUK KAHINLERDEN UNUTULMAZ SOZLER

Birinsanin eser, s6zUnu golgede birakacak guzelikie ise, o mukemmel insandir, Eger sozu aseini
Golgede brakocak derecede Ise, o bir gevezedi.

J.Dos Possos

Uyudum ve riyamda hayahn mutiuluk cldugunu gdrdum. Uyanadim ve gomdum ki, Hayat gorevair,
Calghm ve anlodim ki, gorev mutiululdur,

Dr. Selye

Nerede olursan ol, sahip oldulkdannia efinden gelenin en yisiniyapmaya calig.

Ben zavalk,
Ben yilords denize hasnet,
"Bakar bakar ofionm’”

Al pullu gamier, damiann (zerdnden:

Hatdanmm ik gonigirmil domaan, R
Bir midye kobugunun arakgindan: I
Suionn yvesill, gbkderin movisi, - i
Lapinalann en haselisi.. = f
Hala tuziu akar Kanem #

Istinchyededn kestigl yerden.

Neydi o delil gibi gidigimiz, _;r
Bermbeayaz kopuklere, Ookianal B

Kopuker ki fena kalph dedil, .:"r _
Kopuker i dudakiara benzer; |
Kopukier K insonlaro -
Zirnalan ayip degil

Gemiler gecer ryalonmda,
All pulu gemiler, damiann U2g

sl Wﬂ*

B-mwﬂch‘dmﬁrmt.

ORHANVELF = o

T =
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GENELLEME

YUSUF AKCAY

Dogurn tarihi : 23 Temmuz 1963
Dogumyer : Denizii

Gorevi -Sevkiyvat Sefliginde memur
Mezunivet :Denizli Ticaret Lises

*Bize kisaca kendinizi tanihr misinz?

1963 Denizi dogumiuyum. Esim Ozden ev
harimi. Blylk kzim Sinem, Atatlrk lik Ogretim
Okulu 7. sinif &rencisi,diger kzim Ozge de ayni
okulda 1. sinf Ogrencisi. 1 999'dan 2004'%e kadar ki
donemde Denizii Belediye Meclisi Uyeliginde
bulundum. Aynca Denizli Sanat Sevenler Demedi
LIyesiyirm.

*Neden Er-Bakirh tercih ettiniz?

Okuldaon mezun olduktan sorra elekiromotor
AS.de sahs elemaniErglr kablo® da da insan
kaynakian memuru olarak calghm.  Askerlik
gorevimi tamamiladiktan sonra da gorev
degisikigivie 8 Evill 19846 tarhinde Er-Bakirda
calgmaya bagladirm.

*Genc Er-Bakir'hlara tavsiyeleriniz nelerdir?

Kendisini hem denizlide hem Turkiye' de hem de
dirnyoda kantiarmig ola Er-Bakr, bundan daha
da lerlere gidecektir. Benim favsiyem,burada
calgmayr bir ayncahk olarak kabul
etmeleri,sorumluluklann bilerek
calismalan, kargilikh glven duygusunu surekli canh
tutrmalandr,

Saygilanmia,

Musa E
Dogum tarihi :01/04/1962

Dogum yeri  :GOLHISAR

Gorevi :Elektrik Balum Postabas!
Mezuniveti  :Ortaokul

* Bize kisaca kendinizi tanrhr misinz?

1962 yih Burdur-Galhisar dogumiuyumn. Evii ve
ki gocuk babasyim. Esim Hatice ev hanirm,
Buylk odlum Huseyin lise mezunu Ossye
haziaryor. Kiguk odlum Emre ilkogretim 8.
sinifta okuyor.

* Neden Er-Bakiri tercih etiniz?

Ckuldan mezun olduktan sonra gesitli ozel
egitim merkezlednden mesleki egitim aldim.
Daha sonra Denizi' de faaliyet gosteren BIR-
EMEK Televizyon fabrkasinda c¢algmaya
baslodim. Askerlik gorevimi tamamiayip
dondukten sonra ayni i§ yerinde calsmaya
devam ettim. Bu arada  Er-Bakirdo
casmokia olan bir buylgumun tavsiyesi
Uzerne 3 Evidl 1986 tarihinde burada elektrik

bakim bolumunde caksmaya basgladim.,
* Geng Er-Balurilara tavsiyeleriniz nelerdir?

Er-Bakirda caismak diger sirkketierde
galsmaktan gok farklidir. Er-Bakar allesine yeni
katlon arkadasionm buradaki ledemeyi ve
sicakhd kisa zamanda goreceklerdir.
Goreceksiniz ki sizler de Er-Bokr lle birlikte
buyuyeceksiniz. Aynca yoneficilenmize biz
galsaniara gosterdikler yokinkktan  dolay
tegakkur ediyorum.

Saygilanmia,
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VIZYONUMUZ

Konusunda onci, lider ve saygin bir dinya sirketi olmak

MISYONUMUZ

Cogdas yonetim sistemlerini uygulayarak, Dinyadaki bakir iletken kullanan
sektorlere kaliteli Urin ve hizmetler sunmak ve paydaslar icin deger yaratmaithr.

EFQM MODELI KAVRAMLARI

SOMNUGLARA YONLENDIRME' de Mikemmellik; Kurulusun, tUm paydaskanni (Hissedarlar,
Caliganlar, Musteriler, Tedarikgiler ve Toplum) memnun edecek sonuclar elde etmektir,

MUSTER| ODAKLILIK da Mikemmellik; Strdlrelebilir artan miisteri dedgeri yaratmakdr.

LIDERLIK ve AMACIN TUTARLILGI' inda Mikemmellik; Kurulusun amaci ile eglestirimis
vizyoner ve esinlendirici liderlik modeli gergeklestirmektir.

SUREGLER ve VERILERLE YONETIM' de Mikemmellik: Kurulusu birbiri ile bagimh ve iligkili bir
dizi sistem, sirec ve verllerie yonetmelkdir.

CALISANLARIN GELISTIRILMESI ve KATILIMI'nda Mikemmellik; Galisanlann, kurulusun temel
performans sonuglanna etki edecek katibmlanmi, onlann gelisimlerini de saglayarak en
ust duzeye cikarmalkhr.

SUREKLI OGRENME, YENILIKCILIK ve IYILESTIRME' de Mikemmellik; Statike ile micadele
etmek, yenllikler ve lyllestirme firsatlanni yaratmak Gzere 6grenmeyi kullanarak degigimi
gerceklestirmelktir,

ISBIRLIKLERININ GELISTIRLMESI' nde Mikemmellik; Misterye deger katan isbirikierinin
geligtiriimesi ve sirdlrilmesidir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK da Mikemmellik; Kurulusun icerisinde faalivet gosterdigi
duzenlenmis minimum ¢erceveyi asmak ve toplumda yer alan paydaskann beklentilerini
anlamaya ve onlan kargilayacak uygulamalan hayata gegirmeye ugrasmalkhr
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