


/da bir periyodik olarak yayinlayacag-
NYAMIZ adli blltenimizde ilk olarak siz-
J paylasmak istedik.

Bundan 50 yil kadar once Denizli Kale ici bakircilar
gargisinda kazan, tencere, sini gibi evierde Kullanilan
bakir mamulleri iireticisi olan Sn. A. Nuri ERIKOGLU
ilerleyen yillarda bakirin kullanim alaninin dedisecegi-
ni gorerek, bugtin de hemen hemen her alanda ve her
yerde kullanilan elektrik kablolarinda kullanilan bakir
telleri Gretmek amaciyla ER-BAKIR'| 1981 yilinin 12
Martinda Denizli 1. sanayi sitesinde 665 sokak 12/14
adresinde kurmuslardir. ik yillarinda bugiine gore gok
kligUk bir isyeri olarak faaliyet gosteren ER-BAKIR
1983 yilindan baslamak (izere yatiimlarini bugtin bu-
lundugu alana yapmaya baslamistir. 1984 yilinda A.
Nuri ERIKOGLUnun yakin arkadas) ve ayni zamanda
diiniri olan, Denizli sanayicileri arasinda da Snemli
bir isim olan Sn. Cafer Sadik ABALIOGLU ile ERBA-
KIR'da ortakiik kurulmustur. Gegmis dénemlerde oldu-
gu gibi bugiinde devam eden ABALIOGLU ve ERi-
KOGLU ailelerinin maddi-manevi ve bilgi destekleri
Ssonucu ER-BAKIR'In rakipleri tarafindan istenmeyen
gelismesi devam etmektedir. Bu gelisme sonucunda;

1985 yilinda aylik 32 ton filmasin Gretimi ile basla-
digimiz yolculukta $u anda aylik 6000 ton Gretim ile

devam etmekteyiz.

1985 yilinda ilk olarak IRAK ve IRAN'g yaparak
basladigimiz ihracat ile Dunya ticaretine attigimiz adi-
ma bugtin teknolojik olarak gelismis 20 tilkeye yaptigi-
miz ihracatla devam etmekieyiz.
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= w & kez yayinlamaya baslanacak ve bun- 1986 yilinda Miisterilerimize daha yakin olmak

amaciyla istanbul ofisimiz hizmete acllmistir. Bu ilke
dogrultusunda calismaya devam eden sirketimiz miis-
terilerimizin ihtiyaclarini tespit ederek onlara daha faz-
la hizmet verebilmek amaciyla;

* 1986 yilinda ilk defa Tel ¢ekme (nitesini kurarak 4
adetle baglayan Su anda 10 adet olan cok telli diye ad-
landirdigimiz tnitemizi faaliyete gecirmis bulunuyor.

* 1997 yilinda yeni siirekj dékim yenileme projesini
baglatmis ve 1999 ylinda son teknoloji ile donatilmis
olan Yeni Siirekli Dokiim Unitesini faaliyete gecirmistir.

Bugiin 170.000 m2 toplam alani, yillk 140.000.000 -
USD cirosu, 50.000.000 -USD ihracati, her firmanin
sahip olamad g Cevre bilincine sahip olmasinin sony-
cu Antma Tesisi, yine her firmada bulunmayan Top-
lumdan aldigini topluma verme bilinci sonyey bugtin
Denizli ‘de bulunan en modern okul alma dzelligine sa-
hip ER-BAKIR Fen Lisesi ve en dnemlisi gelismeye
doymayan, bikmadan usanmadan calisan 370 insan
Kaynagi ile yéremizden kopmadan, temellerimizin bu-
lundugu béigemizin ve Ulkemizin kalkinmasinda on
saflarda yer almaya devam eden bir Diinya Sirketi ola-
rak faaliyetine devam etmektedir.

Bugiinlere gelmemizde emegi gecen herkese tesek-

kard borg biliyor ve onlarin bize biraktigi ER-BAKIR')
hayallerindeki yerlere tasiyacagimiza sgz veriyoruz,

ER-BAKIR calisanlari
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Mijdat KECECI
Genel Midiir

Baslarken...

Sizlerle her giin isletmemizde ylzylize gérislirken bu
kez béyle bir bilten ile kars! karsiyayiz.

Yillar icerisinde isletmemizin blylmesi ile birlikte, cal-
sanlarimizin sayisi da hayli arttr.

Urettigimiz Grtinlerimizi gerek Ulkemizde ve gerekse
tim dinyada satarken MUSTERI DOSTLARIMIZ da
cogaldi.

Varligimizi korurken, isimizi daha da buytebilmenin
saglikl yéntemi, MODERN YONETIM SISTEMLERINI
de isimizde uygulamamiz icin gerekli gériilmektedir.

Bilmediklerimizi dgrenmek, ogrendiklerimizi 6gretmek
ve bilgilerle dolu beyinlerimizle igimizi en iyi yapmak he-
pimizin varlik sebebidir.

Duymadiklarimizi duymak, duyduklarimizi da birbirimi-
ze duyurmak icin bilten ¢ikanyoruz. Hepimizin biltene
yakin ilgisi onun uzun 6mdrll olmasini saglayacaktir.

Bu nedenlerle birbirimizle iletisimimizde gikarmaya bag-
ladigimiz bu BULTEN’e de ihtiyacimiz vardi. Bu biilteni
hep birlikte ERBAKIR'I yagatmak ve bizleri sevenleri de
yasatmak icin ¢ikariyoruz.

Blltenimizin de bize basarilar getirmesini diler, hepinize
ve sevgiler sunarim.

Imtiyaz Szhibi : DENIZLI MERKEZ : izmir Asfalti Uzeri
ER-BAKIR A.S. adina 6. Km. 20002 Gumdsler/DENIZLI
Miijdat KECECI Tel: 0-0-90-258-371 07 87 [PBX)

Fax : 0-0-90-258-371 21 94
Genel Yayin Yonetmeni: Telex : 56563 erbk.-tr.

Hiiseyin PAKDOGAN
iZMIR BURO : Ereks A.S. Akgay Cd.
Yayin Kurulu : il ee
: [ No:144 Blok : 5 Gaziemir/IZMIR
A R Tel&Fax:0.232.251 55 41

Kazim ALMIS

Turgay TURHAN ; :

Muslafa SELCUK ISTANBUL BURO :

Kadir TAS Tibas Dalyan Konut Sitesi Cemil

Aliye GORGENC Topuzlu Cad. E Blok Kat: 2 D:3 81030
Dilek OZCAN Fenerbahge/ISTANBUL
Atnan CALLICA Tel:0.216.363 33 53 - 363 37 58

Okan KOCABIYIK
e-mail : erbakir@erbakir.com.ir

Genelleme Sayfasimi Hazirlayan: web: www.erbakir.com.tr

Ozer KARADAMOGLU

1. Anafartalar Mh. Konuk Cd.
No:4/6

Tasarim-Baski
elma reklam merkezi
Tel: 0 (236) 23% 35 91
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04.12.2000 Cumartesi giinii saat 15:30°'da toplam 120 tiyesi bulunan ve bu tyelerin arasinda kardes kurulusla-
rnimiz Abalioglu iplik ve Erikoglu Emaye sirketlerinin galisanlarininda bulundugu Gumusler beldemizdeki Bakir-
kent konut yap kooperatifi insaatlarinda ilk bilgilendirme toplantimiz yapildi. Bu toplant ayni zamanda koopera-
tif Gyelerinin ileride oturacaklari evlerin insasinin nasil yapildigini gdzlemlemeleri ve olasi bir depreme karsi ali-
nan onlemleri gérmeleri agisindan ¢ok yararl olmustur. ik (¢ blogun ingaatlar halen devam etmekte ve su an-
da i¢ ve dis duvarlari &riilmekte olup, yeni yilda da diger bloklarin temelleri atilarak en kisa siirede bitiriimeye
caligilacaktir.
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MESSE DUSSELDORF

Firmamiz 3-7 Nisan 2000 tarihleri arasin-
da sektériimiizde ki en biiyik fuarlarindan
olan Messe Dusseldorf/Aimanya fuarina
katilmigtir. Toplam 9 kisilik bir ekip ile katil-
digimiz fuarda, Er-Bakir iriinlerini satmak
icin acentalik talebinde bulunan sirketler-
de bulunmakta idi. Fuar araciligi ile mev-
cut masterilerimiz ile olan iligkilerimizi pe-
kistirmig, diinyadaki potansiyel miisterileri-
miz ile yliz ylize ériigsme firsati bulmus ve
kimileri ile ¢alisma imkani saglamistir.
(Arjantin/Almanya..) Dunya piyasalarinda
ismini duyurmus olan Er-Bakir, bunu daha da pekistirebilmek ve farkli pazarlara girebilmek icin bir pazarlama
araci olarak gordigu fuarlara katilmaya devam edecektir.
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ER-BAKIR FEN LiSESi OGRENCILERI
BASARIYA DOYMUYOR

2000 yilinda yapilan, Milli Egitim Bakanh@ ile Tarkiye
Diyanet Vakfinin birlikte dizenledikleri liseler arasi bil-
gi yarismasida Uglinciiliik alan ekibin tyeleri;

Mehmet Késeoglu, ismail Civelek, Sami Ezercan

2000 OSS'de ERBAKIR Fen Lisesinden ilk 100’e giren
6grencilerimiz:

1) Mehmet KOSEOGLU

(Bilkent Elek-Elektronik) BURSLU

ismail CIVELEK

(Bilkent Endustri Mih.) BURSLU

M. Sami EZERCAN

(Bilkent Elek-Elektronik) BURSLU

Ulkii TURKMEN (Bilkent Endistri Miih.) BURSLU
Alper AYHAN  (Bilkent Endiistri Mih.) BURSLU
Mustafa AKHAN (Bilkent Endstri Mih.) BURSLU
Alptekin CETIN (Hacettepe Tip)
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2000 yili TUBITAK yarnismalarinda Tiirkiye Uglincts(
olan 6grencimiz Ahmet Arag’tir,

Bundan sonraki yillarda da blitin 6grencilerimize ba-
sarilar dileriz.

-------------------------------------------------------------

ER-BAKIR, YASAMIN HER ALANINDA

KALITE iCiN, KALDER’IN BASLATTIGI

ULUSAL KALITE HAREKETI TOPLAM
KALITE YONETiIMi iCIN DUGMEYE BASTI

< Aralik 1998 :UKH Katilim Belgesinin imzalan-
masl

+ Nisan 2000 :UKH lyi Niyet Bildirgesinin
Imzalanmasi

« Haziran 2000 : 1. Asama egitimin alinmasi (23 kisi)
= Temmuz 2000: 2. Agsama egitimin alinmasi (23 kisi)
« Temmuz 2000: Ozdegerlendirme kriter ekiplerinin
olusturulmasi

« Ozdegerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan Kuvvetli
yonler ve iyilistirmeye acik alanlarin Kalder tarafindan
atanan rehberle gdzden gecirilmesi

= Ocak 2001 : Liderlik, politika ve strateji alt kriter-
ler bulgular igin tekrar uzlasim toplantisi karari
alinmasi
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HURDA ALANIMIZ TEMIZLENDI

Hurda alani uzun ve yorucu bir calisma sonucu posta-
basimiz Recep Uz liderliinde siirekli dokiim eleman-
lari ve sosyal hizmetler elemanlarimizin iitiz ve dzveri-
li bir gcaligmasindan sonra temiz ve duzgun bir hal al-
mistir. ilerideki zamanlarda bu alana naylon hurdalari-
nin konuldugu sahanin genisletiimesi, hurda paletlerin
konulacadr bir alan olusturulmasi ve hepimiz igin ge-
rekli olan c¢esitli tesislerin yapimi icin degerlendi-
rilecektir.

Genel Midiirdmitz Mijdat KECECT Odiit Téreninde Konusma Yapiyor.

Hepinizin bildigi gibi isyerimizde 1 Kasim 2000 tarihin-
den itibaren éneri sistemi uygulanmaya baglanmistir.
2000 yil itibariyle 95 6neri tarafimiza ulagmistir. Bu
énerilerden sonra olusturulan ve &neri sahiplerininde
yer aldifi 14 &neri ekibi caligmalarina halen devam et-
mektedir.

ER-BAKIR
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ER-BAKIR

DEGERLI OKUYUCULARIMIZ

Hepinizin su an gérdiga gibi artik ER-BAKIR olarak 3
ayda bir olmak (izere elinizde bulunan biilteni yayinla-
maya basliyoruz. ilk olarak 12 sayfa tizerinden yayin-
lamaya bagladigimiz bu biltende cesitli konulara yer
vermeye calisacagiz. Bu konular arasinda igimiz ve is-
yerimiz ile ilgili olan konular olacagi gibi Aile, Sosyal
Yagam ve Saglk gibi konularda bulunacakitr..Bu ne-
denle yayinimizin bu sayfasini bizi cok yakindan ilgi-
lendiren isci Saghdr ve is Guvenligi-Cevre Saghgi ko-
nularina ayirdik. Sizlerle bu sayfada isyerimizdeki is-
ler, makineler ve ¢alisma sartlan ile ilgili konulari ko-
nusmaya baslamadan énce isyerimizin bu konularla il-
gili faaliyetlerinden bahsetmek istiyoruz.

Bilindigi tzere ER-BAKIR bir Dlinya Sirketi olmasinin
getirdigi bilingle calisanlarinin is yagaminin saglikl ol-
masi i¢in Uzerine disen biitlin gérevleri yerine getir-
meye ¢aligan bunun i¢inde gerekli olan galisma kosul-
larini dlzeltici faaliyetleri yerine getiren, isci saghg
icin gerekli teknik donanimi tam anlami ile saglayan,
calisanlarinin is kazalari ve meslek hastaliklari konu-
sunda bilinglenmesi icin gerekli egitimleri verdiren, is-
yerinde gerekli olan ISIG-CS calismalarini sistemli bir
sekilde yuritilmesi icin bu konularda uzman miisa-

i

virler (ISIG-CS misaviri, yangin misaviri, v.b.) calisti-
ran ve 2001 yili bagindan itibaren artik Diinya sirketle-
rinin sahip olmasi gereken I1SO 14001 lisci Saghgi ve
Is Guvenligi Kalite Sistem Belgesi ile OHSAS 18001
Cevre Yonetim Sistemi Kalite Sistern Belgesi alma ca-
lismalarim yiriten bir Dinya Sirketidir.

ER-BAKIR bu calismalar ile ilgili yolda her zaman ol-
dugu gibi yine calisanlarina glivenmekte ve calisanla-
rinin destegi ile hedefleri arasinda olup ta gerceklesti-
remeyeceqi hicbir seyin olmadigini bilmektedir.

Tam caliganlarimizin 2001 yilinin gegmis yillardakin-
den daha saglikh ve givenli gecmesini dilerim.

Hiiseyin PAKDOGAN
insan Kaynaklari Mudiirii




Erbakir'da Kalite Giuvence Mudirligd, 1993 yilinda
ISO 9002 Kalite Sistemi kurulmas! igin calismalara
baglanmasi ile birlikte organizasyon igerisinde Genel
Middre bagl olarak kurulmugtur. Tarmim olarak
KALITE, bir trin veya hizmetin belirlenen veya olabi-
lecek ihtiyaclan kargilama kabiliyetine dayanan dzel-
liklerin toplamidir.

Kalite glivencesi ise, bir drin veya hizmetin masteri
gereksinimlerini tam ve dogru olarak kargilamasini
saglamak Gzere tom isletme fonksiyonlarnin ayni
amag dogrultusunda bir araya getirilmesi ve strekliligi-
nin saglanmasi olarak tanimlanabilir.

Bu baglamda, Kalite Glivence Mudurlginiin sorumlu-
lugundaki gbrevier asagida verildigi sekilde dzetlene-
bilir

+ Kalite sistemlerinin (ISO 9002, QS 9000 gibi) kurul-
masl ve sirdUriilmesi agamalarinda gerekli koordinas-
yonun saglanmasi,

« Kalite sistemleri cercevesinde slrekli iyilestirme
projelerinin takibi,

+ I¢ ve dis denetimlerin planlarinin hazirlanmasi ve
gergeklestiriimesinin saglanmasi,

+ Musteri sikayet ve iadelerinin takibi (incelenmesinin
ve misteriyi bilgi verilmesinin saglanmasi)

» Duizeltici ve onleyici faaliyetlerin takibi,

+ Dokumanlarin yayinlanmasi ve dagitiminin gergek-
lestirilmesi, yOrlrliikten kalkan dokiimanlari toplanma-
sl,

«  Yoénetim gézden gecirme toplantilarinin belirlenen
plan dogrultusunda duzenlenmesi, sunum igin gerekli
verilerin hazirlanmasi ve toplanti sonuglarinin rapor-
lanmasi,

« s plani hazirlik calismalarinin koordinasyonu

« Uretime esas olacak miisteri isteklerinin ve beklen-
tilerinin &grenilmesi,

+ Musteri sartnamelerinin diger birimlerle de gérisi-
lerek hazirlanmasli, onay alinmasi,

+ Belirlenmis olan musteri isteklerinin Uretime sartna-
meler ile aktariimasi,

* Yeni (rin gelistirme calismalarina destek verilme-
si,

» Talimatlarda tanimlanan sekilde girdi, proses ve ni-
hai Urlin kontrollerinin yapilmasi,

« Urlinin bir sonraki asamaya gegisi icin yol verme,
misteriye kalite raporlarinin génderiimesi,

» Miusteri sartnamelerinin, dis kaynakli standartlarin
glncelliginin saglanmasi,

« Kalibrasyon / dogrulama iglemlerinin takibi, yapil-
masl / yaptiriimasi,

Kalite Glvence Mid(rlGgl organizasyonunda meveut
calisan sayisi 16 kisi olup; Kalite Glvence Mudurd,
kalite kontrol sefi, kimya laboratuvar sorumlusu, kalite
givence sekreteri, meteoroloji sorumlusu, fizik labo-
ranti, laborant ve kalite kontrol operatdrlerinden olug-
maktadir.
Sevim OZALTUN
Kalite Glivence Mudiir(

ER-BAKIR
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Insan Kaynaklari

NEDEN INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 7

Son yillarda ézellikle tlkemizde blyiik kiigiik biitin sir-
ketlerin binyelerinde olugturmaya calistiklari bir birim
var. INSAN KAYNAKLARI!

Kulaga PERSONEL MUDURLUGU'nden daha hos
gelen;

* Bu isim nedir?

* Yeni yapilanan bu birimin gérevleri nedir?

Ve en 6nemlisi sirketler bu degisime neden gerek duy-
dular?

Bu konuyu agiklayabilmek icin 100 yil kadar énceye
dénmek gerekiyor. Bilindigi gibi diinya sanayi devrimi
ya da Ulkelerin sanayi-
lesmesi yaklagik 100
yil kadar 6nce baglad.
Bu dénemde sirketlerin §
her biri kendi alanlarin-
da cok az sayida oldu- §
gu ve sadece i¢ pazara &
dénik  Gretim-satig [
yaptiklari, alicilarin da §
cok fazla secim sans (SR
olmadigr igin Griinlerin- §8
de kalite, ucuzluk ve {8
hizli arza gerek duy-
muyorlardi. Bu dénem-
de sirketler icin maliyette cok énemli degildi. Clinki
driinlerini kaca mal ederlerse etsinler sonucta bu ma-
liyet fiyatinin Gzerine distndiikleri orandaki kar marji-
ni ekleyerek triinlerini satiyorlardi. i¢ pazarlarinda bu-
lunan tuketicilerinde fazla tercih sansi olmadigi icn ih-
tiyact olan Grdinlerin kalitesine ve fiyatina gok dikkat et-
meden ihtiyaclarini gidermek zorunda kaliyorlardi. iste
bu dénemlerde sirketlerin en ¢ok dikkat ettikleri kay-
naklari hammadde ve kullanmakta olduklar makine-
lerdi. Tabi bu dénemde cok fazla igyeri olmadigi icin
calisacak insan bulmakta zorluk gekmemeleri de bera-
ber olduklari insan faktérine &nem vermemelerini
sagliyordu.

Ancak 2. Dinya savagindan sonra hizla gelisen agtk
ekonomik dizen sonunda i¢ pazarda konularinda lider
olan sirketler yeni pozisyonlar alip yerlerini kaybetme-

~

meye calistilar. Kendi hakimiyetindeki pazarlarda bas-
ka Ulkelerde dretilen ve kendi iriinlerinden daha kali-
teli, daha ucuza satilan Griinlerin bulunmasi onlar bu
duruma itmisti. iste bu dénemden sonra sirketler Griin-
lerinin kaliteli ve ucuz olmasi gerektigini anladilar. Bu-
nun iginde Uretimlerinde ne tiir diizenlemeler yapmala-
r gerektigini dislinmeye basladilar. Bunu nasil ger-
ceklestireceklerdi? Cunki Pazar kosullarini ve rakiple-
rini incelediklerinde Diinyanin artik tek bir pazar oldu-
gunu, butin tiketicilerin ihtiyaci olan Grinleri daha ka-
liteli ve daha ucuza almak istediklerini bunun icinde
tretimlerinde daha verimli calismalar gerektigini tespit
m Cttiler. Peki
B olacaktl. Clnkl rakip-
leri ile ayni teknolojik
B makinelere ve ayni (re-
: ';_"j tim teknikleri ile ham-

| maddelere sahiptiler.
Iste bu dénemden son-
ra bastan beri sahip ol-
¥ duklari ama o gline ka-
dar hic fark etmedikleri
ama aslinda onlar igin
en dederli kaynaklari-
nin farkina vardilar IN-
SAN.

bu nasil

Tiiketicinin talebi olan ucuz ve kaliteli Uriin icin gerekli
olan verimliligi gerceklegtirebilmek yolunda kendilerini
avantajli kilacak sadece bir tek fakidrleri kalmisti.
Bunun i¢in deneyimli, isinde uzman, verimli galisan ve
tlketicinin isteklerine cevap verecek uriinleri sag-
layacak Uretimi gerceklestirebilecek Insan Kaynak-
lariydi. Nasil ki otobis sirketlerinin tamaminda ayni
teknolojiye ve sistemlere sahip otobisler varken bir
bélimi kaza yapip bir béliminin hic kaza yap-
mamasini ya da gok az kaza yapmasini saglayan bu
otoblsleri kullanan siiriicilerse sirketler icin de bu
durum aynidir.

Hiseyin PAKDOGAN
insan Kaynaklar Midird
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ER-BAKIR

2001 Yilinda Deniali [limizde Trafik Kazagt Olmagin

B BAKIR Trafik Terérune kur-
E ban vermis isyeridir. Bun-

dan 10 yil énce sirketimizde
g gorev yapan Gilvenlik Go-
revlimiz Hasan GOK'li bu-
rada rahmetle aniyoruz.
Ruhu sad olsun) Bu kazala-
rin bir de bir ¢cogumuzun
fark etmedigi diger yuzl ise
sadece 2000 yili icin Deniz-
li'de meydana gelen kazala-
rin sonucunda 2,4 trilyon li-
ra (3,5 milyon $) dir. Ulkem-
izde meydana gelen kaza-
. lardaise 10 milyar $ dir. Bu
. tutar hepimize bir seyler ha-
tirlatiyor, bildiginiz gibi 10
milyar dolar son ekonomik
krizde (lkemizi zor duruma diisliren miktardir. Bir dU-
stistin 2000 yilinda lkemizde hig kaza olmasa idi boy-
le bir ekonomik krizi dis kuruluglardan borg almadan
atlatabilirdik. Iste bizim ve tlkemiz igin bu kadar blyik
zararlari olan bu konuda bizde bos vermislik yapamaz-
dik.

Degerli okurlarimiz sizlerle bundan sonraki sayilari-
mizda bu kdsede hepimizi ilgilendiren saglik konulari
ile ilgili yazilarda bulugacagiz. Bu sayfay| agmamizdan
amac kisisel sagligimizi én planda tutarak olabildigin-
ce saglikl bir hayat strmek igin. Ancak bu konuda ya-
zilara baglamadan 6nce her konuda dlkemize lider o
lan kentimizin Trafik kazalarina karg! bitin Torkiye

de baglatilacak olan ve detaylarim
asagida verecegimiz kampanyada
da 6ncl olmasin sizlerle paylas-

mak istiyoruz. Her gin yazili ve

goérsel basin aracihdiyla duydu-

gumuz, okudugumuz ama ma-

alesef artik hicbir tepki gbsterme-

digimiz Trafik kazalar ve artik adina
TRAFIK TERORU dedigimiz cana-
var 2000 yilinda iilkemizde 5000’den
fazla cana mal elmus durumdadir. Bu
rakamlara Denizli agisindan bakildi-
ginda ise 2000 yilinda Denizlide
3813 trafik kazasi meydana gelmis
69 hemsehrimiz 6imus, 2036 hem-
sehrimiz ise yaralanmig ya da sakat
kalmistir. (Hepinizin bildigi gibi ER-

Her konuda oldugu gibi bu konuda da
sosyal sorumlulugun bilincinde olan
ERBAKIR Valimiz Sn. Yusuf Ziya GOK-

SU’nunbaslattig ve Tirkiye'de bir ilk olan
2001 YILINDA DENIZLi ILIMiZDE TRAFIK
ZAS| OLMASIN kampanyasina cgalisanlari
glendirmek ve ER-BAKIR' olmanin gururu
afik Canavari olmayan calisanlarini bu kam-
wya dahil etmek icin kampanya andi olarak
inmig metni sizlerle paylasiyor.

ize kazasiz ve mutlu ginler diliyoruz.

Hiseyin PAKDOGAN
insan Kaynaklarn Miduri
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Degerli okuyucular

Erbakir gibi saygin ve giicli bir kurulusun i¢ diinyasi-
ni yansitacak olan bu sade, yalin ve amatdrce hazir-
lanmig derginin ¢alisanlarimiza ve tim okuyan kitleye
hayirli olmasini diliyorum.

Bende bu yayina elimden geldigi ve dilimin déndigi

oranda bir seyler ekleyip, corbaya bir tutam tuz kat-

maya ¢alisacagim. Herkese saygi ve sevgiler... '
Ozer KARADAMOGLU

Efendim, gonlimiiz neler istemezki; sevgi, sayg!,
saglik, rahat bir yagam iyi ve saglam dostluklar. Temiz
bir cevre huzurlu bir dinya. Bunlarin en onemlisi
saglik ve sevgidir mutlaka.

Ne yazik ki giinimiuz diinyas! savaslar, terér, dogal
afetler ihanetler, katliamlar vs. ile slrlip gitmekte.
Kisacas! el ele vermis bindigimiz dali kesmekteyiz.
Bilmiyorum mimkinmi ama bakiniz ben nasil bir
dinya disgliyorum. ‘

BiR DUNYA ARIYORUM

Kirlenmemis dogasiyla
Piril pinil havasiyla
Mutlu mesut insaniyla

Bir dunya ariyorum.
Kalpler sevgiyle dolan
Ne iftira, nede yalan
Yasamaya deger olan
Hic bir hile yapiimayan Bir diinya affyorum
Ac ve agik yatiimayan
Namus alinip satiimayan

Bir dlinya ariyorum :
4 : Kin ve nefret bilinmeyen

Bir cok kampa bélinmeyen
Savaglarla élinmeyen

Baris rozetleri takilan ~ Bif dUnya ariyorum.

Ozglirliik mesalesi yakilan
Gelecege umutla bakilan
Bir dinya ariyorum.

Genelleme

YASAM - CEVRE VE BiZ

Hani meghur bir sdzdiir:

“Sugluyu kaziyiniz, altindan insan ¢ikacaktir
Amag sucludaki insani degil, insandaki
Sucluyu yok etmektir.”

Dedik ya daha iyi bir hayat ve yasam derken
gelecegimizi tehdit eden sebepleride bizler
yarattyoruz. Diizensiz, plansiz bir kentlesme, alt
yap! eksikligi ve dogaya saygisiz Teknoloji

yatinmlari, Adam sendecilik, egitimsizlik, bilingsi-

zlik. Tabiki bir de denetim ve yaptinm eksikligi.
Dogaya ve Cevreye sdyle bir atifta
bulunmustum. Bir siirimde...

Dogayi sevdim,
Katlettiler.
Denizi sevdim,
Kirlettiler.
Agaci sevdim,
Kestiler.
Cicegi sevdim,
Kuruttular.
Kuslari sevdim,
Vurdular.
Simdi birisi var génlimde!
Sevsem mi ACABA?

O.K.
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Genelleme

(/

Tabiki mutlu ve saghkli bir or-
tamda yagamak hepimizin hakki.
Bunun i¢in calisip cabaliyoruz.
Ama cogu zaman hayatimiz bi-
zim kontrolimiz diginda yénle-
niyor ve bizler birer oyuncu yada
figliran durumunda kaliyoruz.

“Sayet bir guni; gulmeden, bir
seyler 6grenmeden, ve birilering

yardiminiz dokunmadan gegirmis-

seniz o glin sizin icin kayptir”

HAYAT

Hayat bir tiyatro

Bir oyunl...

Bir kismini biz yazsakta
-Cogunu baskalari yaziyor.

Senaryonun...

Kimi zaman bir komedidir.

Bazen de Dram...

Gece gundiz oynuyoruz

Durup dinlenmeden!...

Ne yazik ki

Kac perdelik oyundur

Bilmeden...

O.K.

J

*Su siriltisi,
~ yaprak higirtisi
~ ve kus cviltisi 0
Insanlara génderilen
n glizel doga ve
rg armag;
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BAKIRDA KALITENIN ADI!

® Elektrolitik Bakir Katot
® 8 mm Bakir Filmasin

® Som €lektrolitik Bakir Teller
® Kalayli Bakir Teller

® Halayli ve Ciplok Bakir Cok Teller
® Bokolo Bakir Teller

TOM URUNLERIMIZ ICIN
ISO QS 9000 KALITE GUVENCES]
TS - €N - 150 9002 KALITE GUVENCESI

Demzh Merkez Izmir Asfalta Uzer: 6. Km. 20002 DENIZLI

Tel: 0-0-90-258-371 07 87 (PBX) Fax : 0-0-90-258-371 21 94 Telex : 59563 erbk.-tr.
istanbul Bélge : Tibas Dalyan Kon. Sit. Cemil Topuzlu Cad. E Blok Kat:2 D:3 81030
Tel:0.216.363 33 53 - 363 37 58 Fenerbahce / ISTANBUL

izmir Bélge : Ereks A.S. Akcay Cd. No:144 Blok : 5 Gaziemir/iZMIiR
Tel&Fax:0.232.251 55 41

e-mail : erbakir@erbakir.com.tr web - www.erbak:r.com.tr



