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Etik Kurallarimiz

> Is yasamimizda verdigimiz "SOZ" karakterimizin en belirgin ézelligidir.

» Tiim paydaslarimizla olan iliskilerimizde "DURUSTLUK" ilkesi dogrultusunda davraniriz.

> "BiZ" kelimesi yazi ve konusma dilimizdeki tek 6znedir.

» Kurumsal ve bireysel yurttaslik gorevlerimizi bilir, yasamimiz boyunca tlkemiz ve toplumumuz ile ilgili
ddevlerimizi eksiksiz yerine getirmeyi hedefleriz.

> "TOPLUMSAL GOREYV BILINCI" tagiyan kurum ve yurttaglar olarak; Saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlardaki faaliyetleri destekleyerek toplumsal gelisime katkid bulunuruz.

» Kurumsal varligimizin devamini, tim calisanlar ve yénetim olarak, "BUYUK - KUCUK" demeden birbirimize
olan inancimizi saglar.

> "IYi - KOTU", her durumda birbirimize "GUVENEREK" hareket etmek basarimizin en temel 6gelerinden
biridir.

» Sahip oldugumuz kaynaklari maksimum verimlilik ilkesine gore kullanir, faaliyetlerimizi kaynaklarin korunmasi
ve tasarrufunu 6n planda tutarak gerceklestiririz.

> Insanlarin hayatinda déniim noktasi olusturan, "SAGLIK - EVLENME - KONUT EDINME" gibi sosyal
olgularda dayanigma igerisinde hareket eder ve bunu beraberligimizin temel unsurlarindan biri olarak goruriz.

» Gelecek nesillere kargl sorumlulugumuzun geregi olarak *CEVRE KORUMA" bilincini 6n planda tutariz.
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ER-BAKIR

elektrolitik bakir mamulleri a.s.

www.erbakir.com.tr
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= M. Akif Temelcioglu

Merhaba; ' Yy

yilinin son gunlerini yasadigimiz bu dénemde, bultenimizin 37.
2 O 1 ayislyla yeniden birlikteyiz. Dunya Ulkelerinde etkilerini gérdugimaiz
mali krizden, bir Uretim sirketi olan Er-Bakir'imizin krizleri firsata gevirebilen aktif
ve etkili satis stratejisi sayesinde kriz ddneminde en az zarar goéren sirketlerden
birisi olarak 2012 yilini tamamlamasi ve Ulkemizin de bUylUmesinde énemli bir
lokomotif sirket olmasi artik kaginiimazdir. Bu dénemde satiglarimizi arttirip  pozitif
gértndmle yili tamamlamak ¢ok uzak gérdnmdayor. Er-Bakir, calisanlariyla birlikte
gecmisten gelen tecrtbeleri ve ileriye ddnuk plan ve stratejileriyle her gecen yilda
daha buyuk sirket olma yolunda emin adimlarla yoluna devam etmektedir.

Er-Bakir, blyUyen organizasyonuyla her gecen gun aramiza katilan yeni galisma
arkadaslarimizin da dinamigiyle dtzenli blyumesine devam ediyor. Bizimle birlikte
calismaya baslayan tim yeni is arkadaslarimiza, aramiza yeni katilan Finansman
Midarimaz Sn. Alper Unli nezdinde Er-Bakir Ailesi'ne hos geldiniz diyorum.
Sizlerle birlikte ve sizin de dinamizminizle daha buyuk hedeflere yolculugumuz
devam edecektir.

Bultenimizin yayinlanmasinda, béldmlerimizin kendi faaliyet konulari icerisinden
ve calisanlarmizla paydaslarmizi bilgilendirmeyi amaglayan yazilarla bizlere
destek oldunuz. Bu sayimizda da hazirladiginiz yazilar ve desteginiz igin hepinize
tesekkur ediyorum. Biliyorum ki hem acisiyla hem tatlisiyla meshur ilimiz Gaziantep
tanitimi, hem, gelecege yonelik yatinm araci BES (Bireysel Emeklilik Sistemi)
hakkindaki yazi, hem, bolum faaliyetlerinin tanitildigi yazilar, hem de sirketimizden
haberler hepinizin ilgisini cekecektir.

Degerli arkadaglarim,

1924 mubadelesi sirasinda bosalmis olan Fethiye'nin guzel kdyu Kayakdy'l duy-
mussunuzdur. Burasiyla ilgili, insanin i¢ine isleyen yasanmigliklarin anlatildigi “Ka-
natsiz Kuslar” isimli kitabi sizlere tavsiye etmek istiyorum. Louis de Bernieres'’in
yazdigi bu kitap, Ulkemizi ve insanimizi, 1915’de Canakkale Savaglarinda yasananlari
o kadar gergekgi ve disaridan bir goézle anlatiyor ki eminim kitabi okurken
Kayakoy’'tn sokaklarinda dolasacak, agaclarin gélgesine ulastiginizda ydztntze
gelen serinligi hissedecek, savas sahnelerini okurken savagl yasayacaksiniz.
Kitabl okuduktan sonra da Kayakoéy’e gittiginizde orada hi¢ yabancilik cekmeye-
ceksiniz. Bitirene kadar elinizden birakmayacaginiz, keyifle okuyacaginiz bir ro-
man.

Hepinize saglik, basari ve mutluluk dolu gunler dilerim.

Saygilarimla
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Degerli Calisma Arkadaslarim,

20717

yilinin sonlarina yaklastigimiz bugutnlerde Er-
Bakir ailesinin yeni bir ferdi olmanin gururu ile
sizlere bu késeden seslenebilmenin mutlulugunu
yaslyorum.

2008 son ¢ceyreginden bu yana stre gelen
kuresel mali krizin etkisinde bir seneyi daha
geride birakmaktayiz. Bu surec icerisinde din-
yanin ileri gelen merkez bankalar (FED, ECB,
BOJ,..) 3 tur parasal genislemeye giderek mali
piyasalarda olusan borg krizlerini asmaya ca-
histilar. Her gelen iyi haber beraberinde bek-
lenmeyen bagka sorunlari gindeme getirdi ve
buglnlere ulastik.

Bugun geriye dénlp baktigimizda ekonomi
insanlarini bir nebze olsun sevindiren gelisme
bu borg krizinin sanayi tarafinda cok &nemli
bir bozulmaya yol acmayisi oldu. Bu durum
aslinda sanayi isletmelerinin Uretime odaklanarak
risk alma konusunda mali sektdre kiyasla ne
kadar temkinli olduklarini gosterdi. Gelismis
Ulkelerde kurtarilmaya muhta¢ c¢ok sayida fi-
nansal kurum ortaya ¢ikarken, sanayi sektorle-
rinde bdyle bir gelisme yasanmadi. Ancak su
da ifade edilmelidir ki yapilan tim mali genisleme
operasyonlarina ragmen ekonomilerin sogumasi
devam ediyor ve bu durum beraberinde tuke-
timin, dogru orantili olarak Uretimin gerilemesine
sebep oluyor. Bu tespit satin alma yoneticileri
endeksi olarak adlandirilan PMI endeksinde
de agikga goérulmektedir. Bu gun itibariyle dun-
yada ki talebin %70’ine sahip olan ABD, Cin
ve Avrupa’nin PMI endeksleri kritik esik olan
50 baz puanin altinda yada sinirindadirlar.

Her kademede Ureticinin yapacagl arz
miktari nihai tUketicinin talebine bagli oldugun-
dan yukarida saydigimiz tlke toplumlari duzltige
clkamadiklari strece sanayi sektérinun dretimini
arttirarak strdurmesi gercekgci olmayacak ve
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mali borg¢ krizinin Uretim sektérlerine de yayil-
masina sebep olacaktir.

Bu asamada Uretiminin hali hazirda
%60’'dan fazlasini i¢c piyasaya yapan ve gerek
mali, gerekse de sinai olarak daha olumlu bir
goruntu ¢gizen Ulkemizin pozitif ayristigini soy-
lemek dogru olacaktir. “Her kriz kendi firsatini
dogurur” sdyleminden hareketle Er-Bakir aile-
sine dusen gorev bu olumlu géruntt esliginde
ozellikle yurt disi pazarlarda olusabilecek alan
bosluklarini doldurarak global anlamda tlkemizin
bUyUmesine lokomotif olmaktir. Bu ancak stan-
dartlarmizi “dilinya sirketi olmak™ vizyonumuz
ile buttnlestirerek, mikemmellik yolculugumuz-
da kat edecegimiz mesafe ile mimkundur. Bu
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konuda Er-Bakir ailesinin gecmisten buguine
tasidigl tecrlbe ve yenilenme arzusuna olan
inancim sonsuzdur.

Bu vesile ile siz de@erli calisma arkadas-
larimin gecmis Cumhuriyet ve Kurban bayram-
larini kutlar, Gnimuzdeki strecte de basarilari-
mizin artarak devamini dilerim.

Saygilarimla,

Alper Ul

Finansman Muduri
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Bizlerin ve tum Denizli’nin gururu olmaya
devam eden ve her yil basarilarina yenilerini
ekleyen Er-Bakir Fen Lisesi bu yil da LYS'de
ilk 1000 icinde 6 6grencisi ile yer almistir.

Dereceye giren 6grenciler, il protokoltinun,
ogrenci ailelerinin, Er-Bakir Fen Lisesi yone-
ticilerinin, Er-Bakir gérevli yénetim kurulu Uye-
lerinin ve Er-Bakir yoneticilerinin katildigi téren
ile adullendirilmistir.

22 Agustos 2012 Carsamba gunU saat
14:30 - 15:30 saatleri arasinda sirketimizde
duzenlenen 6dul téreni Gorevli Yonetim Kurulu
Uyemiz Sn. Mujdat KECECI’ nin yaptigi acilis
konusmasinin ardindan siralamaya giren 6
ogrencinin ¢dullendiriimesi ile devam etmistir.

Tum 6grencilerimizi tebrik eder, basarila-
rinin devamini dileriz...
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Er-Bakir Fen Lisesi
2012 Mezunlarinmi Verdi

25 Mayis 2012 Cuma gunu duzenlenen toren ile Er-Bakir
Fen Lisesi 16. mezunlarini verdi. Denizli protokoltUndn katildigi
torende, ogrenci velilerimizin de ilgilisi yogundu. Ailelerin ve
Er-Bakir Fen Lisesi yonetiminin mutluluklari ydzlerinden oku-
nuyordu. Mezuniyet téreni birlikte yenilen yemek ile son buldu.
Tum égrencilerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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Ik 1000’in Arasinda Yer Alan Ogrencilerimiz

1 SULEYMAN SAVRAN 191
2 YIGIT ALPEREN BILDIK 266
3 AHMET NAZIM BULAL 510
4 GOZDE GULCAN DEGIRMENCI 614
5 HIDAYET ONUR SELGUK 868
6 KORAY NECIP AYTAG 932

Kog Universitesi Tip Fakiltesi (Tam Burslu)

Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi

TOBB Etii Elektrik Elektronik Miihendisligi (Tam Burslu)
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

TOBB Etii Elektrik Elektronik Miihendisligi (Tam Burslu)

§taiyerlerimizi Uﬁurladlk'

Her yil oldugu gibi 2011-2012 leki gelisimlerini arttirmayi hedefle-

egitim ogretim yilinda da lise 6g- mislerdir. 9 ay boyunca bize destek
rencilerimiz girketimizde staj yap- veren, stajyerlikten 6te calisma ar-
mislardir. Okuldaki derslerinin yani kadaslarimiz olan ¢grencilerimize
sira, sirketimizde staj stiresince mes- tesekkur ederiz.
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29 Temmuz 2012 Pazar ginl geleneksel1iftar ye-=
megimizi gerceklestirdik. iftar yemegimize kat|||m
her yil oldugu gibi bu yil da rekor bir katiim' ile
gerceklesti. 1800 Kisilik blyuk ailemiz ile birlikte
orucumuzu actik. Yemegimize katlan tum cali-
sanlarimiza, ailelerine ve yakinlarina tesek
ederiz. Birlikte daha nice iftar yemeklerine...
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- LPF-F' RN, o ‘5? ~ Ramazan ay: sebebiyle Denizli Bele-

: | ‘| diyesitarafindan kurulmus olan iftar cadi-
rinda geleneksel olarak destek verdigimiz
ve yaklasik 5 bin kisiye yemek verilen iftar
yemegini 24 Temmuz 2012 Sali aksam!
Ulu Camii yanindaki gadirda duzenledik.
iftar yemegimizin devamini diliyoruz. ..

qJ Lu'cu.: Iftar|Gadirn Yemegimiz

Mavi yaka calisma ar-
kadasglarimiz ve Genel MU-
durtmdz Sn. Macit Taskin
paylasim yemeklerinde bu-
lustu. Tum ¢alisanlarimizin
katilimini saglamak ama-
ciyla 4 hafta tekrarlanan
yemeklerimiz Seheragao-
gullar’ nda gerceklesti. Ye-
mek sonrasinda yapilan
koyu sohbetlerde calisan-
larimiz Sn. Taskin’a sikinti-
larini ve isteklerini ilettiler.

Duzenlenen paylasim
yemeklerimize katilan Sn.
Macit Taskin’a ve calisma
arkadaslarimiza tesekktr
ederiz.
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Er-Bakir “Vay Be” Dedlrttl

Grup icinde iyilestirmeler yaparak proje gelistiren kisi ve
takimlari takdir etmek amaciyla Abalioglu Holding tarafindan
duzenlenen "Vay Be" proje yarismasinin 6dul téreni bu yil 22
Haziran'da Anemon Otel'de dizenlendi.

Er-Bakinmizi yarismada Oneri Sistemi Projesi ile insan
Kaynaklari Mtdtrimuz Sn. Huseyin Pakdogan, Stratejik Plan-
lama Sefimiz Sn. Bilgehan Deniz Ozturk, insan Kaynaklari
Uzman Yardimcimiz Sn. Duygu Yilmaz ve Yazilim Uzmanimiz
Sn Ali Murat Degirmenci, Alman Bakir Aima Modeli Projesi ile

ise ihracat Sefimiz Sn. Ersen Eren ve Hedging Sefimiz
Sn. Esref Yikiimaz temsil etmislerdir. Yarismada Alman
Modeli Projesiyle ekibimiz 1.lik 6dulU almis ve bizi gu-
rurlandirmistir.

Torende proje dédullerinin yani sira 6neri sistemine
destek veren holding calisanlari da édullendirilmistir.
Er-Bakirdan en ¢ok uygulanabilir &neri veren Kalite GU-
vence OperatérumUz Ufuk Selcuk'u katkilarindan dolayi
tebrik ediyoruz.

Yarigmaya dahil olan tum c¢alisanlarimizi génulden
kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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Is’te Bulusma Noktas)

2011 yili EKim ayi icerisinde ilki
gerceklestirilen istihdam fuari, bu
kez “2. Denizli insan Kaynaklari ve
istihdam Fuari, Denif-2012” ismi ile
“Is'te Bulusma Noktasi: Denif-2012”
ana temasiyla Pamukkale Universitesi
Kdltdr ve Kongre Merkezinde 10-
11-12 Mayis 2012 tarihlerinde ger-
ceklestirilmistir.

Zengin icerigiyle, gindem yaratan
konularyla Turkiye'de taninmis alan-
larinda uzman pek ¢ok konusmacinin
yer aldigl, 70'in Uzerinde firmanin
fuar alaninda actigi standlarda is
arayan ve isverenlerin bulustugu ve
katilimcilarin kariyer yolculuguna katk
saglayan Denizli insan Kaynaklari
ve Istihdam Fuarinda Er-Bakinmiz
da yerini ald.

Uc glinde binlerce
Kisinin ziyaret ettigi fu-
arda, standimizi ziyaret
eden basarili gencleri
sirketimize kazandir-
mak i¢in sirketimiz hak-
kinda bilgi vererek, staj
olanaklarimiz ve ise
alim surecimiz ile ilgili
sorular yanitladik. Et-
kinligin gerceklesme-
sinde emegi gegen
herkese tesekkur edi-
yoruz.
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Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Y k-
sekokulu tarafindan G¢uncasu dizenlenen “Ka-
riyer Gunleri’nde 6grenciler ile bulustuk. Ug
gun boyunca suren etkinlik is dunyasindan ve
Universiteden degerli isimlerin katihmi ile ger-
ceklesti. Etkinligin ikinci ginu olan 5 Mayis
2012 Cumartesi giint insan Kaynaklari Mdu-
rimuz Sn. Huseyin Pakdogan “Gelecek Nasil
Bir Calisan Bekliyor” basligi altindaki oturumda
ogrencilerimize is hayatina hazirlanmalari su-
recince kendilerini nasil gelistirebilecekleri hak-
kinda ttyolar verdi. Etkinlige yogun ilgi gosteren
ogrencilerimize tesekkur ederiz.
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Pamukkale L mversﬂem ¢
Oirencileri lle Bulustuk

Egitimlerimiz

Sirekli gelisimin saglanmasi ve glinliik faaliyetlerin yirutiilmesi
icin calisanlarimiza gerekli niteliklerin kazandiriimasi amaci ile dii-
zenlenen egitimlerimiz tiim hiziyla devam ediyor.

lanti Yonetimi EGitimimiz, 7 Haziran
2012 tarihinde Kisisel Koruyucu ve

Aramiza yeni katilan arkadagla-
rimiza 16 Mayis 2012 tarihinde Isci

Saghigi ve Guvenligi Egitimi, Yangin
MUdahale Ekibimize ise ayni tarihte
Yangin Egitimi verildi. insan Kay-
naklari Mudurltgtmuz tarafindan
verilen Ucret Sistemi ve Oneri Sis-
temi Egitimleri ile tim ¢alisanlarimiz
bilgilendirildi. Bu egitimlerimizin yani
sira 5 Haziran 2012 tarihinde Top-

Donanim Kullanimi Bilinglendirme
Egitimimiz, 11 Haziran 2012 tari-
hinde Hizli Okuma Egitimimiz, 28
Agustos 2012 tarihinde ise Turk Ti-
caret Kanunu Egitimimiz dtzenlen-
mistir. Egitimlerimize katilan tum
galisanlarimiza ve egitmenlerimize
tesekkur ediyoruz.

Kan Bagisinda Bulunduk

Calisanlarmiz sirke-
timize gelen Turk Ki-
zllayina kan bagisin-
da bulunarak topluma
ornek bir tavir sergi-
ledi 2 gin boyunca
kan bagisinda bulu-
nan 70 calisanimiz
kana ihtiyaci olan
hastalara umut oldu.
Calisanlarimizi bu du-
yarl davraniglarindan
dolayi kutluyoruz.
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Atamalarimiz

Genisleyen organizasyonumuzda ata-
malarimiz tim hiziyla devam etmektedir.
Tel Cekme Kalite Kontrol Operatérltigu
gbrevinde calismakta olan Sn. Stleyman
ALASIK, Kalite Guvence Uzman Yardim-
cihgr (Metroloji) gorevine, ic Satin Alma
Elemanligi gérevinde calismakta olan Sn.
Ali ERGEN Kantar Kabul ve Depo Amirligi
gbrevine, Stratejik Planlama Uzmanimiz
Sn. Bilgehan Deniz Ozturk Stratejik Plan-
lama Sefligine atanmislardir. Arkadaslari-
miza yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

Paylagsim Toplantimiz ve Turnuva Q
Odiillendirmemiz I N aa

R v

Genel Miidiirimiiz Sn Macit TASKIN’ in aktarimlari ile
yemekhanemizde gerceklestirilen paylasim toplanti-
larina bir yenisi daha eklendi. Seker Bayrami i¢in dii-
zenledigimiz bayramlagsmamizda bowling turnuvamizin
ve tavla turnuvamizin édiilleri de sahiplerini buldu.

ikincisi duizenlenen tavla tur-
nuvamiz 52 calisanimizin katilimi
ile 9 guin strmustdr. Turnuvamizda
birinci olan galisma arkadasimiz
Tel Cekme Buro Elemani Sn. Alpay
Yilmaz paylasim toplantisinda 6du-
lunU Genel Mudurdmuz Sn. Macit
Taskin’dan ald.

Er-bakir ailesinin bir gelenegdi
olan bowling turnuvasi 13-20 ve
27 Haziran 2012 tarihlerinde bow-
ling sevenler icin bir kez daha du-
zenlenmistir. Simerpark’ta bulunan
Joy Park Eglence Merkezi’ nde ki
organizasyonumuz, 51 grup ve
204 calisanimizin katilmi ile ger-
ceklesmistir. Paylasim toplantimiz-
. da, dereceye giren calisma arka-
Huseyin PAKDOGAN, Mehmet Al daslarimiza éddlleri Genel Mudu-
FIRLAYIS, Mehmet TURKARSLAN, rimuz Sn. Macit TASKIN tarafindan

Mustafa Adiyaman takdim edilmistir.

Birinci Olan Takimimiz

Mesut DUMAN, Adil ALTINTAS, Ahmet BAYDOGAN,
Burak TOPCU

Uciincii Olan Takimimiz

Bireysel Olarak En Cok Say1 Yapan Calisanlarimiz

il

Stleyman Serhat KOPARAN, Akin KAN, Aziz Murat

Tunahan GURSOQY, Bilal ALAN, BAYKARA, Nami Kemal GUVEN, Resul AYTEKIN, Mesut DUMAN,
M. Ali TURK KARADENIZ, Ufuk SEKGUK Armagan UYSAL
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Satin Alma Yonetimi

Unyadaki malzeme Ureten sirket-
lere baktigimiz zaman genelde
“al-yap-sat” mantigiyla is yaptiklari
ve bu dogrultuda ilerledikleri go-
rilmektedir. Satmak icin almak
gerekir. Ne kadar ucuza alirsan
ve ne kadar yUksek fiyata satarsan

kar marjiniz o derece yuksek olur
ve cebinize daha ¢ok para girer.
Cebinize daha cok para girmesi
demek topluma daha ¢ok yararli
isler yapabilmeniz, calisaniniza
daha cok Ucret verebilmeniz, sir-
ketinize daha cok yatinm yapabil-
meniz demektir. Aslinda butdn gir-
ketin temel amaclarini belirlemek
bu kadar kolaydir. Ucuza al, pa-
haliya sat.

Peki olay bu kadar kolaysa ne-
den firmalarin yapilari bu kadar
karisiktir? Neden cesitli birimler
var, bu birimlerde bircok uzman

calismak zorunda? Cevap basit,
¢cunkU ayni malzemeyi Ureten dun-

tadir. Bu noktada etkin bir satin
alma birimi ve stratejisi olusturmak
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ya Uzerinde birgok sirket var ve
her sirket ucuza almaya pahaliya
satmaya calisiyor dolayislyla amag-
lar celigiyor. Her satis elemani bir
satin alma elemaniyla ile muhatap
oluyor ve dolayisiyla satis elemani
pahallya satmaya, satin alma ele-
mani da ucuza almaya caligiyor.
Kiyamet de bu noktada kopuyor.
CUnku olay detaylarda farklilik ka-
zanmaya basliyor. Etkin bir satin
alma yapisi ve strajejisi olan fir-
malar 6éne ¢ikmaya basliyor.
Dunyadaki malzeme Ureten fir-
malara bakildigi zaman, Urettikleri
malzeme fiyatinin ortalama %55ini
sattiklari malzemeyi Uretmek igin
satin aldiklari mal ve hizmetlere
harcadiklarini gorartz. Kisaca siz
100 TL lik bir malzeme sattiginiz
zaman, bu malzemeyi Uret-
mek igin 55TL'lik alim yap-
missiniz demektir. Dola- .
yistyla firmalarin kar mar- |
jini kisitlayan en dnemli I
etkenlerden biri mal ve
hizmet alimlarina harca-
diklari para olusturmak-

gerekliliginin 6nemi daha ¢ok an-
lasiimaktadir.

Gunumuzde etkin satinalma
departmanindan beklenen cesitli
yontemler kullanarak harcamalari
azaltmalaridir. Bunu yapmak i¢in
geleneksel yaklasim olarak firmalar
siki pazarlik yapmak, ve/veya te-
darikgilerin fiyatlarini birbirine kir-
dirarak fiyati dastdrmek gibi taktik
ve teknikler gelistirilir. GUnumuzde
ise modern yaklasimlar kullanil-
maktadir. Bu yaklagim uzun sureli
anlasmalar yaparak, karsilikli ka-
zanmay! hedef edinerek ve surekli
gelistirmeyi kendine amag edinmis
tedarikgilerle calismayi dogru kabul
eder.

Satin alinacak mal veya hizmeti
ve bunu temin eden tedarikgiyi
secerken




thalat

fiyat disinda da bircok etken vardir.
Malzemeyi Ureten tedarikginin tesli-
mat performansi, firmalarin kalite y6-
netim sistemi sertifikalarinin varligi,
cesitli tedarikgilerden alinmis olan
artnlerin kalitesi, malzemenin kulla-
nilacagi yerin Urettiginiz malzemenin
kalitesine olan etkisi, risk dlzeyi vb.
TUm bunlar bir malzemenin alimini
yaparken ddsutndlen ve dusdnulmesi
gereken etkenlerdir.

Erbakir yaklasik 5000 c¢esit mal
veya hizmet satin almaktadir. Her
malzemenin alim yapisi birbirinden
fakl oldugu dusUnulUrse satin alma
ile ugrasan kisilerin islerinin hi¢ de
kolay olmadigi gorulmektedir. Sati-
nalma ve ithalat olarak genel ama-
cimiz dogru malzemeyi, dogru te-
darikgiden, dogru miktarda, dogru
yerde, dogru zamanda, uygun kali-
tedeki malzemeyi secerek almaktir.
Biz bu amaclara dogru hizmet ede-
bilmek i¢in sistemler kuruyoruz, pro-
jeler gelistiriyoruz. Bunlarl yapmak
zorundayiz ve bizler biliyoruz ki etkin
bir satinalma departmani kuramayan
ve etkin bir sekilde bu fonksiyonunu
kullanmayan sirketler rakipleri kar-
sisinda avantajlarini yitirerek geri
kalmaya mahkum olacaklar.

Satinalma biriminin Lojistik ve Te-
darik Mudurlugune bag-
landiktan sonra
muduru-

muz Ismail ER beyin destegiyle ge-
listirme projelerinin alt yapilarini olus-
turmaya basladik. Bunlarin ilk adimi
olarak, alimi talep edilen malzemeler
hakkinda yoneticilerin haberdar edil-
mesi ve onaylarinin alinmasi amaciyla
SAT onay sistemini kurduk. Bununla
sonucu olarak sirket icindeki kagit
trafigini engelledik ve alimlarin daha
sistematik olarak yapilmasini sagla-
dik. ikinci proje olarak, alimlarin daha
duzenli olmasi amaciyla Satinalma
Teknik Sartnamesi

olusturduk ve
gectigimiz gun-
lerde bunu ya-
yimladik. Bun-

daki amacimiz

proje tabanin-

da alinmasi
gerekli maki-
ne-ekipman

alimi, moder-
nizasyonu, ba-
kim-onarimi
ve/veya insa-
at/yapi igleri vb.
alimlarin,  bu
alimlardan etkile-
nen tim birimlerin
katkilaryla sistema-
tik, duzenli, bilingli,
sonradan keskeye ta-

bt
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viz vermeyecek sekilde dlzenlenerek
yapilimasini ve alim sonrasi olusacak
ekstra maliyetleri dusirmek amacini
gUtmektedir. Bunun yani sira isletme
malzeme ambarini dizenlemesi, SAS
onay siteminin yapilmasi gibi kendi
icimizde de birgok yenilige ve geli-
sime gittik.

Bu yolun sonunda tum tedarikci
ile stratejik planlar dogrultusunda,
risk tabanl ve Onleyici yaklasimla,
tumlesik yapi icerisinde, aktif ve den-
geli isbirlikleri kuran yéneten, onlara
ragmen degil onlarla birlikte prensi-
bini kendine amac edinen bir Erbakir
satinalma birimi yaratmak istiyoruz.
Temel amacimiz satinalma boyutlu
surekli iyilesmeyi saglayan temel ka-
lite ydnetim sistemine katkida bulu-
nan satin alma igleyisinin gelistiril-
mesini saglamaktir. inaniyoruz ki en
kisa sUrede Erbakirdaki tedarikci
kavrami, bize mal veya hizmet satan
firmadan ¢ikip, bizimle beraber ortak
hedeflere sahip olan, ortak bir dil
konusabilecegimiz, iletisimi ve bilgi
yonetimi kuvvetli, karslilikl kazanmayi
hedef edinen, entegre sure¢ yapisina
sahip, guven temeline dayall ¢6zim
ortaklari olacaktir. Erbakir satinalma
birimi olarak mUkemmel degiliz ama
niye olmayalm!
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Merhabalar,

Bu sayimizda hem acisi hem tat-
listyla  meshur ilimiz Gaziantep’i
biraz sizlere tanitmaya galigacagim.
Tarihin ilk yerlesim yeri olan Gazi-
antep yemek kultUrtyle de 6ne ¢ikan
sehirlerimizdendir.

GAZIANTEP HAKKINDA : Ayintap
olarak bilinen eski kent, bugunku
Gaziantep’in kuzey batisinda yer alir
Paleolitik cagdan bu yana cesitli
kaltdr ve medeniyetlere ev sahipligi
yapan Gaziantep ,Anadolu’nun ve
Dunya’nin en eski yerlesim yeridir.Ya-
pilan arkeolojik arastirmalarda tas,
kalkeolitik ve bakir donemlerine ait

llermiz

‘Gamze ACIOGLU

LojiStik e T edarik Mudur|igi..

]

it

kalintilara
rastlanmis ol-
mas! da bunu
dogrular ni-
teliktedir.Bir
stre Babil
imparatorlu-
gu’'nun ege-
menligi al-
tinda kalan
Gaziantep, M.O. 1700
yillarinda Hitit Devletinin bir kenti
olmustur.’DUIOK" sehri ise Hititlerin
onemli bir dini merkezi oldugundan
ayri bir 6nem tasimaktadir.Gazian-
tep,Kahramanmaras’tan Halep’e, Bi-
recik'ten Akdeniz kiyilarina ve Di-
yarbakir'dan iskenderun’a giden ana
yollar Uzerinde bulundugundan, her
dénemin kulttr ve ticaret merkezi
olma 6zelligini korumustur. Tarihi ipek
Yolunun da buradan gecmis olmasi
ilin énemini ve canlligini devamli
olarak korumasini saglamistir.

Gazi Unvanini, 1914 yiinda 1.
Dunya savas! sirasinda olaganustu
savunma sonucu kahramanlik des-
tani yazan Gaziantep halkina Turkiye
BuyUk Millet Meclisi tarafindan

_

e wr L, #

2

1921’de verildi.

6000 yillik tarihi gecmisi ile ilimiz,
tarihi ve kaltarel zenginlikleri Antik
kentleri,Mozaikleri,Camileri,Kilisele-
ri,Hanlari Hamamlari,Bedestenleri
ve pek cok yer alti ve yertstl zen-
ginlikleri ile bir metropol kent olmakla
birlikte GUneydogu’'nun en buyuk,
Turkiye'nin ise 6. buytk kentidir.
Simdi gortimesi gereken yerlerinden
birkacini sizlerle paylasmak istiyo-
rum.

IPEK YOLU : Asya'yl Avrupa'ya
baglayan ve Uzerinde en cok ipek
tasidigi icin ipek Yolu adiyla anilan
tarihi kervan yoludur.Cin’in en uc¢
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llermiz

noktasindan baslayip Anadolu’'nun ce-
sitli yerlerinden gecerek Istanbul'da
birlesen ve oradan da Avrupa’nin ic-
lerine giden bu yol boyunca cesitli
aligveris merkezleri ve konaklama yer-
leri bulunur. 19.yUzyil baslarina kadar
kullanilan bu yapilardan gunumuzde
de Gaziantep’te varligini strduren bir-
cok 6nemli eser(hanlar) kalmistir.

DULUK ANTIK KENTI : Gaziantep
kent merkezinin 10 km kuzeyinde duluk
kéytinde bulunmaktadir. ipek yolu tize-
rinde bulunan antik kentte M.0.600.000
yilinda Sarkli magarada insanlarin ya-
sadigina dair bulgular elde edildi.Ta-
rihte Doliche olarak bilinen kent Hititlerin
bas tanrisi Tesup’un din merkezi ol-
mustur.Bu

inan¢ Ro-

mali askerler sa-
yesinde bircok Ulkeye
yaylimistir.Daha sonrasinda idari ve
dini 6zelliklerini Belkis’a ve Ayintap’a
kaptirarak Gnemini yitirmistir. GUnumuz-
de hala bélgede kazilar yapilmakta
ve yeni bulgular ortaya ¢ikariimaktadir.

BELKIS (ZEUGMA) : Nizip ilgesinin
kuzeydogusunda yer alan antik kentte
yaplilan kazilardan buranin Helenistik,
Roma ve Bizans déneminin 6énemli bir
lejyon sehri oldugu tespit edilmistir.
Zeugma antik kentinden c¢ikarilan ve

su anda

Gaziantep Arkeoloji Muzesi'nde ser-
gilenen "Cingene Kizi" mozaigi. Mo-
zaikteki Kkisinin Yunan mitolojisindeki
yeryUzU tanrigcas! Gaia oldugu dusu-
ndlmektedir.yolunuz duserse mutlaka
Gaziantep Mozaik mUzesini gezmenizi
tavsiye ederim.

GAZIANTEP MUTFAGI : Baklavanin
ve fistigin merkezi olan Gaziantep
ddnyanin en zengin mut-
faklarindan birine sa-
hiptir ve sadece Gazi-
antap’e 6zgl 650nin
Uzerinde yemek cesidi
bulunmaktadir. Gazian-
tep mutfagi denildigin-
de akla ilk gelen ye-
mekler arasinda bulunan
kebap cesitleri, bilinen
tUrlerinin disinda yeni dinya,
sebzeli, ayva, elma, Frenk, simit, pat-
lican, kazan, kabak, Kilis, eksili, mantar,
yogurtlu ayvall ve tas kebaplari olmak
Uzere 32 turde yapihyor.Bunun hari-
cinde mutfakta 26 cesit kofte yapilirken
27 cesit pilav yapiimakta, 15 cesit
tursu ve 22 cesit helva bulunuyor.Yo-
gurt yemeklerinin de genis yer aldigi
bu mutfakta cagla
asl, orman,sahte
yuvarlama,bak-
la,cigdem asl, be-
zelye, elma asl,
fasulye, kabak,
keme, kofte, man-
tar, patates, so-
Jdan ve yuvarla-
ma ilk akla
gelen

yogurtlu yemekler olarak dikkat gcekiyor.

GAZIANTEP HAYVANAT BAHGESI:
Gaziantep Hayvanat Bahcesi Turki-
ye'nin en genis alania sahip Hayvanat
Bahcgesi konumunda olup, Avrupa'da
belli bir siralamaya girmis bulunmak-
tadir. 250 hayvan turantn yer aldigt,
Turkiye'nin ve dunyanin sayili hayvanat
bahceleri arasina giren Gaziantep Hay-
vanat Bahcgesi, 19 Mayis 2001 yilinda
hizmete acildi. Kus Kafesi Iginde ytiz-
lerce tUrdn bulundugu kus kafesi, Ak-
varyum Deniz ve tatli su canlilari, May-
mun Evi Toplamda degisik ttrlerde 8
cins ve 30 adet maymun bulunmakta-
dir, Suringen Evi, Cift Tirnaklilar, Tek
Tirnaklilar ZUrafa, deve, zebra, kanguru,
atlar, yak ve deve kuslari, Yirticilar
Yirtict hayvanlar, Kimesler de bulunan
cesitler arasinda.

Son olarak, bir¢cok sehrimize du-
zenlendigi gibi Gaziantep'te de yasa-
nan UzucU saldir ardindan tum halk
acl kayiplarina ragmen yine birlik ve
beraberlik icerisinde yaralarini hizla
sarmistir. Bu UzUcU olaylarin dinyanin
hicbiryerinde yasanmamasi dilegiyle..




TEKNIK RESMIN ONEMi:

insanlar var oldugundan beri bir-
birleri ile iletisim kurma ihtiyaci his-
setmistir. insanlar arasinda iletisim,
hareketlerle ve konusmayla gercek-
lesmektedir. Ancak insanlar duygu
ve duslncelerini baskalarina ifade
edebilmek igin sadece bu iki iletisim
araclyla yetinmemistir. Resim, bu
iki iletisim aracini destekleyen, ifa-
delere butunluk katan ve konusma-
dan hareket etmeden de bir seyler
anlatabilen, ayni zamanda kalici bil-
gileri igeren iletisim araci olmustur.
Resim tamamlayicisi olan yazi, an-
latiimak istenen ifadelerin kesinlik

kazanmasina yardimci olmustur.
Teknik resimler, teknik alanda
egitim goérmus kisiler arasinda bir
anlasma dili olarak ortaya gikmistir.
Makineler, araclar, tesisler, insaatlar
ve benzeri yapitlar anlatilarak, ha-
reketlerle veya yaziyla tarif edilerek
yapllamaz. Bu tip yapitlar ancak
teknik resim yardimiyla ifade edile-
bilir. Bu nedenle teknik resmi bilen
baska bir insanla Dunya’nin her ye-
rinde rahatlikla iletisim kurulabilir.

TEKNIK RESIMIN
URETIMDEKI YERI:

Uretim, bilindigi gibi genellikle
atélye adi verilen is yerlerinde
calisan isci ve ustalarca mu-
hendis, tasarimci (konstrik-
tor), veya teknik ressamlar
tarafindan burolarda gizilen
teknik resimlere gore yaplil-
maktadir. Uretimi yapilacak
parcalar, ¢zelliklerine gore
genellikle model, dokim, tes-
viye, montaj vb. atdlyelerde
birgok kisinin elinden geger,
dolayisiyla bu Kisilerin o parca
hakkinda bilgi sahibi olmasi,
¢izilmis olan resmi anlamasi
gerekmektedir. Bu islemlerin
yapilmasi sirasinda is bolim-
lerinde gorevli kisiler degisik

Teknik

y : &’
= ilkay KINA!

Teknik R

{esim

yerlerde bulunabileceginden parca
veya makine seklinin ve diger bilgi-
lerin s6z veya yaziyla anlatiimasi
mumkUun olamaz. Bu nedenle teknik
resim, tanimladigi parcayi eksiksiz
ifade etmelidir. Bu bakimdan her
teknik eleman veya Uretimde gorev
alacak kisinin, teknik resim kural ve
metotlarini 6grenmis olmasi gerek-
mektedir.

GUnUmUzde modern toplumlarin
ekonomilerini ve buyldmelerinin te-
melini sanayilestirme olusturmaktadir.
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Nizmetlern

Makine ve takim sanayindeki gelis-
meler her gecen gun rekabeti ve Ure-
timdeki kaliteyi arttirmaktadir. GUnu-
muzde ve gelecekte bu rekabetci ko-
sullarda Ulke olarak biz de variz diye-
bilmemiz icin gerekli olan teknolojiye
yatinm yapmali ve bu teknolojiyi kul-
lanmaliyiz.

Bilgisayar destekli U¢ boyutlu ta-
sarim gundmuzde olduk¢a hizli ge-
lismekte olan teknolojilerdendir. Bil-
gisayar ortaminda CAD (Computer
Aided Design) yazilimlariyla oldukca
hizli kolay resim gizebilme, duzeltme
yapabilme, saklama ve kagida gizme
Ozelikleri 6n plana ¢ikmaktadir ve bu
teknolojik imkanlarin gittikce daha
cok isletme tarafindan kullanimi tercih
edilmektedir.

tercam, Catia, Pro En-
gineer’dir.

Bizim de ER-BAKIR
olarak, isletmemiz igin- |
de tercih ettigimiz iki
program vardir. Birin-
cisi Autocad, ikincisi
Solidworks’tur.  Bu
programlardaki genel
tercihimiz oldukga hizl,
kolay resim gizebilme,
duzeltme yapabilme,
gerceklik goéruntusu
verebilme, tasarimlar
Uzerinde montaj iligkisi
kurma ve saklayabil-
memizdir. Boylece mdisteri talebine
gbre, drnegin; makara ve paletlerde
istenilen tasarimlar kisa strede de-
Qistirebilir veya yeniden tasarlayabi-
liriz.

Sonug olarak; gesitli konularda is-
lerin hizli yapilabilmesi, herkesin ayni
seyi kullanabilmesi, duzenli Uretim
yapilabilmesi icin gerekli standardi-
zasyon sartinin, imalat sanayiinde an-

cak teknik resimlerle galismak ve kul-
lanmakla mimkuUn olabilecegi ortaya
cikmaktadir. Bu bakimdan cagin tek-
nolojisine ayak uydurmamiz ve her
teknik elemanin veya Uretimde goérev
alacak her kisinin teknik resim kural
ve metodlarini 6grenmis olmasi ge-
reklidir. Ayrica, teknik resimin, karsilikl
anlasmayi ve duzenli Uretimin sag-
lanmasi ile hesaplamalari kolaylastirici
bir unsur oldugu da unutulmamalidir.

Uretilecek parca veya mekanizma
once bilgisayar ortaminda, CAD prog-
ramlariyla tasarlanir ve bilgisayar or-
taminda her turlt olumiu veya olumsuz
yonu belirlenebilir. Boylece Uretim so-
nunda parc¢anin hatasiz Uretilmesi
saglanmis olur.

GUntmuzde endustride ve iglet-
melerde en c¢ok kullanilan CAD ve
CAM(Computer Aided Manufacturing)
programlar Solidworks, Autocad, Mas-

p oo el =

v
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Nsan kavnaklar

Bizim DUnyamiz

Bireysel Emeklilik
Sisteminde (BES)
Neler Degisti?

= Alper SAYIN

Personel ve idari isler Sefi

erhabalar,

Bu sayimizda 01 Ocak 2013
yilinda ytrurltige girecek Bireysel
Emeklilik sistemindeki dnemli de-
gisiklikler hakkinda bilgi vermek
istedim.

29.06.2012 tarih ve 28338 sa-
yil Resmi Gazete'de yayimlanan
“6327 sayill Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUukmuinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapiimasina Dair Kanun”
la bireysel emeklilik sisteminde
onemli degisiklikleri icermektedir.

Degisiklik 6nceki Bireysel
Emeklilik sistemi uygulamasini
® Bireysel emeklilik ve diger
sahis sigortalarina ¢denen katki
paylarina (prim) ait belgeler ¢a-
lisilan tarafindan isyerine verimesi
gerekmektedir.

® Aylik Ucret bordrosunda bi-
reysel emeklilik sistemine 6denen
primlerin %10’u sahis sigortala-
rna ¢denen primlerin ise % 5'i
gelir vergisi matrahindan dusu-
raltr. (dusurtlecek prim miktar
aylk brit maasmizin % 10'unu
ve yillik olarak asgari Ucretin yillik
tutarini gegcemez)

® Hesaplanan fark kisinin tcre-
tine ilave edilerek yine kisiye
odenir.

® Ya da s6z konusu prim 6de-
melerine iliskin belgeler ¢aligilan
isyerine verilmeyerek, 6denen
primler, birden fazla isyerinden
Ucret alinmasi ve yillik beyanname
verilmesi durumunda yukaridaki
oranlar dikkate alinarak Ucret ge-
liri icin yillk olarak verilen be-
yannamede indirim konusu ya-
plimaktadir. (Bu uygulamaya 1

Ocak 2013 tarihine kadar devam
edilecek.)

Bireysel Emeklilik
sistemindeki degisiklikler

® Bireysel emeklilik ve diger
sahis sigortalarina 6denen katki
paylarina (prim) ait belgelerin
calisilan igyerine verilerek aylik
Ucret bordrosunda gelir vergisi
matrahindan dusdlmesi uygula-
masina son veriliyor. Bunun yerine
sadece Bireysel emeklilik hesa-
bina yapilan prim ¢demelerine
devlet katkisi uygulamasi geliyor.
® Diger sahis sigortalarina 6de-
nen katki paylarina (prim) ait bel-
gelerin igyerine verilmesi uygu-
lamasina son verildiginden s6z
konusu primlerin %15’ belli ku-
rallar dahilinde birden fazla is-
yerinden Ucret alinmasi ve yillik
beyanname verilmesi durumunda
yillik olarak verilen beyannamede
indirim konusu yapilabilecek. Bu
uygulamadan bireysel emeklilik
primleri ¢ikarildi, sahis sigorta-
larina 6denen primlerinin beyan-
name Uzerinden indiriime orani
%5'ten % 15’e yukseltildi.

@ Bireysel emeklilik hesabina
6denen katki paylarinin %25’lik
bolimd devlet tarafindan 6de-
necek. (Devlet Katkisi'nin Gst limiti
Aylik Brit Asgari Ucretin %25'i
kadar olacak).

® Kisiler tarafindan bireysel
emeklilik sisteminden ¢ikiimasi
durumunda belli sartlara gére
devlet katki pay! dahil tutar geri
alinabilecek.




a) En az 3 yil sis-

temde kalanlar Devlet katkisi

ve getirilerinin %15’ine,

b) En az 6 yil sistemde kalanlar

Devlet katkisi ve getirileripﬁl i

%35’ine, o
c) En az 10 yil sistemde kam
Devlet katkisi ve getirilerinin %60’ina,
d) Bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazananlar ile “is-
temden vefat veya mallliyetneédeniyl
ayrilanlar Devlet katkis| ve geti
tamamina, hak kazanacaklars

J

g

@ Bireysel emeklilik sisteminden ay-
rilanlara yapilan 6édemelerde uygula-
nan istisnaya son verildi.

“Onceki uygulamaya gore sistem-

den ayrilanlara yapilan édemeler Uze-
rinden yapilan vergi kesintisinde ayrilig
sekli dikkate aliniyordu. Ornegin, sis-
temden maluliyet nedeniyle ¢ikan ki-
siye 6¢denen 100 TL'nin %25 TL'lik
kismi istisna kapsaminda degerlen-
dirilerek 75 TL Uzerinden vergi kesintisi
yapllirken keyfiyet nedeniyle ayrilanlara
istisna uygulanmiyordu.”
@ Bireysel emeklilik ve diger sahis
sigortalarindan ayrilanlara anapara
dahil tutar Uzerinden yapilan 6demeler
Uzerinden yapilan gelir vergisi kesintisi
uygulamasi kaldirild.

“Ornegin, Bireysel emeklilik siste-
mine 01.01.2002 tarihinde girmis ve
23.09.2012 tarihinde sistemden ay-
rimaya karar vermis bir kisi tarih iti-
bariyle sistemde, 1000 TL'si ana para
, 100 TL’si de anaparanin getirisi

Y

olmak Uze-
re 1.100 TL’si bu-
unmaktadir. Bu tu-

stemesi durumunda, 1.000
tutarindaki anaparasicin
vergi 6demeyecek sad ana-
anin getirisi (100 TL) UZerinden
/ergi 6deyecektir. (Bu dtzenleme,
29 Agustos 2012 tarihinde yururltige
girecektir.)”

® 29 Haziran 2012 tarihinden 6nce
sisteminden ayrilanlardan anapara
Uzerinden yapllan gelir vergisi kesintisi
“lade edilecek.

“7 Ekim 2001 tarihinden sonra,
29.Haziran 2012 tarihinden énce bi-
reysel emeklilik sisteminden ayrilan-
lardan anapara ve gelir toplami Uze-
rinden yapilan gelir vergisi kesintisinin
anaparaya isabet eden kismi iade
edilecek. iade icin 29 Agustos 2012
tarininden itibaren bir yil icinde vergi
dairelerine basvurulmasi ve konuyla
ilgili acllan davalardan ve dava hak-
larindan feragat edilmesi gerek&yr.

[arin tamamini alinmak

u dtzenleme, 2
rininde yurdrluge
@ isverenler tarafi
lilik hesabina &

ilecek.

i ve yillik olarak asgari Ucretin
Ik tutarini agsamayacaktir.”
01.01.2013 tarihinden gegerli olmak
bireysel emeklilik sistemine gére dde-
nen katki paylarinin yillik beyanname
Uzerinden indirilebilmesi uygulamasina
son veriliyor.

“Yillik Vergisi beyannamesi veren
mukelleflerin bireysel emeklilik siste-
mine goére 6denen katki paylarinin
yillik beyanname Uzerinden indirile-
bilmesi uygulamasina son verildi. Yeni
dlzenlemeye gbre verilen beyanname
Uzerinden sadece sahis sigortasl
primleri indirilebilecek.(GVK. 63/3) Bu
duzenleme, 1 Ocak 2013 tarihinde
yurarluge girecektir.”

Degerli mesai arkadaslarim.
Onemli bir detay daha paylasma is-
terim. Her ay bireysel emeklilik 6de-
melerinizin dekontlarini insan Kay-
naklarina verme gereksinimi kalma-
mistir.

Yeni uygulama siteme dahil olan
ve olmayi duslnenler icin daha ka-
zang getirmesi dilegiyle...
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Bizim DUnyamiz
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ARENKO’yu TANIYALIM... '

B Bakir ihtiyacint ERBAKIR’ dan temin eden TE-
LERKO AS. yetkilerinin girisimi ile OTOPRO-
DUKTOR GRUBU AS. Olarak kurulmasi dusi-
nulen ve burokratik hazirliklan baglatlan ARENKO
icin, DENIZLI Kayakdy, Taslirim mevkiinde,
M22a17a3d, M22a17a4c paftalarda,254 ada,10
parselde bulunan 7988 m? arsa Uzerinde 865
m? Celik konstriiksiyon Santral binasi yapimi
19.12.2000 tarihinde baslamistir.Ana yakit olarak
6 Nolu Fuel oil kullaniimak Uzere Wartsila Finland
18V32LN Tipi, 2 adet makine (6310kWh*2) ve
tesisatl da bina insaati ile baglatilarak 25.05.2001
de tamamlanmigtir.

B Gerekli 6n test ve kontroller sonrasi, ENERJI
BAKANLIGI ilgili ekiplerince tesisimizin gegici
kabull 05.11.2001 itibari ile yapimistir.Ayni
tarinte ENERJI URETIMI faaliyetimiz  resmen
baslatiimistir.

M 2006 yili ilimizde dogalgazin tesisimizde kullani-
minin musait oldugu dénemdir.Dogalgaza gegis
amagli yine Wartsila Finland ile anlasilarak
18V34SG makine modeline gecilmek Uzere ge-
rekli 6n hazirliklar saglanarak Subat 2006 da
degisim ,yenileme yatirm ve calismalarl basla-
tilmistir.

M 26.05.2006 itibariyle makinelerimiz 18V34SG se-
risine gecmis olarak, dogalgaz yakiti ile calisti-
rilarak Uretime baslanilimistir. Yeni hali ile elektrik
dretim kapasitemiz 5993 kwh olmustur. Buhar
ve sicak su kapasitelerimiz hemen hemen ayni
kalmistir.

| 2007 yil ikinci yarisinda ERBAKIR ve ARENKO
yoneticileri arasinda yapilan Ust duzey bilgi
alisverigleri ile varilan mutabakat sonucu
14.11.2007 itibari ile ARENKO hisselerinin ER-
BAKIR’a devri gergeklestirildi.

M Devri takiben ISTANBUL da olan sirket merkezi
, Ahmet Nuri Erikoglu cd. 20085 GumuUsler-
DENIZLI ( Su anda Bozburun mh.Ahmet Nuri
Erikoglu cd.No:10 20100-DENIZLI) adresine
tasinmis,Vergi dairemizde DENIZLI GOKPINAR
VD. olmustur.

I 2009 yill ARALIK ayi itibari ile saatlik piyasa uy-
gulamasina gegerek ELEKTRIK UZLASMA Pi-
YASASI adeta ELEKTRIK BORSA sina gevrile-
ceginden Ana sozlesmemiz Uzerinde gerekili
degisim ve ilaveler ile Enerji Piyasasi DUzenleme
Kurumu onayi ile 24.06.2009 itibari ile Lisansimiz
URETIM LISANSI na dénustariimastar. Lisansimiz
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bu haliile alinmigtir. Sirketimiz tnvani ARENKO
ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI olmustur.

W Santralimizdaki calismalarimiz 24h vardiyali, de-
vamli ¢calisma sistemi icersinde olup 4 Beyaz
yaka,11 mavi yaka( 2 mUhendis ,12 teknisyen ,
2 bakimci)Toplam 15 personel ile strdtrdlmek-
tedir. GUvenlik hizmetleri Securitas 6zel glvenlik
firmasi ile yartttimektedir.

B Muhasebe ve Personel hizmetleri ERBAKIR ilgili
birimlerinin bunyelerinde saglanmaktadir. Per-
sonel yemek temini , servis araglari kullanimi
icin ERBAKIR ilgili birimlerinden aylk maliyet
bedelleri karsilanarak faydalaniimaktadir

B Ana gider ve ihtiyaglarimizdan makine yagi
onayll Uretici durumundaki tedarikcilerden ve
Firmalardan olan Shell den temin edilmektedir.

M Yillik 20.000.000 sm? civari olasi alim kapasitesi
ile gaz talebimiz olmaktadir. 2009 yili sonuna
kadar Dogalgaz Botas’ tan temin edilirken,piyasa
gelismelerine paralel olarak Farkl firmalardan
yillik bazda temin edilebilir hale gelmis ve bu
yonde uygulamalar olmustur..

l Su sartlandirma, buhar ve kapali devre su kim-
yasallari temin ve uygulamalari i¢in Environ En-
gineering ile ¢alisiimaktadir.

B Emisyon kontrol Unite ve sistemlerinde yapilan
revize ve ilaveler ile tamamen cevre dostu bir
emisyonun varligi saglanmistir.

B Wartsila Firmasi ile yapilan Bakim anlasmasi ve
Yedek parca temin anlasmalari dahilinde saglikli
ve ekonomik avantajli ortak ¢alismalarimiz ol-
maktadir.

B Piyasa arastirmalar ile yardimci sistem ve
techizat yaninda makinenin direkt 6zel parcala-
rinin disinda pargalar daha uygun sartlarla
temin edilmeye calisiimaktadir.

W Santralimizin TEIAS ‘a kars! yillik Uretebiliriz ta-
ahhtdd 95.888.000 kwh dir.Bu miktar olusan
piyasa sartlarina,arz ve talebe baghdir.

M Saatlik bazda bir sonraki gun icin verilebilecek
teklifler ve ihtiyaca goére onaylanabileceklerin
zamaninda ve aksaksiz uygulamasi esastir.

B Bu devamlilik iyi bir bakim, yedek parca ile
ciddi bir isletme stratejisi yaninda yeterli ve
gerekli kaliteli personel ile mUimkdndur.
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Mehmet ACIKYER
Bilgi Sistemleri Muduru
L e P M = TEARRR

Hizmet Masasi

Projenin hedefleri;

@ IT kaynaklarini kisa, orta ve uzun vadede planlamak, ——
® IT kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak,

@ is birimlerine daha etkin destek vermek,

® IT yonetim, gelistirme ve destek sureclerini iyilestirmek,

® IT sUreglerinin performansini 6lgcmek.

Proje Ozeti

Proje; Bilgi sistemleri kullanicilarinin araylzler marifetiyle problem ve taleplerini girmeleri, takip etmeleri ve kabul/ret gibi
islemleri yapmalarini mumkun kilan bir hizmet masasi uygulamasidir.

Uygulama genel olarak hizmet alan ve veren uygulamalarini barindiran iki temel bélimden olusmaktadir. Hizmet alan
balumu bildirim girisi, iptali, takibi ve kabul/ret gibi islevleri iceren kisimlarindan olusmaktadir. Hizmet veren boélimu acik
bildirimler ile bu bildirimlere iliskin aktivitelerin girisi, raporlama ve performans izleme iglevlerini iceren kisimlardan olus-
maktadir.

® Ana grup ve alt maddelerin olusturulmasi igin 6 ay boyunca bildirimler kayit altina alinarak hizmet tipine gére toplam
22 ana grup ve 300’e yakin bildirim maddesi olusturuldu. Boylelikle hizmet alanin hazir icerikten segim yapmak yoluyla
kolay, hizli ve dogru bildirimler olusturmasi amaglandi.

® BUtun ana grup ve maddeler icin aciklama olusturuldu.

® Bildirimlerin grup ve tiplerine gore farkli is akislari tasarland.

® Problem ve talepler yazilim ve yazilim-disi olarak gruplandirild.

® Ana grup ve alt maddeler icin hedef cevaplama suresi, hedef ¢6zim suresi, cevaplama sorumlusu, ¢ézUm sorumlulari,
hizmet veren grubu ve varsa onaylayici bilgisinin tanimlanabilmekte,

® Masraf yeri bazinda ana grup ve alt maddeler tanimlanarak hizmet alanin sadece kendisi ile ilgili olabilecek konulardan
bildirim girilebilmekte,

® Bildirimin her asamasinda hizmet alan ve hizmet vei'; matik e—posté ile bilgilendirilmekte,

® Acilan her bildirimin en hizli sekilde tamamlanmasi gore bﬁdirim oLoﬁatik olarak ilgili IT ¢calisanina atanmakta,
©® Bildirim atamalari problem/talep olmasina gére enﬁ-‘églk roblem/talep sayisina sahip olan IT ¢alisanina atanir,

® IT calisanina atanan bildirim IT ekibinden bagka bir gal@ané atanabilir, Bildirimin atandigi ¢alisan sistemden bildirimi
kabul/ret hakkina sahip, ,

© Talep tipli bildirimler icin bildirim sahibi talebinin bitiriimesini istedigi z’émanl b tururken girebilmekte,
@ Her bildirim aca calisan onaylyla kapatildigi anda gerceklesmeler hesaplanmakt

® Sistem kullaniclyr otomatik olarak taniyabilmekte,

® Ekran goruntusu tek bir dugme ile bildirime ilistiriimekte,

® Calisan isterse IT ekibine yararl olabilecek agiklama girebilmekte,

® Teknik ekip ve onaylayici ekip icin vekalet sistemi kullanilabilmekte,

® 7/24 bildirim girilebilmekte,

® Bildirim agan ¢alisanin onayi ile kapatilabilmekte,

® Bildirim girisi ile beraber hizmet alana problem/talep sorumlusu ve tahmini termin bilgileri aninda verilmekte.

17



Bir kultur olusturmak... Kulaga ol-
dukca zor geliyor. Yillar, hatta yuzyillar
sUrecek bir cabayla, topyekin bir ta-
virla, sekteye ugramayacak bir iradeyle
ancak basarilabilir belki de...

'‘Baglamak, bitirmenin yarisidir'
derler ya hani... Iste bir topluma alis-
kanlik kazandirmak, bunu kultdr haline
getirebilmek icin de saglam bir bas-
langica, ciddi bir kivilcima ihtiyag var-
dir. Bu kivilcimin ancak, cesur, ama
saglam adimlarla ¢ikarilabilecegdi ger-
cegini de ayrica eklemek lazim.

|

Japonya mesela... Guclu Japon-
ya'nin temellerini yillar evvel déneminin
basbakani atmis. Savas yorgunu, dar-
bogazdaki Japonya basbakani meclis
kUrsusune ¢ikip su yemini etmis; "Tanr
sahidim olsun ki; Japonya i¢ ve dis
borclarinin tamamini bitirene kadar
pirincten baska bir sey yemeyecegim,
Uzerimdekilerden baska kiyafet giy-
meyecegim." Oldukca cesurca, tlyleri
diken diken eden bir kivilcim agikgasi.
Simdilerin Japonya'sina bakiyorum
da... DUnyanin en caliskan insanlarina
sahip, teknolojinin zirvesinde bir Ulke.
Toyota, Honda, Mitsubishi, Nissan,
Mazda, Casio, Sony ilk akla gelen
Japonya menseli diinya devleri... Ba-
sarilarina ve bunu yasam tarzi haline
getirmelerine gipta etmemek elde de-
gil.

Peki biz niye bdyle bir tlke olami-
yoruz?

‘Gkﬁ BAYSAL
/ Jretim Miihendisi

Cok mu mesguluz?

Cok mu tembeliz?

Cok mu beceriksiziz?

Hayatta en hakiki mursidin ilim ve
fen oldugunu unuttuk mu yoksa?

Belki de bu kadar karamsar olma-
maliyim. Arathorn'un oglu Aragorn'un
da dedigi gibi; "Her zaman umut var-
dir." Benim de var umudum. Bizim Ul-
kemizde de bir kultdr olusturma he-
definde olan bir firma biliyorum en
azindan. Ureten, tlkesine hizmet eden
bireyler olabilme hayaliyle yola ¢cikmis
insanlarin kurdugu, “bakir” ile ilgili bir
firma. Kimbilir, size de tanidik gelebilir!

Bakir lizerine bir kiltiir ve bakirin
ucunda kesisen hayatlar...

Bu kadar cok “bakir” demisken...
Hadi biraz bakirin kulliyatindan bah-
sedelim.

Bakir, dogada serbest olarak ya
da filizler (bakirl bilesikler) halinde
bulunur. Cogu guizel renkli bu filizlerin,
yaklasik olarak % 4'U bakir, gerisi ya-
banci maddedir. Bu ylzden ari bakir
uzun ve gug islemler sonunda elde
edilir.

ik insanlar M.O. 8000 yillarinda
bulmuslar bakiri. Yavas yavas silah,
esya, alet yapiminda kullanmaya bas-
lamislar. Tarihin akisini énemli élctde
degistiren SUmerler, bakirin gelisimine
en buyuk katkiyr saglayan uygarlk-
lardan birisi. Tas ve tunca yazilmis
Gilgamis devrini tasvir eden kitabe-
lerden 6grenilenlere gére Sumerler,
malahit, azurit gibi dogal bakir cev-
herlerinden nasil bakir elde edildiginin
sirlarini biliyorlarmis. Maden ¢aginin
insanlik tarihine 11k tutan bu en énemli
bulusunun sahibi olan Stmerler, ca-
nak-cémlek ocaklarinda elde edilen
yUksek 1s1 altinda; mangal kémurd ve
kirecin degisimi ile cesitli bakir mine-
rallerinden bakir elde etmeyi basar-
miglar. Daha sonra, kire¢ ve mangal
koémurt eklenen agik ocaklarda, kegi
derisinden yapilmis kérukler vasitasi
ile verilen yUksek hava akimi sayesinde
eritilen bakir, kaliplara dékudlidyormus.
Kulaga masalsi geliyor gercekten de...

Misir, Ege Denizi ¢evreleri, Asya
ve Avrupa hemen hemen ayni yillarda
Bakir Cagrni yasamis. Amerika’da ise
bakirin ilk defa ancak 100-200 yilla-
rinda kullanildigr géruluyor.

XVI. yUzyilda Ingiltere’de iki bakir

sirketi kurulmus, ayni ytzyilda Osmanli
imparatorlugu, Ergani bakir maden-
lerini isletmeye baslamis. XVIII. yUzyila
geldigimizdeyse dunya bakir Gretimi-
nin, bugtnkinun yarisini buldugunu
gorayoruz.

Yakin tarihimize bakacak olursak;
bakir, mutfak esyasi yapiminda ¢ok
kullanilirmis. Ama, kalaylanmamis ya
da kalay! biraz bozulmus kaplarda,
bazi yiyeceklerin etkisiyle yesil renkli,
zehirli bir madde ortaya ¢iktigr icin
artik mutfak esyalarinda pek kullanil-
mamaktadir. Bakirdan daha c¢ok bib-
lolar, vazolar ve cesitli sus esyalar
yapiliyor. Ayrica bakir, elektrigi ve sty
en iyi ileten metallerden biridir. Bu
ylzden levha ve tel yapiminda da
cok fazla kullaniliyor.

Tel mi?

Malum firmaya dénmenin zamani
gelmis dyleyse...

1937 yilinda, c¢ekicin bakira vur-
maslyla olusturulmus bizim kivilcimimiz
da... Yillar yilh durmamis o gekig, Uret-
meye devam etmis yllmadan. 1981
yilina geldigimizdeyse, bir avug insanla
Oyle saglam atilmis ki Erbakir'in te-
melleri, bugun yuzlerce kisinin ekmek
kapisi olmaya devam ediyor hala. Us-
telik sadece istihdam saglamakla da
kalmiyor, bir markaya donusuyor Er-
bakir. Milli bir deger haline geliyor.
TUketim toplumu olmaya karsi direnip
Ulke tarihinin bir késesine, simdiden
adini yazdiriyor.

Gelecegin, Uretimimizin neler ge-
tirecegini; Erbakir'in nereye gidecegini
ise yillar bize gosterecek. Umarim,
Erbakir kulttranu yasatir, hep birlikte
cok daha iyiye gideriz.

Simdi Japonlar disunsun! 1)
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Ersan SOLAKOGLU

Rafinasyon ve Siirekli Dokiim Uretim Mihendisi

SUREKLi DOKUM ERGITME
FIRININDA TUGLA ORUMU YAPILDI .....

1999 yilinda 18ton/saat kapasiteyle devreye aldi-
gimiz surekli doktim (Contirod) tesisimiz, 2009 yilinda
yapilan revizyon sonrasi 30 ton/saat kapasite ile ca-
lismaya devam etmektedir.

Yillk kapasitesi 200.000 ton olan surekli dékim
tesisimiz ydkleme, firn, dékdm, hadde, atdlye, ambalaj
ve kalite bélumlerinden olusmaktadir.

Surekli Dokim tesisimizde 17 Haziran - 04 Temmuz
arasinda ergitme finninda tugla degisimi yapiimistir.

Bu bakimi/érimu kazasiz bir sekilde tamamlayan
degerli operatérlerimize, ayni zamanda emegi gecen
tum calisanlarimiza tesekkdr ederiz...

ANOT DOKUMDE KULLANILAN
POLIP KEPGE YENILENDI.....

ic tel hurdalarmiz ve musterilerimizden gelen
hurda tellerin anot dékimde firina atilabilir hale gelmesi
icin kullandigimiz polip kepgemiz yenilendi.

Artan ariza duruslari nedeniyle ihtiyaca cevap ver-
mekte zorlanan mevcut polip kepge, daha modern,

10 ton kapasiteli, sabit zemin Uzerine kurulu, is/cevre
guvenligi acisindan daha iyi dizayn edilmis olan polip
kepce ile yenilenmistir.

Mekanik kurulum, malzeme, hidrolik sistem ve
elektriksel donanim olarak sartlarmiza en uygun
sekilde imal ettirilmis olan yeni polip kepce,
14.08.2012’'de devreye alindi.

Polip kepce ile birlikte kullandigimiz hurda presimiz
de, makine tedarikgisi ile gorusulerek genel revizyon
bakimi yaptirildi.

Her iki makinede yapilan yenileme ve bakimlar
sonrasl hurda presleme faaliyetinin etkinligi artmis ve
tam kapasitede calismaya devam etmektedir.
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Mayis - Agustos 2012

1.Yakindan televizyon izlemek, bilgisayar ekrani
ile calismak ve benzeri durumlar ile g6z
sagligimiz arasinda nasil bir iligki vardir?

a) Renk Korlugune sebep olur. Uzun slre ekranla
calismak renkleri ayirt etme yetenegimizin
kaybolmasina sebep olur.

b)GozUmUzU bozar veya bozuksa numarasinin
ilerlemesine sebep olur.

c)Go6z zarina zararldir, iltihaba sebep olur.

d) Sadece g6z yorgunluguna ve kurumasina
sebep olur. G6z bozuklugu, goézlikle veya lens ile
duzeltiimemisse daha belirgin olarak ortaya gikar.

2.Dis agrilarinda asagidakilerden hangisi
yapiimamalidir?

a)Agr kesicileri 1slatip agriyan disin Gzerine
koyabiliriz.

b)Alkol veya kekik suyu gibi malzemeler ile
islatilmis pamugu disimizin Uzerine koyarsak
agrimiz gececektir.

c)Hepsi dogrudur.

d)Hepsi yanlistir.

3.Yaniklarda ilk yardim uygulamasi

nasil yapilir?

a)Yanan bolge hemen soguk suya tutulur ve sonra
kapatilir.

b)Yanan boélgenin hava ile temas etmemesi icin
gres yagi surulebilir.

c)Dis macunu surtlirse yanik iz birakmaz.
d)Domates veya salca surdlirse gabuk iyilesir.

4.Yumusak doku travmalari, berelenmelerde
hangisi yanhstir?

a)Zeytinyagi sarulUr.

b)Ekmek lapasi veya tarhana lapasi konulur.
c)Sicak tatbik edilir.

d)ilk 24-48 saat sojuk daha sonra sicak uygulama
iyilesmesini hizlandirir.

5.Kulak agrilarinda yanhis uygulama hangisidir?
Kulak yoluna elma suyu doékuldr.

Kulak yoluna sut dokalur.

Kulak yoluna zeytinyagi dokulur.

a
b
@
d)Hepsi yanlistir.

~— — — —

= Mijdat UZEL

Ortak Saglik Birimi Baghekimi

sadlik

Basarilar

6.Bebek bezlerine bagh pisikler icin dogru
uygulama hangisidir?

a)Mumkunse bebegin alti baglanmaz ve acik
birakilir.

b)Rivanol, zefiran vb ile temizlik yapilabilir.

c) Bez sik sik degistirilir.

d) hepsi

7.Sinlzit icin hangisi kolaylastirici etkendir?
Islak kafa ile dolagsmak.

Kafamizi soguktan korumak, bere-atki takmak.
Saclarl yikadiktan sonra kurutmak.

a
b
©
d)Hepsi

8.Yemekler ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?

a) Az az ve sik sik yemek yemeliyiz

b)Posall -lifli beslenme barsak kanserlerine karsi
koruyucu etki saglar.

c) Balik ve yogurt ayni anda yenirse zehirlenmeye
sebep olur.

d) Sabah ac karnina icilen bir bardak ilik su ya da
sut kabizliga iyi gelir.

9.Aids, hepatit b gibi hastaliklar hangi yol ile
bulasabilir?

a)Hasta kisi ile tokalasmak.

b)Hasta veya taslyici kisinin tiras bicagini
kullanmak.

c) Hasta veya taslyici kisi ile ayni kaptan yemek
yemek.

d)Hepsi

d)Hasta veya taglyici kisi ile ayni kaptan yemek
yemek.

10.Gripte asagidakilerden hangisi yapilabilir?
a)Hemen antibiyotik kullanmak gerekir.
b)Linkosin-novalgin ignesi yapllir.

c)Ellerimizi sik sik ylkamak, odamizi sik sik
havalandirmak, hastalarla yakin temastan
kaginmak koruyucudur.

d) Hepsi dogrudur.

Cevap anahtari:
1d,2d,3a,4d,5d,6d,7a,8¢,9b,10c
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calsanlanmiz

Hadde Vardiya Amiri
Ahmet TASKIN

Tel Cekme Uretim Muduarltgu

Bize kisaca kendinizi

tanitir misiniz?

1953 Eskihisar kdylu Denizli
dogumluyum. Evliyim ve 3 cocuk sahibiyim.

Esinizin ve ¢ocuklarinizin

isimleri nelerdir?

Esim Keziban cocuklarim Aysegl, Ali Riza ve Cigdem
Neden Er-Bakir’i tercih ettiniz?

Er-Bakirdan énce Kaleigi Carsis'nda ERIKOGLU Bakir Is-
letmelerinde 1963 yilinda ilkokul yaz tatilinde, akrabam olan
rahmetli Ahmet Nuri ERIKOGLU babamin yaninda ise bas-
ladim.

1967 yilinda, Nuri babamin kurdugu DENIZLi'nin ilk Kablo
ve Tel fabrikasi olan ERGUR KABLO A.S.de calismaya
basladim. Bu fabrikada, Bakir Tel, Orgiili Bakir Tel, Orgilii
Aliminyum Tel, Emaye Tel ve Kablo Uretimi yapiimaktaydi.
1967 — 1990 yillar arasinda 23 yil calistim. 1990 yilinda,
Erglr Kablo'da ydritmekte oldugum Tel Cekme ve Tel
Bukum Sefligi gérevinden Nuri babamin ve Huseyin Erikoglu,
Vedat Erikoglu agabeylerimin istegiyle ayrilip, Er-Bakir Tel
Cekme bolimunde ise basladim.

Neden Er-bakir’dan ayriimadiniz?

Er-Bakir'i ve is verenlerimizi gok sevdigim igin, Er-Bakir'dan
ayrilmayi hi¢ aklimdan gegirmedim.

Er-Bakir galisanlarina tavsiyeleriniz nelerdir? is verenle-
rimizin her zaman soyledikleri gibi tim calisanlarmizin fab-
rikamizi sahiplenmesi, unutmayalim ki Er-Bakir varsa bizler
de variz, fabrikamizin kiymetini bilelim, isimizi ve gérevimizi
severek,isteyerek yapalim, basarilarin édullendirildigini unut-
mayalim, her zaman fabrikamizin cikarlari dogrultusunda
hareket edelim.

s kazalarina karsi kendimizi koruyalim, ise yeni baslayan
arkadaglara islerini 6grenmelerinde yardimci olalim, isinizle
veya gorevinizle ilgili hatalarinizi ve sorunlarinizi Amirinize, Se-
finize,MUdurtntze sdylemekten cekinmeyin, bu isi benden
baskasl yapamaz dusUncesiyle hareket etmeyelim, sunu
unutmayalim ki hic birimiz vazgeciimez degilizdir, herkesin
yeri doldurulabilir.Onun i¢in bizden sonra isimizi yapacak,
yerimizi dolduracak elemanlari yetistirip 6gretirsek sorumluluk
verirsek Er-Bakirimiza cok daha faydali hizmet etmis olu-
ruz.

Saygilarimla.
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Kalite GUvence Muduri

Sevim OZALTUN

Kalite Glvence Mudurlugu

Bize kisaca kendinizi
tanitir misiniz?

1966 dogumluyum. Evliyim ve
iki kiz cocugu annesiyim. 23 yildir
Er-Bakir'da galismaktayim.

Esinizin ve ¢ocuklarinizin isimleri nelerdir?

Esim Metin matematik 6gretmeni, buytk kizim Aymila 20 yasinda,
eczacllik 3. sinifta okuyor, kictk kizim Doga ise 10 yasinda ve
ilkdgretim 4. sinifta okumakta.

Neden Er-Bakir’i tercih ettiniz?

Mezuniyetten sonra Denizli'de ¢alismak gibi bir planim olmadigi
halde esimin Denizli'de bir dershanede ise baslamasi Uzerine
benim de Denizli'de is arama zorunlulugum dogmustu. lk is go-
rismem bir tekstil firmasi ile gerceklesmisti. Sunulan imkanlar ve
calisma ortam kosullari agikgasl bende bir hayal kirkligr yaratmis
ve daha 6nce is bagvurusu yapmis oldugum ve mulakat sonucunu
bekledigim izmir firmasindan geri dénis beklemeye karar ver-
mistim.

Ayni gun bir arkadasimin Er-Bakir'da kimyager arandigini
stylemesi Uzerine Er-Bakir'la da gérismeye geldim. Agikgasl is
gorasmesine gelirken Er-Bakir hakkinda fazla bir bilgim de yoktu.
Gortsmeyi Halil Goker ve Huseyin Dag beylerle yapmistim. Er-
Bakir'in galisma kosullari ve saglanacak olanaklari diger firma ile
kiyasladigimda o kadar olumlu idi iki hafta sonunda kendimi Er-
Bakir ailesi icinde buldum.

Neden Er-bakir’dan ayriimadiniz?

Zaman zaman ayni sirkette ve ayni gérevde uzun sre galismanin
dezavantaj olacagini distinmekle birlikte Er-Bakir'in;

e Calisma sartlari ve saglanan olanaklar acisindan uygun olma-
s,

e Surekli blyumesi ve gelismesi bu nedenle de isimin rutin
olmaktan gikmasi,

e Kisisel gelisimime sagladigi katki,

e Esimin isinin de Denizli'de olmasi...

gibi nedenlerle mezuniyetten hemen sonra basladigim Er-Bakir'da
23 yildir calislyorum.

Er-Bakir calisanlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Er-Bakirda son yillarda kokltu degisiklikler olmakta. Calisan
sayisinin son yillarda ¢ok artmasi ve farkli kusaklarin bir arada
calismasl beraberinde bir kultir degisimini de getirmekte. Bu
noktada tavsiyeden ziyade zaten bildiklerini distindugim bazi
konulari vurgulamak isterim: Erbakir'in belirlemis oldugu kurallara,
etik degerlere uygun calismalari, kurulu bulunan sistemlere
yonelik belirlenmis kurallara uygun calismalari, strekli gelisime
6nem vermeleri ve her giin daha iyiye nasil ulagabiliriz konusunda
katkilarini strddrmelerini ve sirket hedeflerini kisisel hedeflerinin
Uzerinde tutmalarini sdyleyebilirim.

Hem yerel hem de ulusal élcekte katkisi yadsinamaz olan sirke-
timizin daha uzun yillar basarisini devam ettirmesi dileklerimle.
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Ayse - ismail BAYRAM
13 Ekim 2012

Ceyda - Ozhan MUTLU Duygu - Bilal AYDEMIR Emine - Yunus ERDEN Gulgin - Barig ARIKAN
23 Haziran 2012 17 Haziran 2012 27 Haziran 2012 14 Subat 2012

Halime - Erol ARKAN Hatice - Semih FIDAN Hilal - Omer YOLDAS Leyla - Ersen EREN
13 Mayis 2012 23 Haziran 2012 27 Mayis 2012 29 Haziran 2012

{ .!

Nazli - ibrahim Onur DAG Ozlem - Haydar SOLMAZ Pinar - Sercan AKSU Rahime - Mahmut AKPINAR
15 Temmuz 2012 09 Aralik 2012 01 Temmuz 2012 13 Temmuz 2012
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Sevda - Ufuk GULTEN Sibel - Ugur BOBI Siimeyra - Ahmet AKDOGAN Seyda - Osman KESKIN
07 Temmuz 2012 12 Mayis 2012 09 Eyliil 2012 24 Haziran 2012

Tansu - Tarik SUBAS Tuna - Muharrem SEN Tiirkan - Mehmet GOGMEN Vildan - Ali ACAR
28 Eyliil 2012 14 Haziran 2012 24 Haziran 2012 28 Mayis 2012

AILEMIZE YENI KATILANLAR

(E.N. Irmak - 19 Temmuz 2012) (Ece - 01 Haziran 2012) (Ebrar - 17 Nisan 2012)

Fatma - Osman OK Nuran - Osman ERKENAY Elif - Sevket ERDAY
. . —
& = n

o -
| T o
oL
R
L

(Hamit - 26 Haziran 2012) (Ela - 07 Mart 2012) (Eymen - 28 Agustos 2012)
Emine - Orhan OZKOYUNCU Zerrin - Muzaffer SULEME Nezide - Ozgur KOCAERTUGRUL
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buimaca
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KARE BULMACA

SOLDAN SAGA
1. bir gigek- parazit-

. askerlerin bir arada oldugu topluluk-

. leke- televizyonla ilgili ¢ekilmis bir sinema filminin adi-

. lor'daki tnsuzler- fransiyumun simgesi- veli'nin son hecesinin ilk harfi- stimerlerde su tanrisi- yabanci-

. ik harfimiz- yUce- deyim kelimesinin ilk hecesiyle son hecesinin ilk harfi- cr elementinin adi-

. mide'nin garip ses ¢lkartmasi-

.imla'nin ilk hecesi- oksijenin simgesi- duz yazi- adale-

. eski zamanda yasamis helak olmus bir kavim- temel- utanma duygusu- bir yere sureli ddenen bedel-
9. litre'nin kisaltilmasi- bir tdr ot-

10. alfabenin 2.Unlt harfi- bir baglag- tef'teki Unstzler- aydin'in meshur efesi(yorik)-

11. ara'nin ortasi- dua'nin ortasi- bir hastalik-

12. esek sesi- ¢ogul eki- hayvansal gida-

13. magara- kar'in ortasi- misafir génderirken eslik etme-

0N O~ W

14. sondan 2. harfimiz- cabuk kavrayan- ama'nin ortasi- tutsak-

15. kiyamet koparken sur Ufleyecek olan melek- can alici melek-
. Gecen sayinin cevap anahtari
YUKARIDAN ASAGIYA

1. nohut fasulyenin genel adi- kétl olmayan- 1 23 4 56 7 8 91011 1213 14 15
2. tutsak- beklenti- azotun simgesi- 1TKTATR L AlM
3. g6ker'deki Unsuzler- vucuttaki mikroplarin temizlenmemesi,bir araya 2l0[KI|E A TIO
toplanmasi- ata'nin ortasi- allah’a yakaris - utanma duygusu- 3lR|S|L AlT
5. nar'daki Unstzler- diz parcanin yuvarlatiimis hali- alfabenin 2. tnlt 4S|0JA E|E
harfi- hidrojenin simgesi- s|A[N|K R|H
6. yuvarlak set- dam'in basi- utanma duygusu- yabanci- 6| N S K|A
7. bUylk erkek kardes- ayakta oynama- 7 )
8. gbzlemek- yazili gorts almak- 8 AlR] LIS
9. ray'daki Unsuzler- kanunsal- ara'nin ortasi- s T I
10. telefon sesi- leke- ol TR S
11. mide bulandiran hayvan- iri'nin ortasi- lidyumun simgesi- ! KL
12. baharat, bitkisel ilac satilan yer- kurallar- :2
13. ali'nin ortasl- erat'in basl- bir gigek turt- dert,tasa- 14
14. aile'nin 1.tekil sahista sahiplenme anlaminda ¢ekilmesi- ¢cabuk anlayan- 15

15. kas'in basI- yabanci- soyluluk-
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Er-Bakir Liderlik Tanimi
Er-Bakir organizasyonunda ve sureg¢ yonetim sisteminde yonetsel yetki
ve sorumlulugu bulunan yoneticiler "lider" tanimi iginde yer almaktadir.

Er-Bakir Liderlerinden Ne Bekler?
Er-Bakir, liderlerinden; birlikte calistigi kigileri ydonetmesini,
performanslarini gelistirerek kurulus amaclarina yonlendirmesini ve
kurum vizyonu igin gaba gostermesini bekler.

Er-Bakir Liderlerimizin Nasil Davranmasini Bekler?
Etik caligma kurallarimizi uygular.

Sorumluluk alir ve gerektiginde insiyatif kullanir.
Verimliligin arttirilmasi igin ¢calisanlari tesvik eder ve ortam yaratir.
isleri ve yetkileri adil ve uygun delege eder.
Calisanlari, isleri ile ilgili yetki kullanmaya hazirlar.

Yeni fikir ve yaklagimlarin ortaya ¢ikmasi icin ortam hazirlar.
Gelecegdi dusunerek yuksek potansiyele sahip Kisileri ise alir.
Musteri beklentilerinin 6grenilmesi ve karsilanmasi i¢in caba harcar.
Sosyal ve toplumsal gereksinimlere duyarlihgin kurulug genelinde
yayginlasmasi icin ¢caba harcar.
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elektrolitik bakir mamulleri a.s.
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ER-BAKIR
Elektrolitik Bakir Mamiilleri A.S.

Besinci 5" place

Turkey 2007

Tirkiye 2007
Best Employers Sady in Cenial & Easer Europe
Ora ve Do Avrupa iy syerlei Aasurmast

TEMEL YETKINLIKLERIMiz
Biz BiR TAKIMIZ...

Takim ruhu yaratmak icin elimizden geleni yapariz.
(Calisanlarinin ortak amag igin bir arada takim olmanin bilincini koruyarak ¢alismalarini bekler.)

Birbirimize yardimci olur destek veririz.
(Er-Bakir calisanlari, birbirlerine islerini kolaylastirmak, zorluklarin tstesinden gelmeleri icin yardimei olmak ve gerektiginde birbirlerini
savunma bilinciyle calisirlar.)

Kurumumuzun cikarlar kisisel ¢ikarlarimizin éniindedir.
(Er-Bakir; ¢alisanlarinin, éncelikle sirketin, sonra departmanin, sonra takimin ve en son kendi ¢ikarlarini 6n plana almasini bekler.)

Birbirimizi anlar, kendimizi bagkasinin yerine koyariz (empati)
(Er-Bakir, calisanlarinin, takim arkadaslarina anlayisla yaklasmalarini, birbirlerini anlamak icin caba géstermelerini bekler.)

BiZ DEGISiR GELISiRiz

Biz hatalarimizdan 6greniriz ve gelisiriz.
(Er-Bakir; calisanlarindan yaptiklari hatalarin sorumlulugunu Ustlenip, bunlari tekrarlamamak icin caba géstermelerini bekler.)

Biz degisime acik davraninz ve gelisiriz
(Er-Bakir; ¢alisanlarindan, organizasyonun gelisimi i¢in yeni dneriler getirerek, performansi yiikseltmek ve yetersiz ¢alisma aliskanlklarini
degistirmek icin degisim firsatlarini fark etmelerini bekler.)

Biz farkl kiiltiirlere saygi duyar, 6grenir ve gelisiriz.
(Er-Bakir; calisanlarindan, dunyanin farkl kdltirlerine saygr duymasini, yasadigi her olayi bir 6grenme firsati olarak kullanmasini ve daima
kendisini gelistirmesini bekler.)

Biz tiim glicimiizle, hevesle calisirz ve gelisiriz.
(Er-Bakir; calisanlarindan, organizasyonun gelisim amaglari dogrultusunda gerektiginde normal mesai disinda da heves, istek ve 6zveriyle
calismalarini bekler.)

BiZ SORUMLULUKLARMIZIN FARKINDAYIZ

Biz verdigimiz kararlarin sorumlulugunu ustleniriz.
(Er-Bakir; calisanlarindan, islerinin gerektigi kararlari verdikten sonra, bu kararlari savunmasini ve sonuglarini kabul etmesini bekler.)

Miisterlerinin ihtiyaclarini karsilar, memnuniyetini saglariz.
(Er-Bakir; calisanlarindan, gercek isvereni olarak musteriyi kabul etmesini ve kosulsuz memnuniyetini saglamasini bekler.)

Etik kurallara, prensiplerimize ve yasam degerlerimize sahip cikariz.
(Er-Bakir calisanlarindan devamli olarak etik ve ahlaki degerlere uyum icinde hareket etmelerini, digerlerini de bu dogrultuda hareket etmeye
tesvik etmelerini ve amaglarina ulasirken etik ve ahlaki degerlerden 6din vermemelerini bekler.)

Toplumsal sorumluluklarimizin farkindayiz ve yerine getirmek icin elimizden geleni yapariz.
(Er-Bakir; calisanlarindan toplumsal ve ahlaki degerleri daima g6z 6nlinde tutarak karar almalarini bekler.)

Yasal sorumluluklarimizin farkindayiz ve yerine getiririz.
(Er-Bakir; calisanlarindan, pozisyonun yasal sorumluluklarini anlamalarini ve yerine getirmelerini, digerlerini egitip, onlarin da kendi yasal
sorumluluklarini yerine getirmeleri icin tesvik etmelerini bekler.)

Soyledigimiz, diisiindiigiimiiz ve yaptigimiz tutarhdir.

(Er-Bakir; ¢alisanlarindan, gizliligi muhafaza etmelerini, baskalariyla yaptiklari anlasmaya bagl kalmalarini ve anlagsma yaparken amaclarini
aciklikla ortaya koymalarini, kisileri kasitli olarak yanlis yollara sevk etmemelerini, adil ve tutarli bir sekilde davranarak, giiven asilamalarini
bekler.)
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